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    वाचा :  
1) शासन ननर्णय नित्त निभाग क्र. असंक 1001/प्र.क्र.29/2001/नित्तीय सधुारर्ा, निनांक  

10.9.2001 
2) या कायालयाचे पत्र क्र. नप्रसंई 2001/ प्र.क्र.181/2001/7, निनांक 28.3.2002. 
3) शासन नगर निकास निभाग पनरपत्रक क्र. जीईएन 1089/ 744/ सीआर-235/89/ननि-

14,निनांक 14.8.1990 
4) स्थायी ननिेश क्र. 23 क्र. नप्रस 2003/ प्र.क्र. 250/04/04, नि. 19.10.2004 
5) स्थायी ननिेश क्र. 23 (परुक-1) क्र. नपप्रस/अनकंुपा/2003/प्र.क्र.250/26, नि. 7.10.2005 
6) स्थायी ननिेश क्र. 23 (परुक-2) क्र. नपप्रस/अनकंुपा/2003/प्र.क्र. 250/36, नि. 24 नोव्हेंबर, 

2005 
7) या कायालयाचे पनरपत्रक क्र. नप्रप 2010 प्रलंनबत पिनन/प्र.क.2006/4/2010/ का-6 निनांक 

5 जलैु 2010 
 

प्रस्ताविा:- 
महाराष्ट्र नगरपनरषिा, नगरपंचायती ि औद्योनगक नगरे अनधननयम 1965 चे कलम 76 (1) नसुार 

नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिर पिननर्ममतीचे अनधकार तसेच कलम 76 (2) नसुार नगरपनरषि आस्थापनेिर 
पिांची अहणता, िेतन भते्त ि सेिेच्या शती तसेच तयांच्या सेिाप्रिेशाच्या पध्िती निहीत करण्याचे अनधकार 
आयकु्त तथा संचालक, नगरपनरषि प्रशासन यांना आहेत. 
02.  नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिर पि भरतीबाबत या संचालनालयाचे स्थायी आिेश क्र.23 निनांक 
19.10.2004 अन्िये ननगणनमत करण्यात आला होता.तिनंतर शासनाकडून िेळोिेळी पिभरती बाबत निीन 
शासन ननर्णय, आिेश आनर् पनरपत्रके ननगणनमत झाली आहेत. तयामळेु स्थायी ननिेश क्र.23 अ मध्ये सधुारर्ा 
करण्याची आिश्यकता ननमार् झाली आहे. स्थायी ननिेश क्र.२३-अ ि तया अनषंुगाने या स्थायी ननिेशान्िे  रद्द 
करण्यात येत आहे. 
 

सधुानरत आदेश:- 

आकृतीबंधास मान्यता घेणे 

नित्त निभागाच्या क्र.असंक 1001/प्र.क्र.29/01/नित्तीय सधुारर्ा निनांक 10.9.2001 च्या शासन 
ननर्णयनसुार पिांचा आढािा उच्च स्तरीय सनमतीस सािर करण्याबाबत सचुना िेण्यात आल्या होतया. शासन 
नगर निकास निभाग ननर्णय क्र.मागास 222002/510/ प्र.क्र.53/2002/ननि-6 निनांक 17 ऑगस्ट 2002 
मध्ये नगरपनरषिेच्या पिांचा आढािा उच्च स्तरीय सनमतीस सािर करण्यापासनू सटू िेण्यात आली आहे. मात्र 
महाराष्ट्र नगरपनरषिा, नगरपंचायती  ि औद्योनगक नगरी अनधननयम 1965 चे कलम 76 (1) ि (2) 



आकृतीबंधास मान्यता घेरे् असे ननिेश प्राप्त आहेत तयामळेु संचालनालयाकडून (राज्य शासनाच्या पिूण 
परिानगीने) मंजरू पिांच्या आकृतीबंधास मान्यता प्राप्त करून घेरे् आिश्यक आहे.  

 

िगरपनरषद आस्थापिेवरील खालील नरक्त पदे भरता येतील 

1) ज्या नगरपनरषिेने पिांच्या आकृतीबंधास संचालनालयाची मान्यता घेतलेली आहे, आकृतीबंधाच्या सधुारीत 
आिेशामध्ये नमिू केलेली नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिरील स्थायी पिे शासनाचे िेळोिेळीचे आिेश निचारात 
घेिून नगरपनरषि भरू शकेल यासाठी संचालनालयाची ि नजल्हानधकाऱयांच्या मान्यतेची आिश्यकता असर्ार 
नाही. 

अस्थायी पदे 

2) नगरपनरषिेमधील आनर् नगरपंचायतींच्या मंजरू आकृतीबंधातील अस्थायी पि, तया पिािरील कमणचारी 
सेिाननितृ्त झाल्यास ककिा अन्य कारर्ाने अस्थायी पि नरक्त झाल्यास अस्थायी पि ननष्ट्कानषत होईल. 
यानशिाय स्थायी पि नरक्त झाल्यास अस्थायी पिािरील कमणचाऱयास जेष्ट्ठतेनसुार स्थायी पिािर िगण करण्यात 
यािे ि तयानंतर अस्थायी पि ननष्ट्कानषत होईल. 

 राज्यस्तरीय संवगग  

3) नगरपनरषिेमध्ये ज्या पिांचा राज्यस्तरीय संिगण शासनाकडून ननमार् झाला आहे. अशा संिगातील पिे 
कमणचारी आराखडयामध्ये मंजरू असतील तर शासनाने निनहत केलेल्या सेिाननयमानसुार शासन स्तरािर 
भरण्यात येतील ि अशी पिे नगरपनरषिेला भरता येर्ार नाहीत. (संिभण: शासन नगर निकास अनधसचूना क्र. 
एमसीओ 1203/ 1246/ सीआर-1650/09/ यडुी-14, नि. 2.8.2006) 

 

आस्थापिा खचाची मयादा 
4) नगरपनरषि आनर् नगरपंचायत आस्थापनेची खचाची टक्केिारी या संचालनालयाच्या स्थायी ननिेश क्र. 
02/2023 नसुार पनरगर्ीत करण्यात यािी. 
5) नगरपनरषि आनर् नगरपंचायत आस्थापना खचाची कमाल टक्केिारी शासनाने निहीत केलेल्या मयािेत 
असलेल्या प्रतयेक नगरपनरषिेने कमाल मयािेपयंत िषानिुषे खचण करािा असे अपेनित नाही. जरी 
नगरपनरषिेच्या आस्थापना खचाची टक्केिारी शासनाने निहीत केलेल्या मयािेच्या आत असला तरी शासन 
ननर्णय नित्त निभाग नि. 10.9.2001 मधील पनरच्छेि 1.3-अ मध्ये शासनाने सनूचत केल्याप्रमारे् 
आस्थापनेिरील खचात मागील िषाच्या तलुनेत कमीत कमी िीड टक्के बचत कररे् अनभपे्रत आहे. म्हर्नू 
आस्थापना इष्ट्टतम मयािा (Optimum Limits) खालीलप्रमारे् अनभपे्रत आहे. ज्यािेळी नगरपनरषिेच्या 
आस्थापना खचाची टक्केिारी िनरल इष्ट्टतम मयािेपयंत (Optimum Limits) येईल तोपयंत अशी बचत 
करण्यात यािी. 

 
अ.क्र. नगरपनरषिेचा िगण आस्थापना खचाची निहीत 

कमाल मयािा 
आस्थापना खचाची इष्ट्टतम 
मयािा (Optimum Limits) 

1 अ 50% 30% 
2 ब 55% 35% 
3 क 60% 40% 

 
06) नगरपंचायतीसाठी आस्थापना खचाची निनहत कमाल मयािा ि इष्ट्टतम मयािा खालीलप्रमारे् असेल 
 
अ.क्र. स्थाननक स्िराज्य आस्थापना खचाची निहीत आस्थापना खचाची इष्ट्टतम 



संस्थेचा प्रकार कमाल मयािा मयािा (Optimum Limits) 
1 नगरपंचायत 60% 40% 

 
रोजंदारी कमगचाऱ्यासाठी पद नरक्त ठेवणे 

7) नगरपनरषि आस्थापनेिर नि. 10.3.93 पिूीचे रोजंिारी कमणचारी अद्याप सिम प्रानधकाऱयाच्या मान्यतेने 
कायम केले नसतील तर तयांच्यासाठी नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिर पि नरक्त असरे् आिश्यक आहे. 
तयाचप्रमारे् तयांना नि. 10.3.1993 ते 27.3.2000 या कालािधीतील रोजंिारी कमणचाऱयांना ननयनमत 
करण्याचा धोरर्ातमक ननर्णय शासन ननर्णय क्र.एमसीओ-2018/प्र.क्र.122/ननि-14 निनांक 05 फेब्रिुारी 
2019 प्रमारे् झाला आहे. तयाप्रमारे् कायणिाही करािी. 

8) नि. 28.3.2000 नंतर नगरपनरषिेने रोजंिारी कमणचारी लािले असतील तर तयांना निहीत पध्ितीने कमी 
करण्याबाबत या संचालनालयाचे क्र. नप्रसंई 1003/ प्र.क्र. 368/ 03/5 नि. 3.1.2004 अन्िये सचूना ननगणनमत 
केल्या आहेत. ज्याच्या बाबतीत न्यायालयीन कायणिाही प्रलंनबत असेल तर तयांच्यासाठी नगरपनरषिेच्या 
आस्थापनेिर पि नरक्त असरे् आिश्यक आहे. 
 

पदभरतीकरीता प्राधान्यक्रम 

9) नगरपनरषि आस्थापनेिरील होर्ारी पिे खालील नमिू केलेल्या प्राधान्यक्रमानसुार निहीत कायणपध्ितीचा 
अिलंब करून भरता येईल.  

अ) अंतगगत भरती 
1) नगरपनरषि च्या कायम आस्थापनेिरील कायम कमणचारी अनतनरक्त ठरले असतील (जकात/ 

िकुान अनधननयम / ििाखाना इ.) अशा कमणचाऱयांना ि अस्थायी पिािर ननयनमत केलेले रोजंिारी 
कमणचाऱयांना स्थायी पिािर िगण कररे्.  

2) पिोन्नतीने 
ब) िवीि भरती 

1) लाड कनमटीच्या नशफारशीनसुार  
2) अनकंुपा ततिाखालील ननयकु्ती 
3) शासनाच्या अनतनरक्त किातनू.  
4) सरळसेिेने. 

5) कबि ू नामािली नसुार पिोन्नतीसाठी उपलब्ध असलेली पिे अ,ब (१), ब (२) ि ब (४) साठी   
िापरता येर्ार नाहीत  
 

िगरपनरषदेच्या कायम आस्थापिेवरील अनतनरक्त ठरलेल ेकमगचारी 
10) शासनाद्वारे िेळोिेळी काढलेल्या आिेशामळेु खालील कमणचारी िगाची नगरपनरषिेमध्ये आता   
आिश्यकता नाही. 

अ) शासनाने 1.4.1999 पासनू राज्यातील नगरपनरषिांमधील जकात बंि केल्यामळेु जकात निभागातील  
     अनतनरक्त ठरलेले कमणचारी नगरपनरषिेच्या नरक्त पिािर सामािून घ्याियाचे आहेत. 
ब) शासन अनधसचूना क्र. बीएसई 1097/ 53456/(6519)/काम-9, नि. 15.7.2002 अन्िये मुंबई  

िकुाने ि आस्थापना अनधननयम 1948 च्या अंमलबजािर्ीचे कामकाज शासनाकडे घेण्याचा ननर्णय 
घेतला आहे. तथानप या कामासाठी असलेला नगरपनरषिेचा कमणचारी िगण घेतलेला नाही. तयामळेु या 
पिािरील कमणचारी अनतनरक्त ठरले आहेत. या निभागातील अनतनरक्त ठरलेले कमणचारी 
नगरपनरषिेच्या नरक्त पिािर सामािून घ्याियाचे आहेत. 



क) नगरपनरषिेचे ििाखाने रूग्र्ालये शासनाने ताब्यात घेरे्बाबत सािणजननक आरोग्य निभाग ननर्णय क्र.  
डीएसपी 1085/ 1527/ आरोग्य-3, नि. 19.3.1986 अन्िये धोरर्ातमक ननर्णय घेतला आहे. या 
निभागातील नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिरील मंजरू पिे नरक्त  झाल्यानंतर भरता येत नाही. तसेच काही 
नठकार्ी नगरपनरषिेने ििाखाने शासनास हस्तांतरीत केलेले असले तरी नगरपनरषिेचे कमणचारी 
शासनाने हस्तांतरीत करून घेतलेले नाहीत, असे नगरपनरषिेचे ििाखाना निभागातील कमणचारी 
अनतनरक्त ठरले असनू तयांना नगरपनरषिेच्या इतर निभागात नरक्त पिांिर सामािून घेरे् आिश्यक 
आहे. 

 ड) शासन नगर निकास निभाग पत्र क्र. जीईएन 1093/794/प्र.क्र.66/ ननि-14, नि. 17.4.1993 अन्िये  
बालिाडी निभागातील बालिाडी नशनिका ि बालिाडी सेनिका इ. ततसम पिे ननमार् करण्यािर बंिी 
घातली आहे. यापिूी बालिाडी निभागात ननमार् करण्यात आलेली पिे यापढेु भरता येर्ार नाहीत. 

 इ) नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिर नि. 10.3.93 पिूीच्या रोजंिारी कायणरत असलेल्या कमणचाऱयांना शासनाने  
कायम करण्याच्या घेतलेल्या ननर्णयानसुार नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिर तातपरुती अस्थायी पिे ननमार् 
करून ननयनमत करण्यात आलेली आहेत. या ननयनमत केलेल्या रोजंिारी कमणचाऱयांकडे निहीत 
शैिनर्क पात्रता असेल तर सेिाजेष्ट्ठतेनसुार या संचालनालयाचे स्थायी ननिेश क्र. 08 मध्ये नमिू 
केलेल्या कायणपध्ितीचा अिलंब करून नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिरील स्थायी पिांिर िगण करण्यात 
यािे. 

फ) नगरपनरषिेच्या सधुारीत आकृतीबंधाच्या आिेशामध्ये मंजरू केलेल्या अस्थायी पिािरील कमणचाऱयांना  
स्थायी पिािर िगण कररे् आिश्यक आहे. 

11) िरील जकात, ििाखाना, िकुान आस्थापना, अनतनरक्त ठरलेल्या ि अस्थाई पिािर ननयनमत केलेले 
रोजंिारी कमणचारी इतयािी िगण 3 मधील कमणचाऱयांना अन्य निभागात िगण 3 मधील समतलु्य पिाच्या शैिनर्क 
अहणतेची पतूणता सिरचे कमणचारी करत असतील तर आशा तांनत्रक ि अतांनत्रक पिािर प्राधान्याने सामािून 
घेण्यात यािे. 

12) िरील जकात, ििाखाना, िकुान आस्थापना अनतनरक्त ठरलेल्या ि अस्थाई पिािर ननयनमत केलेले 
रोजंिारी कमणचारी इतयािी िगण 4 मधील नशपाई, िॉचमन पिािरील कमणचाऱयांना अन्य निभागात िगण-4 मधील 
नशपाई/व्हॉलमन इ. ततसम पिािर प्राधान्याने सामािून घ्यािे. तथापी सफाई कामगार या पिािर सामािून 
घेण्यात येऊ नये. 

13) नगरपनरषिेच्या कायम आस्थापनेिर अनतनरक्त ठरलेल्या कमणचाऱयांची पिे ही व्यपगत होतील. तया पिांिर 
नगरपनरषिेला भरती करता येर्ार नाही. 
 

पदोन्ितीिे पदभरण्याची कायगवाही 

14) अनतनरक्त कमणचाऱयांना सामािून घेतल्यानंतर नरक्त पिे पिोन्नतीने भरण्यात यािीत. 

15) पिोन्नतीने पि भरतेिेळी सामान्य प्रशासन निभाग, नगरनिकास निभाग,ि नित्त निभागाने िेळोिेळी 
निलेल्या ननिेशांचे पालन करािे.  

16) चतथुणश्रेर्ीतील अस्िच्छता काम करर्ाऱया कामगारांनी िगण-3 ककिा इतर तांनत्रक कामास योग्य अशी 
शैिनर्क अहणता प्राप्त केल्यास शासनाच्या ननयमाप्रमारे् तयांना प्राधान्याने पिोन्नती िेण्यात यािी. अशी 
पिोन्नती िेताना संबंनधत पिाच्या सेिा प्रिेश ननयमातील पिोन्नती साखळीचे पालन करािे. (संिभण: शासन 
नगर निकास निभाग पनरपत्रक क्र. जीईएन 1089/1379/सीआर 193/ननि-14, नि. 9 ऑक्टोबर 1989) 

17) नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिर सरळसेिेने अथिा पिोन्नतीने पि भरती करतांना नगरपनरषिेने पिाच्या 
निहीत केलेल्या शैिनर्क अहणतेचे काटेकोरपरे् पालन करािे. निहीत शैिनर्क अहणता ि अनभुि धारर् करीत 



नसलेल्या अपात्र उमेििाराची पिोन्नतीने ननयकु्ती करून शैिनर्क अहणता नशथील करण्याबाबतचे प्रस्ताि या 
संचालनालयाकडून निचारात घेतले जार्ार नाहीत. तयामळेु असे प्रस्ताि या कायालयास पाठनिण्यात येऊ 
नयेत. अपात्र कमणचाऱयास पिोन्नतीने ननयकु्त केल्यास तयाची सिणस्िी जबाबिारी नगरपनरषि यांचेिर राहील, 
ि अशा प्रकरर्ी संबंनधत अनधका-यािर चौकशी करुन जबाबिारी ननश्श्चत करण्यात येईल ि कायिेशील 
कायणिाही करण्यात येईल.  

18) नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिरील पिे पिोन्नतीने भरतेिेळी शासनाने िेळोिेळी सधुारीत केलेले आिेशाचे 
पालन करािे. 
 
िवीि पद भरतीबाबतची कायगवाही   
19) राज्यातील सिण नगरपनरषिांतील अनकंुपा ततिािरील पिे ि सफाई कामगारांची पिे नित्त निभागातील 
अनतनरक्त संिगण किातनू भरण्याची अट िगळण्यात आली आहे. (संिभण शासन नगर निकास निभाग पत्र क्र. 
मागास 222002/510/प्र.क्र.53/2002/ ननि-6, नि. 27.सप्टेंबर, 2002) 
 

लाड कनमटीच्या नशफारशीिसुार (वारसा पध्दत) 

20) लाड कनमटी नशफारशीनसुार िारस पध्ितीने ननयकु्ती िेण्याबाबत होते.तथानप याबाबत शासनाच्या 
सामानजक न्याय ि निशेष  सहाय्य निभागाकडून स्ितंत्र ननिेश स्ितंत्रपरे् निले जात असल्याने लाड कमेटीच्या 
नशफारशीच्या अंमलबजािर्ीत संभ्रम होऊ नये निसंगती टाळण्यासाठी सामानजक न्याय ि निशेष  सहाय्य 
निभागाच्या ननिेशाचे पालन करूनच यापढेु ननयकु्तया िेण्याचे ननिेश संचालनालयाने निले आहेत. (संिभण :- 
यापिुीचे सिण पनरपत्रक अनधक्रनमत करुन पनरपत्रक क्रमांक नपप्रसं/2023/शासन ननर्णय/सा.न्या.ि नि.स./लाड 
कनमटी/पनरपत्रक/का-12/4627 नि.24-08-2023 रोजी  ननगणनमत केले आहे.) 
 

अिकंुपा पध्दत  
21) सामान्य प्रशासन निभागाच्या शासन क्र. अकंपा 1217/प्र.क्र. 102/आठ निनांक 21 सप्टेंबर 2017 अन्िये 
अनकंुपा ततिािर शासन सेिेत ननयकु्ती िेण्यासंिभात ननगणनमत करण्यात आलेल्या शासन ननर्णय आनर् 
पनरपत्रक यांचे एकत्रीकरर् करण्यात आले आहे. तसेच नगरनिकास निभागाचा शासन ननर्णय क्र.एमसीओ-
2019/प्र.कर.117/ननि-14 निनांक 11.07.19 ने महाराष्ट्र राज्यातील महानगरपानलका / नगरपनरषिा/ 
नगरपंचायती मधील पात्र अनधकारी/कमणचायांच्या िारसाना अनकंुपा ननयकु्ती योजनेसंिभातील सधुानरत शासन 
ननर्णय लाग ू करण्यात आला आहे. तसेच शासन पनरपत्रक सामान्य प्रशासन निभाग क्र.अकंप-
1220/प्र.क्र.167/का-8 निनांक 6 जानेिारी 2021 नसुार अनकंुपा प्रतीिासचूीतील जेष्ट्ठतेनसुार ननयकु्ती 
िेरे्बाबत पनरपत्रक ननगणनमत केले आहे. शासन ननर्णय क्र.एम सी ओ-2017/प्र.क्र 22( भाग-1) ननि 14 
निनांक 25 एनप्रल 2022 प्रमारे् ग्रामपंचायतचे नगरपनरषि/नगरपंचायत मध्ये रुपांतर झालेल्या नठकार्ी पात्र 
कमणचाऱयांबाबत अनकंुपा ततिानसुार कायणिाही करािी.  तसेच यामध्ये शासन िेळोिेळी जे बिल करेल ते 
यापढेु जसेची तसे लाग ूराहतील.  
 

सरळसेवेच्या नियकु्ती 

22) सरळसेिेने भरती प्रनक्रया करण्यापिूी िरीलप्रमारे् भरती प्रनक्रया पार पाडल्यानंतर नशल्लक नरक्त पिे 
सरळसेिेने भरण्यात यािीत. मात्र काही नठकार्ी ग्रामपंचायत कमणचाऱयांच्या समािेशनाची प्रनक्रया सरुु अथिा 
प्रलंनबत असल्यास तया संख्येइतकी ि तया संिगातील पिे कमी करून उिणनरत पिे सरळ सेिा भरतीसाठी 
निचारात घ्यािीत. 



23) नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिरील नरक्त पिे शासनाने िेळोिेळी निनहत केलेल्या कायण पद्धतीनसुार िगण-3 ची 
नरक्त पिे नजल्हा ननिड सनमतीमाफण त नशफारस केलेल्या पात्र उमेििारामधनू भराियाची आहेत. 

24) िगण - 4 पिाच्या बाबतीत नगरपनरषि अनधननयमाच्या कलम 76(2) अन्िये राज्य शासनाच्या सेिेतील 
चतथुण िगण पिांच्या समतलु्य पिांच्या बाबतीत अहणता, िेतन, भते्त, ि इतर सेिा शती तसेच सेिाप्रिेशाच्यी पद्धती 
याबाबतीत नगर पनरषिेकडून करण्यात आलेल्या उपनिधीद्वारा ननधानरत करण्यात आल्याप्रमारे् भरािीत. 
उपनिधी मंजरू होईपयंत शासनाच्या समतलु्य पिांच्या पिभरती निषयक ननयमांचे पालन करण्यात यािे. तयाच 
प्रमारे् मंजरू आकृतीबंधातील पिासाठीच्या भरतीसाठी समानिष्ट्ट असलेल्या अहणता निषय अटी ि शतींचे 
काटेकोर पालन करािे असे नमिू करण्यात यािे. 

25) गट क ची नरक्त पिे सरळसेिेने भरतांना १००% लेखी परीिा अन्िये शासनाच्या िेळोिेळीच्या 
ननिेशानसुार नकमान शैिनर्क पात्रतेनसुार उत्तीर्ण होिून आिश्यक गरु्ित्ता प्राप्त कररे्च्या अनषंुगाने 
उमेििारांकनरता गरु्ांकर् आधानरत भरती प्रनक्रया राबनिरे् बंधनकारक आहे.अथिा नकमान शैिनर्क 
पात्रतेच्या इयते्तत /परीिेत उमेििारांना नमळालेल्या गरु्ांसाठी भरतीची प्रनक्रया कररे् बंधनकारक आहे.  

26) गट ड पिािरील सरळसेिेने ननयकु्तया करतांना १००% लेखी अथिा नकमान शैिनर्क पात्रतेच्या इयते्तत 
/परीिेत उमेििारांना नमळालेल्या गरु्ांद्वारे शासनाच्या िेळोिेळीच्या ननिेशानसुार भरतीची प्रनक्रया कररे् 
बंधनकारक आहे.  

27) गट क मधील (िाहनचालक िगळून) सरळसेिेने ननयकु्त केलेल्या व्यक्तीकडे शासनाच्या मानहती तंत्रज्ञान 
संचालनालयाने िेळोिेळी निनहत केलेले संगर्क हाताळर्ी/ िापराबाबतचे आिश्यक ज्ञान असलेले प्रमार्पत्र 
बंधनकारक आहे. (संिभण : शासन सामान्य प्रशासन अनधसचुना क्र.सेप्रनन 1098/प्र.क्र.7/98/92/,नि 25 
जानेिारी, 1991).  

28) सरळसेिेने कराियाच्या ननयकु्तासाठी लहान कुटंुबाची अनतनरक्त अट लाग ूकेली आहे. (शासन सामान्य 
प्रशासन निभाग अनधसचूना क्र.एसआरव्ही-2000/प्र.क्र.17/12.नि.1 जलैु 2005) ननयकु्ती प्रानधकाऱयाने 
निनहत केलेल्या नमनु्यामध्ये लहान कुटंुबाबाबतचे प्रनतज्ञापत्र संबंनधत उमेििाराकडून घेण्यांत यािे. 
 

रोजंदारी / हंगामी / मािधि/ कंत्राटी व प्रनतनियकु्तीवरील नियकु््या 

29) हंगामी ि रोजंिारीिर ननयकु्ती करण्यात येऊ नये असे शासनाने धोरर् आहे. नगरपनरषिेने तयांच्या 
आस्थापनेिरील पिननर्ममतीच्या सधुानरत आकृतीबंधास या संचालनालयाने मान्यता निल्यानंतर नगरपनरषिेस 
नजल्हानधकारी ककिा निभागीय आयकु्त तथा प्रािेनशक संचालक यांच्या मान्यतेने नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिर 
इतर कोर्तेही पि तातपरुते/ हंगामी/ अंशकालीन/ रोजंिारीिर मंजरू करता येर्ार नाही.   

30) या संचालनालयाचे स्थायी ननिेश कं्र. १९ अन्िये अनभकता नेमण्यासाठी नननििा मागनिरे् ि संनििा कररे् 
याबाबतच्या सिणसमािेशक मागणिशणक सचूना िेण्यात आलेल्या आहेत. तयाचे काटेकोरपरे् पालन कररे् 
नगरपनरषिेिर बंधनकारक आहे.  

31) महाराष्ट्र नगरपनरषिा, नगरपंचायती ि औद्योनगक नगरे अनधननयम 1965 चे कलम 58(2) (क) (1) 
नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिरील  िगण-3 िगण-4 च्या तयाचप्रमारे् रोजंिारी, मानधनािरील, कंत्राटी पध्ितीने 
ननयकु्ती िेण्याचे अनधकार नगरपनरषि अध्यिांना नाहीत. तयामळेु रोजंिारीिर, मानधनािर, ककिा ननयनमत 
पिािर अध्यि ननयकु्ती िेऊ शकत नाहीत ि अशा ननयकु्तया अध्यिांना करता येर्ार नाहीत. तथानप  अशा 
स्िरुपाच्या अध्यिांनी ननयकु्ती केल्यास मखु्यानधकाऱयांनी तातकाळ ही बाब महाराष्ट्र नगरपनरषिा, 
नगरपंचायती ि औद्योनगक नगरे अनधननयम 1965 चे कलम 55 अन्िये कायणिाहीसाठी नजल्हानधकारी यांचे 
ननिशणनास आर्ािे  ि अशा ननयमबाह्य ननयकु्तया  केलेल्य कमणचाऱयांचे मखु्यानधकारी यांनी िेतन अिा करु 
नये.  



32) नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिर जर पि मंजरू नसेल तर प्रनतननयकु्तीिरील अनधकाऱयाची ननयकु्ती 
नगरपनरषिेस करता येर्ार नाही. फक्त मंजरू नरक्त पिािर संबंनधत अनधका-याच्या ननयकु्ती प्रानधकरर्ाची 
मंजरुी घेऊन प्रनतननयकु्ती िेता येईल. संबंनधत अनधका-याच्या ननयकु्ती प्रानधकरर्ाची मंजरुी नमळाल्यानंतर 
एका नजल्ह्यातील प्रनतननयकु्तीसाठी नजल्हानधकारी हे सिम प्रानधकारी असतील. एका निभागातील परंत ु
िेगळया नजल्ह्यातील प्रनतननयकु्तीसाठी प्रािेनशक संचालक हे सिम प्रानधकारी असतील. एका निभागातनु िसु-
या निभागातील प्रनतननयकु्तीसाठी संचालक, नगरपनरषि प्रशासन संचालनालय हे सिम प्रानधकारी असतील. 
 

पदांच्या आरक्षणाबाबत 

33) नगरपनरषि आस्थापना पिभरतीमधील पिांच्या सामानजक आरिर् (उभे आरिर्) ि निशेष आरिरे् 
(समांतर आरिरे्) बाबतीत शासनाने िेळोिेळी प्रचनलत / सधुारीत केलेले आिेश लाग ू राहतील. तसेच 
नगरपनरषि आस्थापना पिांच्या पिभरतीमधील ियोमयािेबाबत शासनाने िेळोिेळी सधुारीत केलेले आिेश 
लाग ूराहतील. शैिनर्क अहणता ि िेतनश्रेर्ी ि भरतीची कायणपध्ित/ प्रमार् हे नगरपनरषिेच्या आस्थापनेिरील 
पिांच्या सधुानरत आकृतीबंधाच्या आिेशामध्ये निहीत केल्याप्रमारे् असेल. 
 

आदेशाचे पालि ि केल्यास करावयाची कायगवाही 
34) शासनाने निहीत केलेल्या कायणपध्िती व्यनतनरक्त तसेच उपरोक्त नमिू केलेल्या कायणपध्िती व्यनतनरक्त 
अन्य ननयमबाहय नरतीने अपात्र असलेला कमणचारी ननयकु्त केल्यास तसेच रोजंिारी / हंगामी / खाडा बिली / 
कंत्राटी / मानधन िर कमणचारी ननयकु्ती केल्यास तयाची सिणस्िी जबाबिारी ि अशा प्रकरर्ी चौकशी करुन 
संबंनधतािर जबाबिारी ननश्श्चत करून बेकायिेशीर ननयकु्तीच्या िेतनािर झालेला खचण महाराष्ट्र नगरपनरषिा, 
नगरपंचायती ि औद्योनगक नगरी अनधननयम, 1965 चे कलम 96 मधील तरतिुीनसुार करण्यात येईल.  
  
35) ज्यािेळी शासनाचे िेळोिेळीचे आिेश ि हे आिेश यात निसंगती नकिा संभ्रम ननमार् होईल तयािेळी 
संचालनालयाचे मागणिशणन घेिून कायणिाही करािी.संचालनालयाचे मागणिशणन प्राप्त होई पयंत िोन्ही तरतिुीपैकी 
कठोरतम तरतिू िापरून कायणिाही चाल ूठेिािी. 
       

अडचणी दरू करण्याची शक्ती 
36) या आिेशाच्या अंमलात आर्ण्याच्या कामात जर काही अडचर् उिभिली तर तया प्रसंगी जरूर असेल 
तयाप्रमारे् ती अडचर् िरू करण्यासाठी संचालकांचे आिेश अंनतम राहतील. 
 

37) उक्त आिेशाचे िाचन नगरपनरषिेच्या सिणसाधारर् सभेत करण्यात येिून तशी नोंि कायणितृ्तांत          
घेण्यात यािी. 
 
 
 

                                                                                                                  
(मिोज रािडे भा.प्र.से) 

 आयकु्त तथा संचालक 
िगरपनरषद प्रशासि संचालिालय,मुंबई  

 
प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  

1) मा. प्रधान सनचि ( २ ), नगर निकास निभाग, मंत्रालय, मुंबई.   

2) निभागीय आयकु्त तथा प्रािेनशक संचालक ,नगरपनरषि प्रशासन, निभागीय आयकु्त    
      कायालये ( सिण ). 



3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखापरीिा , महाराष्ट्र राज्य, कोकर् भिन, निी मुंबई. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा परीिा,सिण निभाग. 
5) नगरपनरषि प्रशासन संचालनालय, निी मुंबई ( सिण कायासन ). 
6) ननिड नस्ती. 

            प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालये  (सिण ). 
2) अध्यि /प्रशासक, नगरपनरषि / नगरपंचायत  (सिण). 
3) मखु्यानधकारी, नगरपनरषि / नगरपंचायत (सिण). 
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