
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

नगरपिरषद Ģशासन सचंालनालय, सी.बी.डी बलेापरू, नवी मुंबई 
नागिरकांची सनद -  सन २०२५  (२८.०२.२०२५ अखेरची ) 

  



 
नगरपिरषद Ģशासन सचंालनालय 

पिरिशÍट-१  
 

ĢÎतावना: 
 

नगरिवकास िवभाग हा िĤटीश काळात "लोकल सÊेफ गËहन«मȂट अॅड पȎÅलक हेÊथ िडपाट«मȂट" या नावाने अȎÎत¾वात होता सन १९६० साली या िवभागाच े
नामकरण  "नगरिवकास व साव«जिनक आरो±य िवभाग" असे झाले. सन १९८२ मÁये साव«जिनक आरो±य िवभाग Îवतंĝ होवून नगर िवकास िवभाग अȎÎत¾वात आला. व 
¾या अंतग«त नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय नगरपिरषद / नगरपंचायती याचं ेĢशासकीय िनयĝंण करीत असते.  
  

 नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय वाटचाल 
 

सन १९६५ साली सुधारीत महाराÍĘ नगरपािलका अिधिनयम १९६५ हा अमलात आला. या अिधिनयमां́ या Ģकरण ४ (नगरपािलका Ģशासन आिण िजÊहािधकारी) 
यातील कलम ७४ मÁये या अिधिनयमानुसार Îथािपत नगरपिरषदा व नगरपंचायती´या कामकाजावर िनयंĝण व पय«व©ेण यासाठी संचालक पदाची तरतदू कर½यात 
आलेली आहे. अिधिनयमातील इतर िविवध कलमात संचालक यां́ या िविवध जबाबादारी तसेच अिधकार यासबंंधी तरतुदी िवहीत कर½यात आलेले आहेत, तसेच 
शासनाने वळेोवळेी शासनाकंडेस या ȋकवा इतर अिधिनयम / िनयम या नुसार िनिहत असलेल ेअिधकार व जबाबदारी तसेच रा¶य व कȂ ğ शासना´या माफ« त नागरी 
©ेĝासाठी राबिव½यात यणेारे नागरी दािरğ िनमू«लन, पायाभतू सुिवधा, नागरी सेवा व Ģशासन सुधारणा, साव«जिनक आरो±य तसेच पयɕवरण या संबंधी अिभयान / 
काय«Ďम अंमलबजावणी संबधंी िविवध जबाबदाÉया संचालनालयांवर सोपिवलÊेया आहेत.  
 

सन १९९३ पयȊत नगर िवकास िवभागाचे सिचव हेच पदािसÁद संचालक, नगरपिरषद Ģशासन Çहणून काम पाहत व ¾याचंे अिधनÎत उपसंचालक पदासह िविवध 
पदांचा समावशे असलेले नगरपिरषद संचलनालय नगरपिरषद रा¶यातील नगरपिरषदा (ता¾कालीन नगरपािलका) यां́ या िनयंĝणाचे व पय«व©ेणाचे काम पाहत होते. 
सन १९९३ पासून संचालक, नगरपिरषद Ģशासन संचलनालय हे Îवतंĝ पद िनमɕण कǘन या पदावर भारतीय Ģशासन मधील Îवतंĝ अिधकारी िनयु̄ तीस सुǗवात 
झाली. ¾यानंतर या पदावर वळेोवळेी भारतीय Ģशासन सेवतेील िविवध Ǜणेीतील अिधकारी यांची नेमणकू कर½यात आली आहे.  
 

सन १९९२ मÁये मंजूर होवून सन १९९३ मÁये अंमलात आलÊेया ७४ घटना दुरÎती नुसार नागरी Îथािनक सÎंथांना घटना¾मक दजɕ ĢाÃत झाला, तसेच ¾यांच े
वरील िविवध जबाबदारी तसेच ¾यांच ेअिधकार यात मोǸा Ģमाणात वाढ झाली, या घटना दुरÎती´या अनुषंगाने सन १९९४ मÁये अिधिनयमात नगरपिरषदाचें कत«Ëय, 
अिधकार, िनवडणुका इ. बाबत´या तरतुदीत िविवध सुधारणा कर½यात आÊयात तसेच रा¶य िवǄ आयोग, रा¶य िनवडणकू आयोग यासंबधंी तरतूदी समािवÍट 
कर½यात आÊयात. तसेच कȂ ğीय िवǄ आयोगा´या िशफारसी नुसार Îथािनक Îवरा¶य संÎथांना दे½यात अनुदानाची मागणी, िवतरण व वापर यावर िनयĝंण तसेच या 



अनुदाना´या अनुषंगाने कȂ ğ शासनाने वळेोवळेी िनिǙत केलÊेया सुधारणा काय«Ďमाची अंमलबजावणी कǘन घे½याची जबाबदारी संचालनालया कडेस आहे. 
  
संचालक नगरपिरषद Ģशासन यां́ या कामा´या ËयाÃती मळेु ¾यांना नगरपिरषदा तसेच महानगरपािलकां́ या सुवण« जयंती शहरी रोजगार, घनकचरा ËयवÎथापन इ. 
कामावर सणिनयĝंण ठेवणे करीता "संचालक, नगरपिरषद Ģशासन" या पदाचे" आयु̄ त तथा संचालक, नगरपिरषद Ģशासन" कर½यास नगर िवकास िवभाग शासन 
िनण«य Ďमांक नपĢ-१०२००४/४९६/Ģ. Ď. १८/२००४ िद. ५ जून २००४ नुसार शासनाने माÂयता देवून पदनामात सुधारणा केलेली आहे. 
 

 नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय बळकटीकरण व रचना 
 

सन २०२० पूवȓ नगरपिरषद Ģशासन संचालनालयांचे रा¶यÎतर, ६ िवभाग व ३४ िजÊहाÎतर यातील मंजूर Îथायी व अÎथायी पदांची एकूण स°ंया २७४ एवढी 
होती तसेच ¾यापैकी बहुतांश पदे ही अÎथायी Îवǘपाची होती तसेच िविवध िवभाग तसेच िजÊहा यातील मंजूर / उपलÅध पदांची सं°या समान नËहती. रा¶य शासनाने 
नगर िवकास िवभाग शासन िनण«य Ď एमसीओ-२०१९/ĢĎ.१५२/निव-१४ िद. ५ ऑगÎट २०२० नुसार संचलनालया´या कामाचे Îवǘप व ËयाÃती िवचारात घेता, 
आकृतीबधंातील मंजूर पदे अ¾यंत अÊप असÊयाने शासनाने उ´चÎतर सिचव सिमती व मा. मंिĝमंडळा´या माÂयतेनुसार संचालनालयांचे िĝÎतरीय रचना असलेÊया 
सुधारीत आकृतीबंधास माÂयता िदलेली आहे.   
 

वरील Ģमाणे आकृतीबंधांत सुधारणा करतांना Ģशासकीय पदांबरोबरच संचालनालयां́ या ितनही Îतरावर अिभयांिĝकी तसेच लखेा संवगɕची उ´च पदे िविवध 
बाबी´या िनयंĝणासाठी िनमɕण करणेत आलेली आहेत. सǏȎÎथतीत आयु̄ त तथा संचालक नगरपिरषद Ģशसन हे तीन सह आयु̄ त, एक म°ुय अिभयंता, एक 
उपायु̄ त िवǄ व अिधनÎत इतर अिधकारी यांच ेसहाÈयाने संचालनालयांचे कामकाज पाहतात.  
 

 थोड¯यात  
 

i. महाराÍĘ नगरपिरषदा, नगरपंचायती व औǏोिगक नगरी अिधिनयम १९६५ ´या कलम ७४ नुसार  संचालक, नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय या 
पदाची िनȌमती 

ii. 1/11/1993 पासून संचालक पदावर भारतीय Ģशासन सेवेतील Îवतंĝ अिधकाÉयांची िनयु¯ती  
iii. नगर िवकास िवभाग, शासन िनण«य िद. ०५-०६-२००४ अÂवये  संचालक, नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय या पदाच ेपदनाम  आयु̄ त तथा संचालक, 

नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय असे संबोध½यात मंजुरी दे½यात आली. 
iv. नगर िवकास िवभाग, शासन िनण«य िद. ०५-०८-२०२० अÂवये नगरपिरषद Ģशासन संचालनालयाच े बळकटीकरणासाठी  रा¶य म°ुयालय (103 

पदे+बाहययĝंणेǎारे-5 िशपाई), िवभाग Îतर (109 पदे+बाहययĝंणेǎारे-8 िशपाई) व िजÊहा Îतरावर (291 पदे+बाहययĝंणेǎारे-34 िशपाई), असे एकूण 
५५० पदांची िनȌमती कर½यात आलेली आहे.   
 

 



 

संचालनालयाची Ģमखु कत«Ëये: 
 
 अिधिनयम १९६५ च े कलम ७६ नुसार नगरपिरषदे´या आÎथापनेवर पदिनȌमतीच े अिधकार तसेच सदर पदांची अह«ता,  वतेन भǄे, सेवे´या शथȓ व 

सेवाĢवेशा´या पǉती िविहत करणे  
 नगरपिरषदे´या सव«साधारण कामकाजांवर देखरेख व सहिनयंĝण ठेवणे 
 शासनास धोरणा¾मक िनण«य घे½यास मदत करणे 
 DJAY-S  , तसेच १५ वा िवǄ आयोग इ. योजनांकिरता रा¶य Îतरीय नोडल एजÂसी Çहणून काम पाहणे. तसेच विैशÍटपूण« योजना, रÎते िवकास योजना व 

याĝा Îथळ अनुदान योजना, नवीन नगरपंचायती अथ«सहाÈय योजना इ. साठी िनधी िवतरण करणे.  
 

 

नगरपिरषदांची वग«वारी (लहान नागरी ©ĝे) 
 

नगरपिरषदांचा वग« लोकसं°येचा िनकष नगरपिरषद / नगरपंचायत सं°या 

अ वग« 1 ते 3 लाख 15 

ब वग« 40 हजार ते 1 लाख 75  

क वग« 25 हजार ते 40 हजार 157 

नगरपंचायत 10 हजार ते 25 हजार 14८ 

एकूण नागरी Îथािनक संÎथा  39५ 
 

संचालनालयातफȃ  हाताळ½यात येणाÉया आÎथापनािवषयक बाबी मु°यािधकारी संवग« -संचालनालय Îथरावर कर½यात येणारी काय«वाही  
 
 म°ुयािधकारी संवगɕत गट- अ आिण गट- ब संवगɕतील एकूण ८७० (४९३ +३७७) पदे मंजूर आहेत. ¾यां́ या आÎथापनािवषयक बाबी हाताळणे  

      

      

      

      



      

        

 
 गट-ब करीता अंतग«त चौकशी व िकरकोळ शाÎती करणे, 30 ते 180 िदवस मयɕदेतील रजा मंजूर करणे. 
 गट-ब संवगɕ´या २०% पदांकरीता महाराÍĘ नगरपिरषद संवग« कम«चारी यांची  िवभागीय परी©ा घेणे.   
 Ģिश©णाबाबत काय«वाही करणे./ गोपनीय अहवालाचे सÎंकरण व जतन करणे,  / आǚािसत Ģगती योजना लाभ मंजूर करणे. 
 संवगɕतील अिधकाÉयांची वतेनिनिǙती करणे, मǄा-दािय¾व घर बांधणी, संगणक अिĐम मंजूर कर½याबाबतच े आदेश िनग«िमत करणे, पिरिव©ाधीन 

म°ुयािधकारी सेवापÎुतक व सेवाथ« ID तयार करण इ. आवÌयक सेवािवषयक बाबȒची पुत«ता करणे.  
 
 

संचालनालयातफȃ  हाताळ½यात येणाÉया आÎथापनािवषयक बाबी -  रा¶यÎतरीय संवग« कम«चारी आÎथापना: 
 

 आयु̄ त तथा संचालक खालील नमूद संवगɕच े  िनयु¯ती Ģािधकारी आहेत. रा¶य Îतरीय संवगɕतील २०२३ मधील १७८२ पदां´या जािहराती नुसार 
संचालनालयाने महाराÍĘ नगरपिरषद संवगȓय पदाचंी भरती  केली आहे 
 

       रा¶यÎतरीय महाराÍĘ नगरपिरषद संवग« पुढीलĢमाणे 
 

 १.महाराÍĘ नगरपिरषद अिभयांिĝकी सेवा, (Îथाप¾य,िवǏतु,संगणक) गट क  
 २. महाराÍĘ नगरपिरषद मलिनÎसारण व Îव´छता अिभयांिĝकी सेवा  गट क 
 ३. महाराÍĘ नगरपिरषद लेखापरी©ण व लेखा सेवा,  गट क 
 ४. महाराÍĘ नगरपिरषद कर िनधɕरण व Ģशासकीय सेवा, गट क 
 ५. महाराÍĘ नगरपिरषद अȎ±नशमन सेवा, गट क 
 ६. महाराÍĘ नगरपिरषद नगररचना व िवकास सेवा, गट क     
 ७. महाराÍĘ नगरपिरषद Îव´छता िनरी©क सेवा,  गट क  

 
 
 
 
 



 
महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यÎतरीय सेवा संवगɕतील मंजूर, काय«रत व िर¯त पदांची आकडेवारी 
 

अ.Ď संवगɕचे नावं 
मंजूर पदे काय«रत पदे िर¯त पदे भरलेÊया 

पदांची 
ट¯केवारी अ ब क एकूण अ ब क एकूण अ ब क एकूण 

1 Îथाप¾य अिभयंता 91 481 383 955 65 386 191 642 26 95 192 313 67% 

2 िवǏतु अिभयंता 15 30 166 211 13 22 141 176 2 8 25 35 83% 

3 संगणक अिभयंता 15 16 216 247 13 10 166 189 2 6 50 58 77% 

4 
पाणीपुरवठा, जलिनÎसारण 

व Îव´छता अिभयंता 
15 75 274 364 14 58 217 289 1 17 57 75 79% 

5 लेखापाल व लेखापिर©क 60 165 674 899 43 98 601 742 17 67 73 157 83% 

6 
कर िनधɕरक व Ģशासकीय 

अिधकारी 
180 720 1172 2072 145 584 797 1526 35 136 375 546 74% 

7 अȎ±नशमन सेवा 15 90 366 471 2 26 40 68 13 64 326 403 14% 

8 Îव´छता िनरी©क 15 62 550 627 4 23 318 345 11 39 232 282 55% 

  एकूण 406 1639 3801 5846 299 1207 2471 3977 107 432 1330 1869 68% 

 
 

संचालनालयातफȃ  हाताळ½यात येणाÉया आÎथापनािवषयक बाबी - नगरपिरषद / नगरपंचायत आÎथापनेवरील कम«चारी संवग«: 
 

i. नगरपिरषदांचा व  नवीन नगरपंचायतȒचा आकृतीबंध तयार करण 
ii. रा¶यातील नगरपिरषद /नगरपंचायत आÎथापनेवर आÎथापनेवर वग« -३ व वग«- ४ च ेएकूण ३८६४९ मंजूर पदे असून २५१७६ कम«चारी काय«रत आहेत. 
iii. भतुपूव« Đामपंचायतकालीन कम«चाÉयांच ेसमावशेन करणे. 



iv. िदनांक 10.03.1993 पवुȓ´या आिण िद.10.03.1993 ते िद.27.03.2000 पय«त रोजंदारीवर काम करणाÉया  नगरपिरषदेतील कम«चाÉयांच ेसमावशेन करणे. 
तसेच Âयायालयीन Ģकरणां́ या अनुषंगाने व हǈवाढीमुळे निवन पदिनȌमती करण े

v. नगरपिरषद कम«चाÉयां´या पदोƐतीच े(वग«-4 ते वग«-3) धोरण ठरवणे  
 

 

मािहती अिधकार : 
 

कȂ ğीय मािहती अिधकार अिधिनयम-2005 अंमलबजावणीसाठी  (टपाल / online Ëदारे ĢाÃत अज«/अिपल अजȝवर काय«वाहीसाठी) नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय 
(खुǈ) करीता संबधीत कायɕसनातील सहायक/अिध©क -जन मािहती अिधकारी, सहायक आयु̄ त/उपायु̄ त- Ģथम अिपलीय अिधकारी, तसेच समÂवय अिधकारी 
यांची िनयु¯ती कर½यात आली आहे. 
 
E Governance: 

i. Ease of Doing Business:  
ii. क व ड वग« महानगरपािलका, सव« नगरपिरषदा व नगरपंचायती हǈीतील मालमǄांच ेजीआयएस आधािरत सवȃ©ण व मॅपीग ĢकÊप  
iii. रा¶यातील नगरपिरषदा / नगरपंचायती  (सव« ) व  ड वग« महानगरपािलका मÁय े ¯लाऊड आधािरत Integrated Web Based Portal काय«Ģणालीची 

अंमलबजावणी करणे.  
iv. नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय, निवन म°ुयालय, सी.बी.डी. बेलापरू संगणकीकरण  
v. संचालनालयाच े( िवभाग व िजÊहा Îतरावर) आिण Îथािनक Îवरा¶य सÎंथांचे  संगणकीकरण करणे (हाड«वेअर परुिवणे)  

  



 

 
संचालनालयामाफ« त राबिव½यात येणाÉया िविवध योजनाचंी / िवतरीत कर½यात येणाÉया िनधीची मािहती 

 

१. दीनदयाळ जन आजीिवका योजना - शहरी (DJAY-S) 
पाǚ«भमूी - 
 शहरी गिरब व धोकादायक ©ेĝामधील Ëय¯तȒसाठी - Îथािनक Îतरावरील समुदाय सÎंथांचे बळकटीकरण करणे, रोजगारा´या संधी िनमɕण करणे, सामािजक 

पायाभतू सुिवधा िनमɕण करणे तसेच ¾यांना आȌथक व सामािजक सुर©ा Ģदान करणे हा या योजनेचा म°ुय उǈेश आहे.    

 िद. ०१ ऑ¯टोबर, २०२४ पासून पथदशȓ ÎवǘपामÁय ेयोजनेची अमंलबजावणी कर½यास सुǗवात. 

   योजनȂतग«त मह¾वाचे घटक  
i. समुदाय संचािलत संÎथा¾मक िवकास (Community Led Institutional Development-CLED) 
ii. िवǄीय समावशेन व Ëयवसाय िवकास (Financial Inclusion & Enterprise Development-FI&ED) 
iii. नािवÂयपणू« व िविशÍट ĢकÊप (Innovative & Special Project-I&SP) 
iv. सामािजक पायाभतू सुिवधा (Social Infrastrucure-SI) 
v. कृतीसंगम (Convergence) 
vi. ©मता बाधंणी व Ģिश©णे (Capacity Building & Training-CB&T) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

लाभाथȓ Çहणून ĢाधाÂय दे½यात येणारे घटक 

1. बाधंकाम कामगार  
             (Construction workers) 

2. घरकाम कामगार  
              (Domestic Workers) 

3. वाहतूक कामगार  
               (Transportation workers) 

4. िगग कामगार  
                (Gig Workers) 

5. ËयȎ¯तगत सेवा कामगार  
                (Care Workers) 



 

2. महाराÍĘ सुवण« जयंती नगरो¾थान महाअिभयान: 
 

i. महाराÍĘ सुवण« जंयती नगरो¾थान महाअिभयान सन 2010 पासून  सुǗ आहे.  
ii. महाराÍĘ सुवण« जंयती नगरो¾थान महाअिभयान िद. २२ फेĤुवारी २०२४ रोजीचे शासन िनण«य अÂवये पाणी पुरवठा, मलिनःÎसारण, पज«Âय जल िनचरा 

वािहनी, भसंूपादन, रेÊवे ओËहर िĤज हे रा¶यातील सव« अ, ब, क व ड वग« महानगरपािलका व सव«   नगरपिरषदा/नगरपंचायती यांना, तसेच, नागरी 
दळणवळण, सौर उजɕ उपांग, सामािजक सोयी व सुिवधांचा िवकास या बाबी ड वग« महानगरपािलका, तसेच सव« नगरपिरषदा आिण नगरपंचायती यांना 
लागू आहे. 

iii. सǏȎÎथतीत नगर पिरषदामंÁये ४०७  व महानगरपािलकांमÁये 6६  असे एकूण 4७३ (WSS, SWD,SWM, Sewerage,Road etc.)  ĢकÊप मंजूर असून 
¾यापैकी 120 ĢकÊप पूण« झाले असून 353 ĢकÊपांच ेकाम सुǘ आहे.  

योजनेचे नाव  मंजूर योजना  पणू« योजना  चाल ूयोजना  

WSS 231 53 178 

SWD/SWM/Sewerage  96 18 78 

Road/ LA 146 49 97 

Total 473 120 353 
 

 

३. Ģधानमंĝी पथिवĎेता आ¾मिनभ«र िनधी योजना PM SVANIdhi  
 

i. Ǘ. 10,000/- (Ģथम हÄता), Ǘ. २०,०००/- (िǎतीय हÄता) व Ǘ. ५०,०००/- (तृतीय हÄता) पयȊतचे खेळते भांडवली कज« उपलÅधतेसाठी     
     सुलभीकरण करणे.  

ii. िनयिमत परतफेड कर½यासाठी Ģो¾साहन देणे; आिण िडिजटल Ëयवहारास Ģो¾साहन देणे. 
iii.  सदर योजनेचा पिहला टÃपा  31 िडसȂबर, 2024 पयȊत होता. गृहिनमɕण व शहरी काय« मंĝालय, नवी िदǲी यां́ याकडून दुसÉया टÃया´या सूचना Ģती©ेत 

आहेत. 
 

४. Ģधानमंĝी आवास योजना (PMAY)  
 

नगरपरीषद Ģशासन संचालनालय यांना Çहाडा Ëयितिर¯त नागरी Îथािनक Îवरा¶य संÎथांशी  (नगरपािलका/नगरपंचायती) संबंधीत ĢकÊपां´या    
अंमलबजावणीकरीता सुकाण ुअिभकरण Çहणून घोिषत केलेले आहे.  तथािप सव« संबंधीत काम हे MHADA यांचमेाफ« त कर½यात येते.   
 



घटक  घटक वण«न सिनयंĝण यंĝणा 
आȌथक उ¾पƐ 
वाȌषक मयɕदा 

कȂ ğ शासनाचे 
अनुदान  

रा¶य शासनाचे 
अनुदान  

BLC 
(Beneficiary 
Led 
Construction) 

आȌथकǓÍǷा दुब«ल 
घटकातील  लाभा¿यȝǎारे 
वयैȎ¯तक Îवǘपात घरकुल 
बांधणेस अनुदान  

रा¶य शासन व 
नगरपिरषद Ģशासन 
संचालनालय 

MMR Region  
Ǘ. 6 लाख व इतर 
िठकाणी  
Ǘ. 3 लाख 

Ǘ. 1.5 लाख Ģित 
लाभाथȓ  

Ǘ. 1 लाख Ģित 
लाभाथȓ  

 

५. Ģधानमंĝी आवास योजना (शहरी) २.0 
 

i. गृहिनमɕण िवभागा´या पĝ िद. ११.१२.२०२४  नुसार ,कȂ ğ शासनातफȃ  Ģधानमंĝी आवास (शहरी) २.० ही योजना िद.०१/०९/२०२४ रोजी पासून लागू 
कर½याबाबत कȂ ğीय गृहिनमɕण व नागरी Ëयवहार मंĝालयामाफ« त  याबाबत´या माग«दश«क सूचना आहेत.   

ii.  सव« अंमलबजावणी यĝंणांना योजने´या अंमलबजावणीकरीता कȂ ğ शासनाने ĢिसÁद केलÊेया सव«समावशेक सुचना, रा¶य शासनाने िनग«िमत केलेला 
शासन िनण«य व सदर योजनȂतग«त युिनफाइड वबे पोट«ल (Unified Web Portal) वर इ´छुक लाभा¿यȝची मािहती भर½या´या काय«वाहीबाबत´या माग«दश«क 
सुचना पĝाÂवये िनग«िमत करणेत आÊया.  

iii.  सदर योजना ही गृहिनमɕण िवभागामाफ« त राबिवली जाते. या योजनेसाठी मा.अिभयान संचालक, PMAY(U)२.० हे म°ुय अिधकारी, ĢकÊप  ËयवÎथापन 
यĝंणा (PMU) (सÁया उपसिचव,गृहिनमɕण )हे आहेत.  

iv. नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय Îतरावर सव« महानगरपािलका, नगरपिरषदा व नगरपंचायती व Ģािधकरण (PMRDA,NMRDA)यांना या योजने´या 
अंमलबजावणीबाबत सव« सूचना िद.16.12.2024 रोजी दे½यात आÊया आहेत.  

 

६. सहाÈयक अनुदान -  
२००९ पासून रा¶यातील नगरपिरषदांना दे½यात यणेारे जकात अनुदान व महागाई भǄा अनुदान बंद झाÊयाने दरवषȓ 10 ट¯के वाढ कǗन सहायक 
अनुदानाची मागणी कर½यात येते. सदȎÎथतीत ३९४ Îथािनक Îवरा¶य सÎंथांना सुमारे ३००० कोटी Ǘपये इतका िनधी िवतरीत कर½यात येतो. 
 
 
 



 

७. 15 वा िवǄ आयोग 
Non Million Plus Cities ( बंधनकारक व अ-बंधनकारक ) गटातील पाĝ शहरांना २०२३ -२४ या आȌथक वषɕत सुमारे ४९५ कोटी इतका िनधी िवतरीत 
कर½यात आला  
 

८. नगरपिरषद Ģशासन संचालनालयामाफ« त  खालील नमूद योजनांचा िनधी नगरपिरषदा / नगरपचंायती व महानगरपािलका यानंा 
िवतरीत कर½यासाठी ĢाÃत होतो. 
 

  अ.Ď  
                       योजना 

लेखाशीष«   

1 नगरपिरषद विैशÍǷपणू« - ठोक तरतूद योजना अनुदान ( िवशेष विैशÍǷपणू« ) 42170603 

2 नगरपिरषद विैशÍǷपणू« -  योजना अनुदान  22171301 

3 िवशेष रÎता योजना अनुदान 30540022 

4 नËयाने Îथापन केलÊेया नगरपािलकानंा नागरी सुिवधा परुिव½यासाठी सहाÈय योजना अनुदान  22179509 

5 नËयाने Îथापन केलÊेया नगरपंचायतȒना नागरी सुिवधा परुिव½यासाठी सहाÈय योजना अनुदान 22179492 

6 याĝाÎथळ योजना अनुदान 22170951 

7 हǈवाढ योजना अनुदान 22179518  

8 महानगरपािलका ©ेĝात मलुभतू सोई सुȋवधांचा िवकास योजना अनुदान 22170913 

9 
महानगरपािलका ¾यां́ या नËयाने िवÎतारलÊेया सीमा©ेĝांमÁये नागरी सुिवधा परुिव½यासाठी सहाÈय योजना अनुदान 

22179483 

10 महानगरपािलका ©ेĝात मलुभतू सोई सुȋवधाचा िवकास ठोक तरतूद 42170541 

11 महानगरपािलका ©ेĝातील याĝाÎथळा साठी िवशेष काय«Ďमाकिरता सहायक अनुदान 22178093 



12 पिहÊया रा¶य िवǄ आयोगा´या िशफारशीनुसार रा¶यातील िगरीÎथान नगरपिरषदांना िवशेष पय«टन िवकास अनुदान 22171212  

13 नागरी Îथािनक Îवरा¶य सÎंथां´या (महानगरपािलका पिर©ेĝात अिधसूिचत िविशÍट नागरी सेवा व सुिवधा किरता अनुदान  36041009  

14 
नागरी Îथािनक Îवरा¶य सÎंथां´या (नगरपिरषद/नगरपंचायत )पिर©ेĝात अिधसूिचत िविशÍट नागरी सेवा व सुिवधा किरता 
अनुदान  

36041018 

 
९. Ģधानमंĝी सÑूम अƐ ĢिĎया योजना (PMFME) 

 

i. कȂ ğीय खाǏ ĢसंÎकरण उǏोग मंĝालय (MoFPI) यां́ या ǎारे राबिव½यात येणारी Ģधानमंĝी सूÑम अƐ ĢिĎया उǏोग योजना (PMFME) रा¶यातील कृषी 
िवभागा´या समÂवयाने २५९ शहरात राबिव½यात येत आहे.  

ii. सदर योजनȂतग«त नागरी भागातील सÑुम अƐ ĢĎीयेमÁय ेकाय«रत असलÊेया उǏोजक बचत गटांना Ǘ. ४ लाख पयȊत (Ģित Ëय¯ती Ǘ. ४०,०००/- पयȊत) 
बीज भांडवल उपलÅध कǘन दे½यात येते.  

iii. या योजने́ या माÁयमातून आजतागायत एकूण 1836 बचत गटांना 51.80 कोटी बीज भांडवल उपलÅध कǘन दे½यात आले आहे. 
iv. PMFME अंतग«त Credit Linked Subsidy घटकामÁये सÑूम अƐ ĢिĎया उǏोगासाठी वयैȎ¯तक तसेच बचत गटांना ३५% अनुदान आधािरत कज« िदले 

जाते. अनुदान र¯कम कमाल Ǘ.१० लाख असून, सदर ĢÎताव बकेँकडे सादर कर½यासाठी संसाधन Ëय¯ती (DRP) यांची नेमणकू कर½यात आली आहे. 
 

     १०.  Ģधानमंĝी िवǚकमɕ कौशÊय सÂमान योजना 
 

Ģधानमंĝी िवǚकमɕ कौशÊय सÂमान योजने अतंग«त िमळणारे लाभ 

अ. Ď. मदतीचा Ģकार तपशील 

१. नȗदणी िवǚकमɕ Çहणनू ओळखः पंतĢधान िवǚकमɕ Ģमाणपĝ आिण ओळखपĝ 

२. कौशÊय अǏयावतीकरण (a) कौशÊय पडताळणी नंतर ५-७ िदवसांचे बेिसक Ęेȋनग 
(b) १५ िदवस ȋकवा ¾यापे©ा जाÎत Ģगत Ģिश©ण 
(c) Ģिश©ण िवǏावतेन: ५०० Ǘपये Ģितिदन 

३. Toolkit Incentive ई-Ëहाउचस«/ई-Ǘपी´या माÁयमातून १५ हजार Ǘपये 



४. Ďेिडट सपोट« (a) तारण मु̄ त एंटरĢाइझ डेËहलपमȂट लोनः 
(b) १ लाख ǗपयांपयȊत (१८ मिहÂयां´या परतफेडीसाठी पिहला हÃता) 
(c) २ लाख ǗपयांपयȊत (३० मिहÂयां´या परतफेडीसाठी दुसरा हÃता) 
(d) सवलतीचा Ëयाजदर @ ५% भारत सरकारकडून ८% पयȊत Ëयाज सवलत मयɕदे´या अधीन 
(e) (Ďेिडट ओËहरसाइट किमटी Ģचिलत Ëयाजदर ल©ात घेऊन सबËहेÂशन मयɕदेत बदल कǘ शकते) 
(f) (क) Ďेिडट गॅरंटी फी भारत सरकार भरेल 

५. िडिजटल Ëयवहारासाठी Ģो¾साहन मिहÂयाला जाÎतीत जाÎत १०० Ëयवहारांसाठी Ģित Ëयवहार १ Ǘपय े

६. िवपणन समथ«न गुणवǄा Ģमाणपĝ, Ĥँȋडग, जािहरात, Ģिसǉी आिण इतर िवपणन Ëयवहारासाठी 

 
i. देशातील हÎतकारािगरांना Ģो¾साहन दे½यासाठी Ģधानमंĝी िवǚकमɕ कौशÊय सÂमान योजना. 
ii. योजना संपूण«पणे भारत सरकारǎारे अथ«सहाȎÈयत. 
iii. १८ पारंपािरक Ëयवसायांचा समावशे. 
iv. लाभा¿यȝची नȗदणी बायोमेिĘक Ģमाणीकृत आधार-आधािरत नागरी सेवा कȂ ğात (CSCs) केली जाते. 
v. योजने´या अंमलबजावणीसाठी रा¶यÎतरावर ‘रा¶य संिनयĝंण सिमती’ आिण िजÊहा Îतरावर ‘िजÊहा अंमलबजावणी सिमती’ - Ģधान सिचव (निव-२), 

नगर िवकास िवभाग हे रा¶य संिनयĝंण सिमतीचे सदÎय.  
vi. नगरपिरषद Ģशासन संचालनालयामाफ« त नागरी Îथािनक Îवरा¶य सÎंथाकडे (Îतर-१) Ģलंिबत असलÊेया अजȝबाबत िवभाग व िजÊहा Îतरावर वळेोवळेी 

आढावा घे½यात येतो. 
 

i. रा¶यातील नागरीकांकरीता िविवध नागरी सवेा ǩा एकाच ऑनलाइन पोट«लǎारे उपलÅध ËहाËयात तसेच नगरपिरषदा/नगरपंचायतीच े Ģशासकीय 
कामकाजाच ेसंगणकीकरण Ëहावे या उǈेशातुन रा¶यातील नगरपिरषदा व नगरपंचायतीमÁय े“इंटीĐेटेड िसटीजन सËहȓस पोट«ल”  कायɕȎÂवत कर½यात 
आलेले आहे. सदर पोट«ल अंतग«त नागरी सेवा व Ģशासकीय कामकाजासंबंधी एकुण 27 मॉǹुÊस ऑनलाइन उपलÅध कǗन दे½यात आलेले आहेत. 
 

ii. रा¶यातील महानगरपािलका, नगरपिरषदा व नगरपंचायतȒǎारे नागरीकांना िदÊया जाणा-या िविवध  लोकसेवा ǩा िविहत मुदतीत िमळाËयात, ǩा उǈेशाने 
महाराÍĘ लोकसेवा ह¯क अिधिनयम, 2015 अंतग«त एकुण 70 लोकसेवा ǩा िवभागाǎारे अिधसूिचत कर½यात आलÊेया आहेत. सदर लोकसेवांपैकी 56 
लोकसेवा ǩा इंटीĐेटेड िसटीजन सËहȓस पोट«ल, आपले सरकार सेवा पोट«ल व इतर ऑनलाइन पोट«Êस ǎारे उपलÅध कǗन दे½यात आलेÊया आहेत. 
उव«रीत 14 सेवा ऑनलाइन माÁयमातुन उपलÅध कǗन दे½याची काय«वाही सǗु आहे.   



 

i. PM GatiShakti National Master Plan for Multi-Modal Connectivity या कȂ ğ शासना´या मह¾वाका©ंी उपĎमाǎारे िडिजटल Ãलॅटफॉम« अंतग«त 
पायाभतू सुिवधांची नेटवक«  जोडणी कर½यात येणार आहे. 

ii.  या उपĎमाअंतग«त सव« नागरी Îथािनक Îवरा¶य संÎथाकडून िविवध networks चे लेयस«चे मॅȋपग शासना´या https://nmp.pmgatishakti.gov.in 
पोट«लवर कर½यात येत आहे. 

iii. याकरीता संचालनालयाने सव« नागरी Îथािनक Îवरा¶य संÎथा´या मािहतीमÁय े एकǗपता य½ेया´या अनुषंगाने Administrative Boundary, Road 
Network, Storm Water Drainage Network, Sewer and Sewerage Network, Water Supply Network, Government Buildings, Electric 
Network, Traffic Light Pole, Bus Terminals & Bus Shelters & Bill Boards या १० नेटवक«  अंतग«त एकूण ३० लेअस«ची मािहती QGIS data base व 
App ´या माÁयमातून मािहती MRSAC, नागपूर यांचकेडे सादर कर½यात येते.  

1. MOHUA यां́ याकडील  SPARK Award  ( २०२३-२४)  
i. Best performing (Million plus Citis) अंतग«त दुसरे ब©ीस नागपूर मनपा व ितसरे ब©ीस नािशक मनपा यांना िमळाले. 
ii. Best performing (Major Citis) अंतग«त दुसरे ब©ीस मालगेाव मनपा व ितसरे ब©ीस चğंपूर मनपा यांना िमळाले. 
iii. Best performing (Towns) अंतग«त पािहल ेब©ीस पवनी नगरपिरषदेस िमळाल.े 
iv. Best developmenet partner अंतग«त ितसरे ब©ीस नावीÂय 

 
2. MOHUA यां́ याकडील  PRAISE Award  ( २०२३-२४) 

i. Best performing ulbs -loan performance at national level: अंतग«त दुसरे ब©ीस सोलापरू मनपास िमळाले. 
ii. Best performing ulbs -Svanidhi se Samrudhdi at national level: अंतग«त मंगळवेढा नगरपिरषदेस िमळाले. 
iii. Special Award for outstanding performance अंतग«त पािहले ब©ीस महाराÍĘ रा¶यास िमळाले. 

 
3. Îवयंसहायता बचत गटां´या उǏोगांना बाजारपेठ िमळवून दे½यासाठी udyoginimart.com हे E commerce platform िवकिसत कर½यात आल.े     
     यावर रा¶यातील िविवध शहरातील बचत गटांनी उ¾पािदत केलÊेया वÎतू उपलÅध कǘन िदलÊेया आहेत. 
 



 
  

4. सन २०२३-२०२४ मÁये खालील Ģमाणे महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयांचा पदोƐतीबाबतचा  पिरपणू« ĢÎताव  शासन नगर  
   िवकास िवभाग यांना सादर कर½यात आला   
 
 

           म°ुयािधकारी, गट-अ (िन.Ǜे) मधील २6 अिधकाÉयानंा सह आयु̄ त, गट-अ संवगɕत, 
           म°ुयािधकारी, गट- अ मधील 50 अिधकाÉयानंा म°ुयािधकारी, गट-अ (िन.Ǜे) / उपायु̄ त, गट-अ संवगɕत, 
           म°ुयािधकारी, गट-ब/सहायक आयु̄ त,गट-ब मधील 67 अिधकाÉयानंा म°ुयािधकारी, गट-अ /सहायक आयु̄ त, गट-अ  
   संवगɕत शासन नगर िवकास िवभाग ÎतरावǗन पदोƐती दे½यात आली आहे. 
 
 

5. महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा गट-क परी©ा 2023 
 महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा सवंगɕतील िविवध पदे भर½यास नगरिवकास िवभागने िदलेÊया माÂयतेनुसार िद. 11 जुल,ै 2023 रोजी एकूण 

आठ संवगɕतील 1782 पदांची जािहरात ĢिसÁद कर½यात येऊन िद. 13 जूलै, 2023 ते   िद. 20 ऑगÎट, 2023 या कालावधीत अज« 
मागिव½यात येऊन एकूण 2,24,774 उमेदवारांच ेअज« ĢाÃत झाल ेहोते. 
 

i. सदर उमेदवारांची िद. 25 ऑ¯टोबर, 2023 ते 24 नोËहȂबर, 2023 या कालावधीत रा¶यातील िविवध पिर©ा कȂ ğावंर पिर©ा घे½यात आली 
होती.   

ii. िद. 26 ऑगÎट, 2024 ते 19 सÃटȂबर, 2024 या कालावधीत अंितम िनवडसूची ĢिसÁद कर½यात येऊन िद. 11 ऑ¯टोबर, 2024 पयȊत एकूण 
1245 उमेदवारांना िनयु̄ ती आदेश दे½यात आल.े 

  

6. महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा संवगɕची पदोƐती ĢिĎया 
i. महाराÍĘ नगरपिरषद 6 रा¶यसेवा संवगɕतील पदोƐतीस पाĝ असलेÊया 502 कम«चारीÉयांना सन 2023 मÁये पदोƐती दे½यात आली.   

  

7. महाराÍĘ नगरपिरषद Îव´छता िनरी©क संवग« समावशेन 
i. नगरपिरषद / नगरपंचायत आÎथापनेवर काय«रत तसेच महाराÍĘ नगरपिरषद Îव´छता िनरी©क सवंगɕत समावशेनास इ´छुक कम«चाÉयांच ेअज« 

मागिव½यात येऊन 181 पाĝ कम«चाÉयांच ेसमावेशन कर½यात आल.े 
 

8. नगर िवकास िवभागा´या Ģशासकीय कामकाजासाठी पायाभतू सोयी सुिवधा िनमɕण करणे किरता िसडको भखंूड Ď. १ व १अ, से¯टर-१६,  नवीन 
पनवेल (पिǙम) येथे एकूण १०,७४७.३२५ चौ.मी. इतकी जागा मंजूर झाली आहे.
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नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय, मंुबई 
नागिरकांची सनद सन-2025 

पिरिशÍट-२  
काय«पतुȓचे वळेापĝक  

 
कायɕसन 

Ď. 
कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 

केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 
परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
1 क©-१, संचालनालय कम«चारी आÎथापना  

 
1.अिधकारी,तारांिकत/अतारांिकत ĢƘ 
समÂवय/नागिरकांची सनद 
 

2. आवक जावक नȗदणी शाखा  
 

३.नगरपिरषद Ģशासन  
संचालनालय आÎथापना   

1) संचालनालयातील सव« अिधकारी/कम«चारी यांच े
सेवापÎुतके सुरि©त ठेवणे. सेवापÎुतकात अǏयावत 
नȗदी घेणे, रजा, भिवÍय िनवɕह िनधी मागणी, Ģवास 
भǄा, कायɕलयीन खच« दाव े Ģकरणे तसेच अÂय 
वयैȎ¯तक Ģकरणे मंजूरीÎतव सादर करणे. 

2) सेवािनवृǄ कम«चाÉयां´या Ģकरणी काय«वाही करणे, 
Online सेवािनवृǄ Ģकरण तयार कǗन (लेखा 
शाखेमाफ« त) महालेखाकार मुंबई यां́ याकडे 
मंजूरीÎतव सादर करणे. 

3) संचालनालयातील सव« अिधकारी / कम«चारी 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
  

1)Ǜी.पराग केणी, अधी©क 
2)Ǜी.अ©य जोरी, 
लेखापाल/लेखापरी©क 
Ǜेणी-अ  
3)Ǜी.शैलेश आिडवरेकर, 
अधी©क (लेखापाल)  
४) Ǜी.योगेश माने, सहायक 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

Ǜी.बाȋरÂğकुमार 
गािवत, सहाÈयक 
आयु̄ त 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
यां́ यावरील िशÎतभंगिवषयक काय«वाही, 
कामकाजाच े वाटप, बदÊया, गोपनीय अहवाल, 
सेवाजÍेठता यादी, राजीनामा, Ģिश©ण, वतेनवाढी 
इ¾यादी बाबतची Ģकरणे तयार ठेवणे व सादर 
करणे. 

4) संचालनालय अिधकारी / कम«चारी आिण 
संचालनालया´या अिधनÎत नगरपिरषद Ģशासन 
अंतग«त िवभाग-िजÊहा Îतर अिधकारी / कम«चारी 
यां́ याशी समÂवय साधणे. 

5) नागरीकांची सनद व कȂ ğीय मािहती अिधकार-2005 
बाबतची मािहती ĢिसÁद करणे. िविवध कायɕसनाच े
मािहती अिधकारी व अपील अिधकारी िनिǙत करणे. 
मािहती अिधकाराबाबत धोरणा¾मक बाबीवर िनण«य 
घेणे.  

6) संचालनालयातील झेरॉ¯स मशीन ,िĢÂटर,दुरÁवनी 
देयक मशीन देयके अदा करणे. 

7) संचालनालयातील सव« अिधकारी / कम«चारी  यांची 
बैठक ËयवÎथा, कायɕलयीन रचना, Îव´छता गृह, 

8) संचालनालयातील सव« अिधकारी / कम«चारी  यांची 
बैठक ËयवÎथा, कायɕलयीन रचना, Îव´छता गृह, 
िवǏुत, पाणी ËयवÎथा इ¾यादीबाबत PWD अथवा 
संबंधीतांमाफ« त काय«वाही करणे 

9) संचालनालयातील सव« अिधकारी / कम«चारी  यांना 
लेखनसामĐी 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
10) कायɕलयीन कामकाजाची काय«पǉती (SOP) 

िनिǙत करणे. 
11)  नगरपिरषद Ģशासन संचालनालया´या िवभागÎतर 

व िजÊहाÎतर कायɕलया´या आÎथापना िवषयक 
बाबȒना अिभĢाय देणे. 

२ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

क©-२, म°ुयािधकारी आÎथापना 
1) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवा सहायक आयु̄ त 

Ǜेणी - ब, सहायक आयु̄ त Ǜेणी अ व उप आयु̄ त 
यांची िनयम-10 अंतग«त चौकशी कǗन िकरकोळ 
शाÎती व िनयम-8 अंतग«त िवभाग, िजÊहा 
Îतरामाफ« त Ģाथिमक चौकशीअंती अहवाल ĢाÃत 
कǗन घेणे, अहवालानूसार शासनास 
संचालनालयाच ेअिभĢाय सादर करणे. 

2) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवा Ǜेणी अ व विरÍठ 
संवगɕतील अिधकाÉयानंा आǚािसत Ģगित 
योजना/पदोƐती ĢÎताव लाभ मंजूर 
करणे/शासनास सादर करणे. 

3) सेवािनवृǄ महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील 
अिधकारी यांना अंितम देय गट िवमा योजना र¯कम 
अदा कर½यास मंजूरीबाबतचे आदेश िनग«िमत करणे. 

4) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयांची 
पूवȓची सेवा जोडून दे½याबाबतचा ĢÎताव शासनास 
सादर करणे. 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Ǜी. बाळाराम रातांब,े 
अधी©क 
2) Ǜीमती ȎÎमता ȋĝबके, 
सहायक (कर व Ģशासकीय 
सेवा) 
3) Ǜी.अ©य 
जोरी,लेखापाल/लेखापरी©
क Ǜेणी-अ (अित.काय«) 
4) Ǜीमती सा©ी Ǘके, 
सहायक 
५) Ǜी.अ©य जोरी  
लेखापाल/लेखापरी©क 
Ǜेणी-अ 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 
 
 
 
 

१)Ǜी.Ģदीप पठारे, 
उपायु̄ त     
२)Ǜी.बाळासाहेब 
रातांबे, 
(सहाÈयक आयु̄ त 
अित.काय«)  
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) सेवािनवृǄ महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवा 
अिधकारी यां́ या Ģकरणी ना-देय,ना िवभागीय 
चौकशी अहवाल िवभाग, िजÊहा Îतरामाफ« त 
मागवून शासनास सादर करणे. 

6) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयां́ या 
120 ते 180 िदवस मयɕदेतील रजा संचालनालय 
Îतरावर व ¾यापुढील रजा मंजूरी ĢÎताव शासनास 
सादर करणे. (बालसंगोपन/Ģसुित/गभ«पात 
रजाËंयितरी¯त)  

7) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयां́ या  
पिरिव©ाधीन कालावधी समाÃती तसेच Îथायी¾व 
Ģमाणपĝ िमळ½याबाबतचा ĢÎताव शासनास सादर 
करणे. 

8) पिरिव©ाधीन महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील 
अिधकाÉयांच े सेवापÎुतक तयार करणे व Ģारंिभक 
वतेनिनिǙती करणे. 

9) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयानंा 
घर बांधणी, संगणक अिĐम मंजूर कर½याबाबतच े
आदेश िनग«िमत करणे. 

10) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयां́ या 
Ģकरणांवर तसेच तĎारीसंबधातील मा.लोक 
आयु̄ Ǆ /उप लोक आयु̄ त Ģकरणी काय«वाही 
करणे. 

11) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवािवषयक िवधानसभा 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/िवधानपिरषद ĢƘ (LAQ) काय«वाही 
12) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवा Ǜेणी-ब संवगɕ´या 

25%  पदांवर नगरपिरषद संवग« कम«चारी यांची 
िनयु¯ती कर½यासाठी मयɕदीत िवभागीय परी©ा घेणे 
व इतर अनुषंिगक काय«वाही करणे. 

13) मािहती अिधकार / अिपलावर काय«वाही करणे 
14) नगरपिरषद व नगरपचंायतीच े म°ुयािधकारी, 

नगराÁय© व सदÎय यांचे िवǘÁद´या तĎारी वर 
उिचत काय«वाही करणे. 

15) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयांच े
गोपनीय अहवालाच ेसंÎकरण व जतन करणे. 

16) िजÊहा Ģशासन अिधकारी व िवभागीय आयु̄ त 
कायɕलय येथे काय«रत महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय 
सेवेतील अिधकाÉयांचे गोपनीय अहवाल 
पुनȌवलोकन करणे. 

17) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयांच े
मǄा-दािय¾व िववरणपĝाच ेसंकलन करणे. 

18) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयांच े
Ģिश©णाबाबत काय«वाही करणे. 

19) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयांच े
राजीनामा / काय«मु̄ त कर½याबाबतचा ĢÎताव 
मंजूरीÎतव शासनास सादर करणे. 

20) महाराÍĘ शहरी Ģशासकीय सेवेतील अिधकाÉयांच े-
पारपĝ ना-हरकत Ģमाणपĝाकरीता ĢÎताव 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
 शासनास सादर करणे. 

21) संदभ« नȗदणे / ĢाÃत, िनकाली, Ģलंिबत संदभȝनूसार 
मािसक गोषवारा तयार करणे. 

22) CMAM - City Managers Association of 
Maharashtra 

 
 
 
 
 

३ 
 

        क©-३,  संवग« कम«चारी आÎथापना 
(िवभागीय चौकशी, बदÊया व Îवे´छा िनवृǄी) 
 
1) वाटप केलÊेया िवषयास अनुसǗन मािहती अिधकार, 

लोकआयु̄ त व Âयायालयीन Ģकरणे. 
2) रा¶य संवग« कम«चा -यािंवǗÁद  तĎारीवर काय«वाही 

करणे, संवग« कम«चाÉयांना िनलंबन करणे. िवभागीय 
चौकशी करणे. अिभयोग दाखल कर½यास मंजुरी 
देणे, िशÎतभगंिवषयक Ģकरणे व पुनÎथापना 
Ģकरणे यावर काय«वाही करणे. 

3) सेवािनवृǄीिवषयक कामकाज  -सेवािनवृǄी  Ģकरणे व 
रजा रोखीकरण Ģकरण इ. 

4) MITRA Nashik - TRAINING व संवग« कम«चारी 
गरजेनुǘप अÂय िवशेष Ģिश©ण आयोिजत करणे. 
Ģिश©ण िनधीबाबत Ģकरणे. 

5) पिर©ा शÊुकबाबत Ģकरणे. 

कम«चारी िनयतकािलक / िवनंती बदली यादी तयार 
करणे. 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
  

1) Ǜी. अिमत मांडवकर, 
अिध©क  
2) Ǜी. सुिनल देशमखु, 
लेखापाल/ लेखापरी©क    
Ǜेणी-अ  
3) Ǜी.Îवाती देवकते, 
अिध©क                          
(कर व Ģशासकीय सेवा) 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 
 

१)Ǜीम.िनलम पाटील 
, उपायु̄ त 
 
२)Ǜीमती.माधुरी  
मडके, सहाÈयक 
आयु̄ त 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
3 अ क©-३अ,  सवंग« कम«चारी आÎथापना 

1) मागील सेवा जोडून देणे, राजीनामा/काय«मु¯त मंजूर 
करणे. 

2) अनुकंपा त¾वावर िनयु¯ती करणे, पिरिव©ाधीन 
कालावधी िनयिमत करणे, Îथािय¾व Ģकरणाचा 
आढावा घेणे. मराठी/ȋहदी भाषा सूट Ģकरणे. 

3) वाटप केलÊेया िवषयास अनुसǗन मािहती अिधकार, 
लोकआयु̄ त व Âयायालयीन Ģकरणे. 

4) 2018 सरळसेवा भरतीबाबत Ģकरणे (मागणी व कोट« 
Ģकरणे). तसेच पुढील काळातील सरळ सेवा भरती 
Ģकरणे. 

5) िवभागीय पिर©ा िनयम तयार करण े व िवभागीय 
पिर©ा घेणे. िवभागीय पिर©ेस बस½यास सूट 
दे½याबाबत Ģकरणे. 

6) संवग« कम«चा-यांना िविवध पिर©ांना बस½याबाबत 
/उ´च िश©णासाठी परवानगी देणे. 

7) नगरपिरषद कम«चारी यांच ेसंवगɕत समावशेन 
8) िविवध संवगɕचे सेवािनयम िवषयक बाबी. 
9) पदभरती यादी, ĢÎताव तयार करणे. 
10) सेवा¶यÍेठता यादी तयार करणे, ȋबदुनामावली तयार 

करणे, पदोƐती देणे.  
11) नवीन नगरपंचायती व हǈवाढ इ¾यादीमळेु संवग« 

कम«चारी यांची पदिनिǙती करणे याबाबतचा ĢÎताव 
शासनास पाठिवणे.  

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
 

1) Ǜी िनिखल पारखे, 
अिध©क  
2) Ǜी. िवशाल िमरगल, 
लेखापाल/ लेखापरी©क  
Ǜेणी-अ  
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

1) Ǜीम.िनलम 
पाटील, उपायु̄ त 
 
२) Ǜीम. साधना 
पािटल, सहाÈयक 
आयु̄ त 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
12) वाटप केलÊेया िवषयास अनुसǗन मािहती अिधकार, 

लोकआयु̄ त व Âयायालयीन Ģकरणे. 
13)  NPS योजना लाग ूकरणेसाठी पÁदत िविहत करणे. 
14) सवंग« कम«चारी यांचे सेवािवषयक बाबी. (उदा.वतेन, 

सेवा जोडून देण,े िवनावतेन), संवग« कम«चारी 
वतेनिवषयक िविवध माग½या हाताळणे. 

   4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

क©-४,  नगरपिरषद कम«चारी आÎथापना 
1) भतुपूव« Đामपंचायतकालीन कम«चा-यांच े समावशेन 

Ģकरणांवर काय«वाही करणे. 
2) अिनयिमत नेमणुकाबाबत Ģकरणांवर काय«वाही 

करणे  
3) न.प.आÎथापनेवरील अिनयिमत नेमणुकांबाबत 

आदेश काढणे/माग«दश«न करणे/नेमणुका िनयिमत 
करणे/वसुली करणे. 

4) िदनांक 10/3/1993 पुवȓ´या रोजंदारी कम«चाÉयांना 
कायम करणेबाबत काय«वाही करणे. 

5) न.प.आÎथापनेवरील रोजंदारी नेमणुकांबाबत आदेश 
करणे माग«दश«न करणे/नेमणकुा िनयिमत 
करणे/वसुली करणे. 

6) िद.10/03/1993 ते 27/03/2000  पय«त 
रोजंदारीवर काम करणाÉया नगरपिरषदेतील 
कम«चाÉयांच े समावशेन Ģकरणावर व िनयु¯ती 
Ģकरणावर काय«वाही करणे,आदेश करणे,माग«दश«न 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Ǜी. संजय राऊत, 
अिध©क 
2) Ǜी. संतोष सावतं, 
अिध©क  
3) Ǜी. अच«ना मगर, सहायक 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Ǜीमती.पǲवी 
भागवत, उपायु¯त  
2) Ǜी. बाȋरÂğकुमार 
गािवत -सहाÈयक आ 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

करणे,नेमणुका िनयिमत करणे, 
7) न.प. सेवेतील कम«चाÉयांसाठी वयैȎ¯तक 

वतेनǛेणीतील सव« Ģकरणे. 
8) नगरपिरषद आÎथापना पदिनȌमती/भरती 

(Âयायालयीन Ģकरणां́ या अनुषंगाने, हǈवाढीमळेु ) 
9) नगरपिरषद सव« पदांबाबत वतेनǛेणी, भरती पÁदत 

श©ैिणक पाĝता िनकष िनिǙत  करणे व धोरण 
ठरिवणे. 

10) न.प.कम«चाÉयांची श©ैिणक पाĝता िशिथल 
करणेबाबत काय«वाही, आकृतीबधं मंजूर करणे व 
आदेश िनग«िमत करणे. 

11) नगरपिरषदांचा सुधारीत आकृतीबधं  मंजूर 
करण,आदेश िनग«िमत करणे. नवीन नगरपंचायतीचा 
आकृतीबधं तयार  करणे. 

12) वारसाह¯क लाड-पागे Ģकरणांवर करावाई करणे, 
सफाई कम«चाÉयां´या लाड किमटी/वारसा पÁदतीने 
िनयु¯¾यांबाबत माग«दश«न व तĎारीच े िनवारण 
करणे. 

13) सफाई कम«चाÉयांशी सबंिधत आवÌयक मािहती / 
ǛमसाफÊय योजना, Manual Scavenger Act 
2013 ´या अनुषंगाने आवÌयक मािहती  

14) कायɕसनाशी सबंधीत Âयायालयीन  Ģकरणांच े
समÂवय लोकायु¯त Ģकरणांच ेसमÂवयन करणे. 

15) संवग« Ëयितिर¯त सव« नगरपिरषद कम«चाÉयां´या 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

बदÊया करणे. 
16) सेवािनवृǄीनंतर´या सव« आȌथक बाबीबाबत 

माग«दश«न करणे.(िनवृǄी 
वतेन,उपदान,अंशराशीकरण, रजारोखीकरण 
इ¾यादी.) न.प.कम«चाÉयां́ या भिवÍयिनवɕह 
िनधीबाबत ËयवÎथापन /धोरण ठरिवणे. 

17) वǏैकीय सवलतीबाबत धोरण. वǏैकीय खचɕ´या 
Ģितपतुȓ´या अनुषंगान ेमाग«दश«न करणे. 

18) न.प.कम«चाÉयां́ या संघटने´या माग½याबाबत िनण«य 
घेणे व समÂवय साधणे. 

19) नगरपिरषद कम«चाÉयां´या पदोƐतीच े(वग«-4 ते वग«-
3) धोरण ठरवणे व पदोƐतीच े अनुषंगाने माग«दश«न 
करणे. 

20) अनुकंपा Ģकरणे-: नगरपिरषद ĢाÃत ĢÎताव 
Ģचिलत िनयमानुसार तपासणी व मंजुरी देणे. 

21) िवधानसभा तारािंकत व अतारािंकत ĢƘ, कपात 
सूचना,लÑयवेधी सूचना, आǚासन व अिधवशेन 
Ģकरणे. 

22) रा¶य सेवा संवगɕ Ëयितिर¯त  नगरपिरषद 
/नगरपंचायती यां́ या अिधनÎत असणाÉया शाळा, 
आरो±य कȂ ğ व इतर इ¾यादी संबंिधत िश©क / 
कम«चाÉयांची मािहती, अिभĢाय, तĎार व अहवाल. 

23) मािहतीचा अिधकार शासकीय मािहती अिधकारी व 
¾यासबंधी सव« कामे.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
24) नगरपिरषदा/नगरपंचायती/िजÊहा Ģशासन 

अिधकारी/िवभागीय आयु̄ त कायɕलय े यां́ याकडून 
मािहती करीता संबंिधत कायɕलयाशी संपक«  साधून 
आवÌयक मािहती गोळा करणे. 

     5  क©-५,  अनुदान 
अ) सव« अनुदानाचे िवतरणाचे काम 
1) सव« अनुदानाच े वाȌषक अंदाजपĝक तयार कǗन 

शासनास सादर करणे. 
2) वाȌषक अंदाजपĝकानुसार नगरपिरषदांना तरतूद 

िवतिरत करणे, सुधािरत अदांजपĝक मागिवणे व ते 
सादर करणे. 

3) खच«मेळाचे काम कोषवाहीनीवǗन मािहती घेऊन 
करणे. 

4) ¶या अनुदानासाठी िविनयोग Ģमाणपĝ आवÌयक 
असेल ¾यावर िनयंĝण ठेवणे. िविनयोग पĝ उपलÅध 
कǗन घेणे, शासनास सादर करणे. 

5) सव« Ģकार´या अनुदानाचे वाटपाच े काम, 
नगरपिरषदांकडून ĢाÃत पĝËयवहार उǄर देण े

6) अनुदािवषयक मािहती अिधकार व 
तारािंकत/अतांरािकत ĢƘ इ.कामे 

अनुदाने 
1) नगरपािलका सहायक अनुदान 
2) जिमन महसुल व िबनशेतीसारा अनुदान 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
 

1) Ǜी. अिनकेत धोपट, 
अिध©क  
2) Ǜी. अजय लोखंडे , 
सहायक  3) Ǜी. योगेश 
कंुदनगार 
(लेखापाल/लेखापरी©क) 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

१)Ǜी.सुधाकर 
जगताप, उपायु̄ त  
 
२) Ǜी.िदपाली चौगुले, 
सहाÈयक  आयु̄ त 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
3) मğुांक शÊुक अनुदान 
4) गौण खिनज अनुदान 
5) करमणकू कर अनुदान 
6) नवी िदǲी येथील राÍĘीय नागरी काय«संÎथेस 

सहायक अनुदान व सदÎय¾व फी. 
7) महाबळेǚर रÎता अनुदान 
8) नगरपिरषद म°ुयािधकारी वतेन व भǄे ( क वग« 

नगरपिरषदा व रजा राखीव म°ुयािधकारी) 
9) 15 वा िवǄ आयोग 
10) इतर अनुदाने :- जिमन महसूल महानगरपािलका 

(1) िनवासी जागा भाडे नुकसान भरपाई (2) Ëयवसाय 
कर (3) महानगरपािलका िविवध अनुदाने 

11)  करमणकू कर महानगरपािलका 
12) नगर भमूापन िनधी 

अȎ±नशमन कȂ ğ उभारणी व वाहन खरेदी :- रा¶यातील 
ड वग« महानगरपािलका /न.प./ न.पं.ना अȎ±नशमन 
कȂ ğाची उभारणी व अȎ±नशमन वाहने खरेदीबाबतच े
ĢÎताव संचालक, महाराÍĘ अȎ±नशमन सेवा 
संचालनालय, मुंबई यां́ या िशफारसीच े  ĢÎताव 
संचालनालयामाफ« त शासनास पाठिवणे. 

 
6 

क©-६,  नगरपिरषद Îथािनक िवषय व तĎारी 
 
1) मोघम फौजदारी तĎार / गुÂहा दाखल करणेबाबत 

(¶यामÁय े नगरपिरषद मधील काय«रत अिधकारी व 

 
महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 

 
1) Ǜी. राजȂğ घाडगे, 
अिध©क  ( कर व Ģशासकीय 
सेवा वग«) 

 
१)Ǜी.Ģदीप पठारे, 
उपायु̄ त 
२) Ǜी.पंकज भसु,े 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
कम«चारी यांचा Ģ¾य© सहभाग नसेल) 

2) अनिधकृत / अितĎमण बांधकाम िवषयक तĎारȒवर 
काय«वाही (¶यामÁय े नगरपिरषद मधील काय«रत 
अिधकारी व कम«चारी यांचा Ģ¾य© सहभाग नसेल) 

3) मािहतीचा अिधकार अिधिनयम अंतग«त मािसक 
अहवाल (नगरपिरषदा/नगरपंचायती व  
संचालनालय ÎतरावǗन एकिĝत कǗन) शासनास 
सादर करणेबाबत. 

4) कत«Ëयात कसुन केÊयाबाबत काय«वाही/ दोषȒवर 
कारवाई करणेबाबत (¶यामÁय े नगरपिरषद मधील 
काय«रत अिधकारी व कम«चारी यांचा Ģ¾य© सहभाग 
नसेल) तसेच सदर ची पĝे मािहतीÎतव ĢाÃत होत 
असÊयाने यो±य ती काय«वाही कǗन िनवडनÎती 
ठेवावी.  

5) बांधकाम पाडणेबाबत/ बांधकामामÁय े झालेÊया 
गैरËयवहारबाबत अिध/ कम« यां́ यावर कारवाई 
करणेबाबत अज«  

6) ऑनलाईन पÁदतीन े िदली जाणारी बांधकाम 
परवानगी (Building Permission) बाबत गैरËयवहार 
/ तĎार / काय«वाही / गुÂहा दाखल करणेबाबत. 

7) नगरपिरषदां́ या लेखापिर©ण अहवालावर घेतलेल े
आ©ेप जसेकी वसूली, भारअिधभार, तĎार, िवशषे 
लेखापिर©णाची मागणी व इतर अनुषंिगक बाबी 
इ¾यादी आ©ेपांच े सखोल पिर©ण कǘन यो±य¾या 
काय«वाही करीता सादर करणे तसेच न.प 
लेखापरी©ण मÁय ेगैरËयवहार झाÊयासंबधंी अिध / 

िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
 

2) मनोज पाटील, अिध©क  
( कर व Ģशासकीय सेवा वग«) 
३) Ǜी. किपल  
भापकर,सहायक 
(लेखापाल/लेखापरी©क)  
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

सहाÈयक आयु̄ त 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
कम« यां́ यावर कारवाई करणेबाबत.  

8) अÁय©/म°ुयािधकारी/नगरसेवक ȋकवा 
नगरपिरषदेस वाहन खरेदी संबधंीत िवषयाबाबत 
यो±य ती काय«वाही करणे. 

9) अÁय©/ नगरसेवक/ सिम¾यांच े सभापती इ¾यादी 
गैरËयवहार / तĎार / काय«वाही / गुÂहा दाखल 
करणेबाबत. 

10) शासन / इतर शासकीय कायɕलय, िवभागीय 
आयु̄ त कायɕलय (सव«) नगरपिरषद/नगरपंचायत 
या कायɕलयाकडून ĢाÃत होणारे अज« तसेच 
िनवडणूकी संदभɕत इतर सव« अनुषंगीक बाबी / 
Ģकरणे (उदा. िनवडणूक Ģकरण मािहती संकलीत 
करणे/चौकशी करणे/ काय«वाही करणे/ िनवडणूक 
Ģकरणबाबत लेखापिर©ण चौकशी/काय«वाही 
करणेबाबत ) 

11) कोण¾याही योजनेसंदभɕत ई-टȂडर   / िनिवदा रǈ 
/िनिवदाबाबतĢकरणे (उदा. अिनयिमतता / तĎार/ 
चौकशी/काय«वाही वसूली करणे/ गुÂहा दाखल 
करणे )  

12) रा¶य मािहती आयोगा´या वाȌषक अहवालातील 
मािहती सादर करणेबाबत. 

13) शासनास मािहती अिधकार वाȌषक अहवाल सादर 
करणेबाबत 

14) नगरपिरषदामंÁय े ÎटँÇप वापराबाबत व शासकीय 
कामकाजामÁय े                                                  
गैरवापराबाबत काय«वाही करणे. 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
15) अȎ±नशमन सेवां́ या तुटȒचा आढावा घेऊन 

अȎ±नशमन सेवांच े स©मीकरण करणे व अȎ±नशमन 
सेवांची अǏावत मािहती पाठिवणेबाबत. अȎ±नशमन 
वाहने व उपकरणांबाबत मािहती सादर करणे. 

16) नगरपिरषद/ नगरपंचायत येिथल 
होȏÊडग,बॅनर,पोÎटर इ. हटिव½याबाबत काय«वाही / 
तĎार  

17) नगरपिरषद व नगरपंचायती संबंिधत इतर िवषय व 
तĎारी. 

18) नगरपिरषद Îथािनक िवषय संदभɕत आ¾मदहन 
बाबत तĎारी (मोघम तĎार) 

19)  नदी Ģदुषण संदभɕतील कामकाज/ पयɕवरण वृ©. 
20) मिहला बाल कÊयाण िनधी 
21) िश©ण, आरो±य व घनकचरा ËयवÎथापन संबंिधत 

संदभ«र्  
22) महाराÍĘ क वग« नगर पिरषद/ नगरपंचायत ©ेĝ 

रा¶य रोजगार हमी / मनरेगा/ MGNREGA 
योजनेची रा¶यात अंमलबजावणी करणे व 
नगरपिरषद/नगरपंचायत या कायɕलयाकडून ĢाÃत 
होणारे रोजगार हमी योजनांतग«त वाȌषक आराखडा 
सादर करणेबाबत. (उदा. तĎार/ चौकशी/काय«वाही 
वसूली करणे/ गुÂहा दाखल करणे )  

23) Îव´छ   भारत / महाराÍĘ अिभयान / साव«जिनक 
शौचालय िवषयी तĎारी.  (उदा. तĎार/ चौकशी/ 
काय«वाही वसूली करणे/ गुÂहा दाखल करणे ) 

24) नगरपिरषद/नगरपंचायत या कायɕलयाकडून ĢाÃत 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
होणारे कǄलखाना संबंिधत िवषय (उदा. तĎार/ 
चौकशी/काय«वाही वसूली करणे/ गुÂहा दाखल 
करणे )  

25) मानवी ह¯क िवषयक तĎारी (उदा. तĎार/ 
चौकशी/काय«वाही वसूली करणे/ गुÂहा दाखल 
करणे ) 

26) नगरपिरषद/नगरपंचायत या कायɕलयाकडून ĢाÃत 
होणारे आपǄी ËयवÎथापनाबाबत Ģकरण सव« 
अनुषंगीक िवषय. (उदा. तĎार/ चौकशी/काय«वाही 
वसूली करणे/ गुÂहा दाखल करणे ) 

27) Îव´छ सवȃ©ण अंतग«त ĢाÃत होणाÉया तĎारी. (उदा. 
तĎार/ चौकशी/काय«वाही वसूली करणे/ गुÂहा 
दाखल करणे ) 

28) मोकाट जनावरे व भट¯या कुĂयामुळे िनमɕण 
होणाÉया वाढ¾या समÎयांबाबत. 

29) िजÊहा वाȌषक अनुसूिचत जाती घटक काय«Ďम, 
30) वन ह¯क अिधिनयम -२००६ नुसार काय«वाही 

करणेबाबत 
31) हǈवाढ संबंिधत ĢÎताव. 
32)िमसÊस-Ǘबेला लसीकरण व इतर लसीकरण 
अिभयानाची अंमलबजावणी करणेबाबत. 
 

     7 क©-७,  योजना 
1) महाराÍĘ सुवण« जयंती नगरो¾थान महाअिभयान 

अंतग«त संचालनालयाकडे ĢाÃत झालेÊया योजनांच े

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 

1) Ǜी.अमोल कदम,
सहायक (लेखापाल)
2) Ǜीमती मिनषा कांबळे,
Îथाप¾य अिभयंता

Ǜी.एल.पी.शमɕ, उप
अिभयंता (Ģ.

काय«कारी अिभयंता
पदाचा काय«भार)



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
व उपयोिगता Ģमाणपĝाच ेĢÎतावाची छाननी कǗन 
शासनास ĢÎतािवत करणे. 

2) शासकीय अिभयांिĝकी महािवǏालयांना ĝयÎथ 
तांिĝक लेखापरी©णाची िबले अदा करणे. तांिĝक 
लेखापरी©णाची ĢिĎयेत सुसूĝता आणणे. 

3) रा¶यातील नागरी Îथािनक Îवरा¶य संÎथाना िविवध 
िवकास कामांकिरता कज« व अनुदान ÎवǗपात 
आȌथक सहाÈय, महाराÍĘ अब«न इÂģाÎĘ¯चर 
डेËहलपमȂट कंपनी िलिमटेड (मÂुģा) ´या 
आदेशाÂवये िनधी िवतरीत करणे. 

4) रÎत,े इमारत व इतर सोयी सुिवधा व ¾या िवषयक 
सव« बाबी- नगरपिरषद Ģशासकीय इमारत, समाज 
मंदीर, वाचनालय, नाǷगृह, जलतरण तलाब, 
Ďीडागंण/बगीचा सौÂदयȓकरण इ.बांधकाम 
माग«दश«न. 

5) Development plan मधील आर©ण व िवकास 
याबाबत माग«दश«न. 

6) रा¶यातील सव« न.प./ न.पं.मÁय े िविवध 
िवकासकामांकिरता खाजगी तांिĝक सǲागार 
नेमणेबाबत ई-िनिवदा ĢिĎया (Empanelment of 
PMC) 

7) क©ातील िवषयाबाबतच े िवधानसभा 
तारािंकत/अतारांिकत ĢƘ. मािहती अिधकारांतग«त 
अज«.  

मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
 

(पाणीपुरवठा अिभयंता संवग«)
3) Ǜी.आिद¾य िशवकेर,
अिध©क (लेखापाल )
4) Ǜी.भगवान नाणेकर,
सहायक (लेखापाल )
5) Ǜीम.अंिकता इसळ,
सहायक (पाणीपुरवठा
अिभयंता)
6) Ǜी.संकेत हंगरगकेर 
सहायक (Îथाप¾य अिभयंता)
 

 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
8) महाराÍĘ सुवण« जयंती नगरो¾थान महाअिभयान 

अंतग«त योजनेचा ĢÎताव ĢाÃत झाÊयानंतर 
संचालनालयÎतरावर योजनेची छाननी कǗन 
रा¶यÎतरीय मंजूरीकरीता शासनास सादर करणे. 
तसेच योजने´या दुसरा व ितसरा हÃ¾यासाठी Ģपĝ 
उपयोिगता Ģमाणपĝ तपासणे, पढुील हÃ¾यासाठी 
शासनास िशफारस करणे. 

9) EESL - योजने´या Ģगतीबाबत आढावा. 
10) सव« 12 योजनांची कामे  DIGIPAY AND 

UDMAHAPAY 
11) घरकुल , दिलत वÎती व इतर नËयाने ĢाÃत होणा-

या सव« योजना 
12) नगरपािलकेतील  सव« रÎ¾यावरच ेखƿे मािहती 
13) अिधिनयमा´या कलम 92 नुसार, मालमǄा 

हÎतांतरण बाबत न.प. ना माग«दश«न. 
14) िवकास आराखडा संबंिधत तĎार / अिनयिमतता 

िवषय (उदा. तĎार/ चौकशी/काय«वाही वसूली 
करणे/ गुÂहा दाखल करणे ) 

15) नगरपिरषदा अंतग«त Ëयापारी संकुलातील गाळे 
जाहीर िललावा आधारे नवीन Ëयापारांना आर©ण 
पÁÀतीचा अवलंब कǘन दे½याबाबत (उदा. तĎार/ 
चौकशी/काय«वाही वसूली करणे/ गुÂहा दाखल 
करणे ) 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
7अ क©-७अ,  योजना 

1. दूरसंचार / इंटरनेट पायाभतू सुिवधा परुिवणेसाठी    
2. मोबाईल टॉवर.    
3. City Gas Distribution    
4. गती श¯ती 
5. CBuD (Call Befor u Dig)  
6.  BOT व Lease 
7. PMAY  संबंिधत कामे    

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 

1) Ǜी. शिशकांत िदघे, 
Îथाप¾य  अिभयंता 
2) Ǜीमती Îवाती पाटील, 
पाणीपुरवठा अिभयंता 
३)Ǜी.आिद¾य िशवकेर, 
अिध©क ((अित.काय«) 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

१)Ǜी. बाȋरÂğकुमार 
गािवत -सहाÈयक 
आयु̄ त 
२)Ǜी. शिशकांत 
िदघे,अितिर¯त 
काय«भार-उप 
अिभयंता  
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

८ क©-८,  E-governence 
1) Ease of Doing Business धोरणाची अंमलबजावणी 

करणे. 
2) लोकसेवा ह¯क अिधिनयम 2015-अंतग«त 

अिधसिुचत केलÊेया सेवा ऑनलाईन करणे संबंधी 
काय«वाही करणे. 

3) ORCAM Ģणाली राबिवणे. 
4) E-governance-MAHA IT 
5) Computerizetion 
6) Image Building Training 
7) Ģिश©णासाठी ताĝंीक सहाÈय करण े
8) Website development and management 
9) Social media image building 
10) नपĢसं येथील संगणक सािह¾य-लॅन इ.देखभाल 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
 

1) Ǜी. िवशाल िहवाळे, 
संगणक अिभयंता 
2) Ǜी. ओंकार देतुल,े 
संगणक अिभयंता 
3) Ǜी. िदिलप ȋशदे, 
सहायक (संगणक अिभयंता) 
4) Ǜी. अनुप भमूकर, 
सहायक (संगणक अिभयंता) 
5) Ǜी. राहूल जाधव, 
सहायक (संगणक अिभयंता)  
6) Ǜी. िनगम गायगोले, 
सहायक (संगणक अिभयंता) 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

1)Ǜी.शंकर गोरे , सह 
आयु̄ त  
2) Ǜी.संभाजी 
वाघमारे- उपायु¯त    
3) Ǜी.उमेश 
कोठीकर, सहाÈयक 
आयु̄ त  
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
दुǘÎती ËयवÎथापन 

11) नपĢसं येथील कालबाहय संगणक सािह¾य 
िनलȃिखत करणे 

12) नपĢसं येथे ई-िनिवदा व ई-िललाव Ģणालीची 
अंमलबजावणी  

13) ई-िनिवदा व ई-िललाव Ģणालीचे नोडल लॉिगन 
ËयवÎथापन 

14) शासकीय ई-मेल आयडी तयार करणे व ¾याच े
ËयवÎथापन करणे 

15) Ëहीडीओ कॉÂफरÂस बाबत ËयवÎथापन करणे 
16) क व ड वग« महानगरपािलका, सव« न.प. व न.पं. 

हǈीतील मालमǄाचे GIS आधारीत सवȃ©ण व मॅपȒग 
ĢकÊपाबाबत आढावा, बेस मॅप उपलÅध कǘन घेणे, 
देयक अदा कर½यासाठी र¯कम वग« करणे, तĎारी 
व अडचणी अनुषंगाने माग«दश«न करणे. 

17) रा¶यामÁय े न.प. व न.पं.´या ©ेĝासाठी´या िवकास 
योजना हया भौगोिलक मािहती Ģणाली 
(Georaphical Information System-GIS) वापǘन 
ğुतगती पÁदतीने तयार करणे-रा¶यातील 2016 
नगरपिरषदा /नगरपंचायती यांच े जी आय एस 
ĢकÊप राबव½यास मदत व समÂवये साधणे. 

18) Project: Amrut Sub-Scheme, GIS Based 
Master Plan Formulation of AMRUT Cities-
कȂ ğशासनास ĢाÃत कǘन घेणे. 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
19) ई-गËहन«स व GIS ĢकÊपाच े ल°ेयाबाबत दÃतर-

कॅशबुक अǏावत ठेवणे, पासबुक अǏावत करणे, 
बँक ताळमेळ करणे,  

20) SD WAN Pilot Project 
21) Tulip नोडल नȗदणी Approve कǘन देणे. 
22) आधार अधारीत बायोमेिĘक उपȎÎथती Ģणाली 

संकेत Îथळाच े िनयोजन करणे (बायोमेिĘ¯स 
ॲडिमन Add & Remove, Activation Code etc.) 

23) BPMS- आढावा, महाआयटीच े देयक तयार कǘन 
सादर करणे, Ģलंिबत Ģकरणाबाबत न.प. ला 
कळिवणे व िनपटारा कर½याबाबत सूचना देणे. 

24) Integrated Web Based Portal.  
25) उपरो¯त िवषयाबाबतच े मािहती अिधकार व 

िवधानसभा तारांकीत/ अतारांकीत ĢƘ इ¾यादी 
सादर करणे  

26) MAINET Ģणाली  
27) E-OFFICE AND E-HRMS 
28) MAHAPAR साठी तांिĝक सहाÈय 
29) UD MAHAPAY Ģणाली तांिĝक सहाÈयता(नोडल 

लॉȋगग हाताळणे) 

PG Portal संबधीत तĎारीच ेिनराकरण. 
 

९ क©-९,  लखेाशाखा 
1) िबल पोट«लवरील GIS/GPF/उपदान/अȌजत 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 

1) Ǜीमती लेखा कारेकर, 
सहायक (लेखापाल ) 

1)Ǜी.सुरेश बनसोडे- 
उपायु̄ त (िवǄ) 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
रजा/वǏैकीय रजा/Ģवास भǄा/अनुदान/ िवǏतु/ 
दुरÁवनी/ कायɕलयीन खच«/पेĘोल देयक/Îथायी 
अĐीम इ.देयके तयार कǘन अिधदान व लेखा 
कायɕलयात सादर करणे. तसेच रिजÎटर मÁय ेनȗद 
करणे 

2) संचालनालयातील सेवा िनवृǄ कम«चा-यांचा फरक 
तयार कǘन (GIS/GPF/उपदान/अȌजत रजा/ 7 
Ëया वतेनाचा फरक) अिधदान व कोषागार यां́ याकडे 
सादर करणे. 

3) रा¶यातील सेवा िनवृǄ कम«चारी वग«-1 यांच े
GIS/GPF/ उपदान/अȌजत रजा देयके तयार 
कǘन अिधदान व लेखा कायɕलयात सादर करणे. 

4) Sevarth Ģणाली मधून अिधकारी/कम«चा-यांच े
मािसक वतेन तयार कǘन अिधदान व कोषागार 
यां́ याकडे सादर करणे. 

5) मंजुर देयके ECS पĝाǎारे संबंिधत कम«चा-यां́ या 
खा¾यावर जमा करणे. 

6) शासकीय येणे बाकी नसÊयाच े Ģमाणपĝ तयार 
करणे. 

7) ACB संबंधीत Ģकरणातील वतेनाची मािहती देणे. 
8) लेखा िवषयक संबंिधत नÎ¾या देयके व इतर 

अिभलेख जतन करणे. 
9) Salary Bill, Register, Advance Register, 

Cheque issue Register, Bill Register, मÁय े

कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
 

2) Ǜी.धनंजय आबनाव,े 
सहायक  (लेखापाल ) 
3) Ǜीमती सुरेखा गवळी, 
सहायक (लेखापाल) 
4) Ǜी.अ©य अिहरे, सहायक 
(लेखापाल) 
5)Ǜी.आिद¾य िशवकेर, 
अिध©क ((अित.काय«) 
6)Ǜीमती सोमाली गोमे, 
सहायक  
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

,िवǄीय सǲागार   
2)Ǜीमती.चाǗिशला  
पंडीत, उपायु̄ त 
(लेखा) 
3)Ǜीम.िदपाली 
चौगले, सहाÈयक 
आयु̄ त तथा आहरण 
व सिंवतरण अिधकारी 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
वळेोवळेी नȗदी घेणे. 

10) संचालनालयातील पािरत झालेÊया देयकाच े
Income Tax Return (TDS) भरणे, Form-16 
तयार करणे, NSDL या पोट«लवर येणा-या ĝटुȒची 
पूत«ता. 

11) संचालनालयातील अिधकारी/ कम«चारी अिण 
म°ुयािधकारी संşगɕतील अिधकारी यांच े NPS/ 
DCPS/PRAN KIT Form तयार कǘन अिधदान व 
कोषागार कायɕलयास सादर करणे. 

12) नगरपिरषद / नगरपंचायती यांच े ȎËदनȗद ĢÎताव व 
वाȌषक लेखे यांची तपासणी व अहवाल सादर करणे 
तसेच उ¯त कामांचा वाȌषक गोषवारा (ĢाÃत/अĢाÃत) 
सादर करणे. 

१० क©-१०,  DAY-NULM 
1) DAY NULM अंतग«त सव« कामे  
 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 

1) रा¶य समÂवयक -5 
2) Ǜीमती तेजल राणे, 
लेखािधकारी (लेखापाल) 
3) Ǜी.भषुण िचत,े सहायक 
(लेखापाल) 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

1)Ǜी.शंकर गोरे, सह 
उपायु̄ त  
2)Ǜी.िदपक पजुारी, 
उपआयु¯त 
 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
 

११ क©-११,  समÂवय व संकीण« 
1) शासनाकडून िविवध योजना अंतग«त कायɕलयास 

ĢाÃत होणारे शासकीय पĝ व इतर कायɕलयाच ेĢाÃत 
हो½या-या पĝावर काय«वाही करणेबाबत 

2) नगरपिरषद / नगरपंचायत यांनी काÐया यादीमÁय े
समािवÍट केलेले उदा.कंपनी, संÎथा , Ëय¯ती, 
ठेकेदार व इतर माहीती अǏावत ठेवणे. सदर मािहती 
शासनास कळिवण व ĢिसÁदी देणे. 

3) महाराÍĘ रोजगार हमी अिधिनयम 1977 (सुधारणा 
2006) संबंिधत ĢÎताव शासनास पाठिवणे.  

4) कलम 308 अंतग«त अिपल काय«वाही 
5) RTI, लोकायु¯त, िवधीमंडळ समÂवय,  

6) जनगणना संबंिधत मािहती सादर करणे. 
7) कोिवड-19 व साथरोग संबंिधत मािहती. 
8) जÂम म¾ृय ूनȗदणी व आकडेवारी संबंिधत. 
9) मािहती अिधकार अिधिनयम 2005 ´या अनुषंगाने 

मािसक व वाȌषक अहवाल नगरपिरषदा / 
नगरपंचायती व  संचालनालय ÎतरावǗन एकिĝत 
कǗन शासनास  सादर करणे. 

10) अÂय कायɕसनांशी संबंिधत नसलेÊया िवषयां́ या 
बठैका व इितवृǄ 

11) नगरपिरषद/ नगरपंचायती तपासणी दौरे आयोिजत 
करणे 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
 

1) Ǜी.संदीप बुǗंगले, 
सहायक (लेखापाल) 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

१) Ǜीमती िशला 
पाटील, उपायु̄ त 
२) Ǜी. पंकज भसुे, 
सहायक आयु̄ त   
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
12) कम«चारी संघटना संबंिधचे सव« कामकाज जसे, बैठक 

आयोिजत करणे, इितवृǄ तयार करण ेइ¾यादी. 
13) मािहती संकलन (सव«) 
14) P.G. Portal व आपले सरकार पोट«लवरील तĎारी 

समÂवय 

इतर कायɕसनांना नेमून न िदलेल ेसव« िवषय. 
१२ क©-१२,  िवधी िवषयक कामकाज 

1) सव« कायɕसनांना नेमनु िदलÊेया िवषया´या 
अनुषंगाने सव« Ģकार´या कोट« केसेस /हिरत 
लवादा´या     

2)  कामकाजाबाबत मदत, माग«दश«न व इतर अनुषंगीक 
कामे. 

3) कोट« केसेस िवषयासंदभɕत िवभाग, िजÊहा Îतरीय 
कायɕलय ेव नगरपिरषदा/नगरपंचायतȒचा  

4) वळेोवळेी आढावा घेणे.  
5) संचालनालयाने नेमून िदलेले िवधी संबंिधच े सव« 

कामकाज 
6) लोकायु¯त Ģकरण 
7) Îथायी िनदȃश सुधारणा 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
 

1) Ǜी अ©य कदम, सहायक 
िवधी अिधकारी (लेखापाल) 
2) Ǜी. नंदलाल राठोड, 
अिध©क (कर व Ģशासकीय 
सेवा संवग«) 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

१) Ǜीम.िदपक पुजारी 
, उपायु̄ त 
२) डॉ.उमेश कोठीकर 
सहायक आयु̄ त 
दुरÁवनी Ď.022-
27560145 

१३ क©-१३,  Tax Related (कर िवषयक ) 
1) करेतर महसूल वाढीसंदभɕत करावया´या 

उपाययोजना,  िविवध करांची आकारणी करणे 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 

1) Ǜी.अनुप भमूकर, 
सहायक (संगणक अिभयंता)  
(अित.काय« ) 

१)Ǜी.सुधाकर 
जगताप, उपायु̄ त 
२) Ǜीम.माधुरी मडके, 



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
2) मालमǄाकरा´या करा´या Ëयाजावर सूट देणे 
3) MTOP Act 1979 ची अंमलबजावणी 
4) कायɕसनांकडून ĢाÃत अिभलेखे दÃतरीमाफ« त 

अिभलेख क©ामÁय ेठेव½याची ËयवÎथा करणे. 
5) नÎतीच े Scannning कǘन संगणकीकरण करणे 

उपरो¯त िवषयाबाबतच ेमािहती अिधकार, मालमǄा 
कर वसूली . 

6) सन 2020 चा अिधिनयम 10 नुसार रा¶यातील 
खाजगी Îथावर मालमǄावरील शाÎतीची वसूली 
बंद करणेबाबत 

7) Tax Deducatiom at Source Under Section 51 
of goods and services Act-2017 

8) पयȊटन ©ेĝास उǏोगाचा दजɕमुळे पय«टन 
Ëयावसायीकांना मालमǄा कर आकारणी औǏोिगक 
दराने कर½यास मंजूरीबाबत 

9) नगरपिरषदा व नगरपंचायती मधील सव« करांबाबत 
अिभĢाय / माग«दश«न व तĎार 

 

िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 
नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा 
दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
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१४ क©-१४,  महानगरपािलका समÂवय क© 
1. महानगरपािलका यां́ या अिधनÎत असणाÉया शाळा, 

आरो±य कȂ ğ व इतर इ¾यादी संबंिधत िश©क / 
कम«चाÉयांची मािहती, अिभĢाय, तĎारी बाबत 
महानगरपािलकेसोबत समÂवय 

2.  महानगरपािलका आÎथापनेवरील अिनयिमत 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांच े
बदÊयाच े िविनयम व शासकीय 
कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण Ď.३ कलम  १०(१) 
मधील तरतदुीस अनुसǘन ता¾काळ 

1) Ǜी.मनोज पाटील , 
अधी©क (कर व Ģशासकीय 
सेवा संवग«) 
2) Ǜी.अनुप भमूकर, 
सहायक (संगणक अिभयंता)  
(अित.काय« ) 

१) Ǜी.सुधाकर 
जगताप, उपायु̄ त  
2)Ǜीमती.साधना 
पाटील , सहायक 
आयु̄ त 
दुरÁवनी Ď.022-



कायɕसन 
Ď. 

कायɕसनाकडून परुवली जाणारी सेवा आवÌयक कागदपĝाची पतु«ता 
केÊयानंतर िकती कालावधीत सवेा 

परुिवली जाते 

अधी©क  / सहायक उपायु¯त /सहायक 
आयु¯त 

 
नेमणुकांबाबत आदेश काढणे/माग«दश«न 
करणे/नेमणकुा िनयिमत करणे/वसुली करणे इ¾यादी 
बाबत महानगरपािलकेसोबत समÂवय 

3.  महानगरपािलका कम«चा-यांच ेसमावशेन Ģकरणांवर 
काय«वाही करणे इ¾यादी बाबत 
महानगरपािलकेसोबत समÂवय 

4.  महानगरपािलके संबंिधत लोकायु̄ त / Âयायािलन 
Ģकरणांच ेसमÂवयन करणे. 

5.  महानगरपािलका कम«चाÉयां´या बदÊया संदभɕत 
ĢाÃत होणाÉया पĝांवर महानगरपािलकेसोबत 
समÂवय 

6.  सेवािनवृǄीनंतर´या सव« आȌथक बाबीबाबत ĢाÃत 
होणाÉया पĝांवर महानगरपािलकेसोबत समÂवय 

 महासंचार पोट«लवर महानगरपािलकȂ ´या Ģलंिबत 
अजȝची मािहती अǏावत ठेवणे तसेच शासनास मािहती 
सादर करणे. 
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दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या 
Îवǘपाची नÎती श¯यतो ४ िदवसात 
िनकाली काढ½याच े Ģय¾न केले 
जातात. 
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