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प्र स्ता व ना 
 
 नगरपररषदांच्या संदर्भात रवरवध रवषयांवर वेळोवेळी शासनाकडून आदेश, पररपत्रके 
काढली जातात. शासनाचे आदेश व पररपत्रके यांची अंमलबजावणी करताना स्पष्टता असावी 
यासाठी स्थायी रनदेश काढण्यात येतात. स्थायी रनदेश हे शासन आदेश, पररपत्रके यांना परूक 
असतात त्यामळेु स्थायी रनदेशांची अंमलबजावणी करतांना अरधरनयमातील तरतदुी शासन 
आदेश, पररपत्रके यांच्या आधारे अंमलबजावणी करणे आवश्यक आहे. 
 

 नगरपररषद प्रशासन संचालनालयाने रवरवध रवषयावर वेळोवेळी रनगगरमत केलेले स्थायी 
रनदेश एकरत्रत उपलब्ध होत नाहीत, त्यामळेु स्थायी रनदेश संकरलत स्वरुपात संचालनालयाच्या 
स्तरावरून नागरी व्यवस्थापन संघटना, महाराष्र (सी.एम.ए.एम) च्या वतीने प्ररसध्द करण्यासाठी 
नगरपररषद पदारधकारी अरधकारी यांची मागणी होती. त्याची पतूगता करुन स्थायी रनदेश या 
रवषयावरील संकलन केलेली मागगदशगक पसु्स्तका दसुरी आवतृी रद. ०१-ऑगस्ट २००६ रोजी 
प्ररसध्द करण्यात आली होती. त्यामध्ये सध्याच्या प्रचरलत शासनाचे शासन रनणगय, पररपत्रके व 
आदेश यांच्याशी काही रवसंगत तर काही स्थायी रनदेश कालबाहय ठरत होते. त्यामळेु स्थायी 
रनदेश मध्ये काही रनदेश सधुाररत करणे व काही रनदेश अंशता रकवा पणूगता रनररसत करणे 
गरजेचे झाले होते.  
 

 यास अनसुरून अरधरनयमातील तरतदुीच्या आधारे सदर स्थायी रनदेश मध्ये सधुारणा 
करून ते अंरतम करण्याकररता संचालनालयाच्या स्तरावरून स्थायी रनदेश सरमती गठीत करण्यात 
आली, सरमतीने स्थायी रनदेश क्र. १ ते ३१ आवतृी-१ तयार करून त्यावर सह आयकु्त, व रवरवध 
रवर्भागातील एकूण १ ते ३४ मखु्यारधकारी यांची रनयकु्ती करून सदर स्थायी रनदेश बाबत दोन 
रदवस कायगशाळा नागपरू येथे आयोरजत करून तेथे स्थायी रनदेश क्र. १ ते ३१ आवतृी -२ तयार 
करण्यात आली. पनु्हा आवतृी -२ वर स्थायी रनदेश सरमती अध्यक्ष व सरमती सदस्य यांनी 
त्यामध्ये आवश्यकतेनसुार दरुुस्ती करून स्थायी रनदेश क्र. १ ते ३१ आवतृी -३ तयार करण्यात 
आली. व त्यावर पनु्हा संचालनालयातील संबंरधत सवग कक्षाचे सह आयकु्त यांच्या स्तरावरून 
तपासणी व दरुुस्ती करून अंरतम स्थायी रनदेश क्र. १-२०२३ ते २४-२०२५ रवधी रवर्भाग अंतगगत 
रनगगरमत करण्यात आले आहेत. याची पतूगता करून स्थायी रनदेश या रवषयावरील संकलन केलेली 
मागगदशगक पसु्स्तका आपल्या हाती देतांना मला अत्यंत आनंद होत आहे. 
 
 

 सदरची एकरत्रत पसु्स्तका प्रकारशत करण्यापवूी मळू प्रतीशी पडताळून सत्यता तपासली 
आहे. या पसु्स्तकेमध्ये अंतर्भूगत असलेले सवग स्थायी रनदेश, हे मा. न्यायालयीन कायगवाहीसाठी, 
नगरपररषदेतील कामकाजात रनयमाचे पालन करण्यासाठी व इतर आवश्यक कामकाजात वापर 
करण्यास नगरपररषद प्रशासन संचालनालयाकडून प्रमारणत करण्यात येत आहेत. 
 

 नगरपररषदांच्या कामकाजामध्ये पदारधकारी / अरधकाऱयांना रनणगय घेण्यांत ही मागगदशगक 
पसु्स्तका सवांना नक्कीच उपयकु्त ठरेल असा रवश्वास आहे. 
 

                                                              -स्वा- 
(मनोज रानडे र्भा.प्र.से.) 
आयकु्त तथा संचालक 

नगरपररषद प्रशासन संचालनालय,मुंबई 
रद.: १५/०४/२०२५ 
रठकाण : नवी मुंबई 
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अ.क्र. रवषय  संदर्भग व रनगगरमत रद. पषु्ट क्र. 

१)  नगरपनरषदेच्या आस्थापनेर्र पदभरतीबाबत सुधानरत आदेश. 
स्थायी ननदेश क्र.०१-२०२३ 
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२)  नगरपनरषदेचा आस्थापना खचव पनरगनणत करण्याबाबत एकनित 
आदेश. 

स्थायी ननदेश क्र.०२-
२०२३ नद.०५-०९-२०२३ 

९-१६ 

३)  
राज्यातील सर्व मुख्यानधकारी यांना ननर्ासस्थान र् सोयीसुनर्धा 
उपलब्ध करून देणे बाबत. 

स्थायी ननदेश क्र.०३-
२०२३ नद.०५-०९-२०२३ 

१७-१९ 

४)  नननर्दा मागनर्णे र् संनर्दा करणे एकनित आदेश. 
स्थायी ननदेश क्र.०४-

२०२३ नद.२२-०९-२०२३ २०-२३ 

५)  
नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयास मानहती सादर करण्यासाठी 
कायवपद्धती ननश्चचत करण्याबाबत. 

स्थायी ननदेश क्र.०५-
२०२३ नद.०३-१०-२०२३ २४-२९ 
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स्थायी ननदेश क्र.०७-
२०२३ नद नद.०३-१०-
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नर्कें द्रीकरणाबाबत. 

स्थायी ननदेश क्र.०८-
२०२३ नद.०३-१०-२०२३ ५६-५९ 

स्थायी ननदेश क्र ०८ -
२०२३ (शुनद्धपिक)  
नद. १५-०४-२०२५ 

६०-६२ 

९)  

नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाचे अनधकारी र् कमवचारी, 
राज्यस्तरीय संर्गव आनण राज्यातील नगरपनरषदा र् 
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स्थायी ननदेश क्र.01-2023 
 

  
नगरपनरषदेच्या आस्थापनेवर 
पदभरतीबाबत सधुानरत आदेश 

 
नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय,  

नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 
७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रस/स्थायी नन./०१/२०२३/न.प.आ.पदभ./कक्ष-१२/४८६८ 

नदनांक :- ०५ सप्टेंबर, २०२३. 
 

    वाचा :  
1) शासन ननणणय नित्त निभाग क्र. असंक 1001/प्र.क्र.29/2001/नित्तीय सधुारणा, नद.10.9.2001. 
2) संचालनालय पत्र क्र. नप्रसंई 2001/ प्र.क्र.181/2001/7, नदनांक 28.3.2002. 
3) शासन नगर निकास निभाग पनरपत्रक क्र. जीईएन 1089/ 744/ सीआर-235/89/ननि-14, 

नदनांक 14.8.1990. 
4) स्थायी ननदेश क्र. 23 क्र. नप्रस 2003/ प्र.क्र. 250/04/04, नद. 19.10.2004. 
5) स्थायी ननदेश क्र. 23 (परुक-1) क्र. नपप्रस/अनकंुपा/2003/प्र.क्र.250/26, नद. 7.10.2005. 
6) स्थायी ननदेश क्र. 23 (परुक-2) क्र. नपप्रस/अनकंुपा/2003/प्र.क्र. 250/36, नद.24.11.2005 
7) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय पनरपत्रक क्र. नप्रप 2010 प्रलंनबत 

पदनन/प्र.क.2006/4/2010/ का-6, नदनांक 5 जलैु 2010. 
 

प्रस्तावना:- 
महाराष्ट्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती ि औद्योनगक नगरी अनधननयम 1965 चे कलम 76(1) नसुार 

नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिर पदननर्ममतीचे अनधकार तसेच कलम 76(2) नसुार नगरपनरषद आस्थापनेिर 
पदांची अहणता, िेतन, भते्त ि सेिेच्या शती तसेच तयांच्या सेिाप्रिेशाच्या पध्दती निहीत करण्याचे अनधकार 
आयकु्त तथा संचालक, नगरपनरषद प्रशासन यांना आहेत. 

 

02. नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिर पद भरतीबाबत या संचालनालयाचे स्थायी आदेश क्र.23 नदनांक 
19.10.2004 अन्िये ननगणनमत करण्यात आला होता. तद्नंतर शासनाकडून िेळोिेळी पदभरतीबाबत निीन 
शासन ननणणय, आदेश आनण पनरपत्रके ननगणनमत झाली आहेत. तयामळेु स्थायी ननदेश क्र.23-अ मध्ये सधुारणा 
करण्याची आिश्यकता ननमाण झाली आहे. स्थायी ननदेश क्र. 23-अ ि तया अनषंुगाने या स्थायी ननदेशान्िये   
रद्द करण्यात येत आहे. 
 

सधुानरत आदेश:- 

आकृतीबंधास मान्यता घेणे 

नित्त निभागाच्या क्र.असंक 1001/प्र.क्र.29/01/नित्तीय सधुारणा, नदनांक 10.9.2001 च्या शासन 
ननणणयानसुार पदांचा आढािा उच्च स्तरीय सनमतीस सादर करण्याबाबत सचूना देण्यात आल्या होतया.  शासन 
नगर निकास निभाग ननणणय क्र.मागास 222002/510/ प्र.क्र.53/2002/ननि-6, नदनांक 17 ऑगस्ट 2002 
मध्ये नगरपनरषदेच्या पदांचा आढािा उच्चस्तरीय सनमतीस सादर करण्यापासनू सटू देण्यात आली आहे.  मात्र 
महाराष्ट्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती ि औद्योनगक नगरी अनधननयम 1965 चे कलम 76 (1) ि (2) 
आकृतीबंधास मान्यता घेणे असे ननदेश प्राप्त आहेत. तयामळेु संचालनालयाकडून (राज्य शासनाच्या पिूण 
परिानगीने ) मंजरू पदांच्या आकृतीबंधास मान्यता प्राप्त करून घेणे आिश्यक आहे.  
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नगरपनरषद आस्थापनेवरील खालील नरक्त पदे भरता येतील 

1) ज्या नगरपनरषदेने पदांच्या आकृतीबंधास संचालनालयाची मान्यता घेतलेली आहे, तसेच आकृतीबंधाच्या 
सधुारीत आदेशामध्ये नमदू केलेली नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिरील स्थायी पदे ि शासनाचे िेळोिेळीचे आदेश 
निचारात घेिून नगरपनरषद भरू शकेल, यासाठी संचालनालयाची ि नजल्हानधकाऱयांच्या मान्यतेची 
आिश्यकता असणार नाही. 

अस्थायी पदे 

2) नगरपनरषद / नगरपंचायतींच्या मंजरू आकृतीबंधातील अस्थायी पद, तया पदािरील कमणचारी सेिाननितृ्त 
झाल्यास ककिा अन्य कारणाने अस्थायी पद नरक्त झाल्यास अस्थायी पद ननष्ट्कानषत होईल. या नशिाय स्थायी 
पद नरक्त झाल्यास अस्थायी पदािरील कमणचाऱयास जेष्ट्ठतेनसुार स्थायी पदािर िगण करण्यात यािे ि तयानंतर 
अस्थायी पद ननष्ट्कानषत होईल. 

 राज्यस्तरीय संवगग  

3) नगरपनरषदेमध्ये ज्या पदांचा राज्यस्तरीय संिगण शासनाकडून ननमाण झाला आहे. अशा संिगातील पदे 
कमणचारी आराखडयामध्ये मंजरू असतील तर, शासनाने निनहत केलेल्या सेिाननयमानसुार शासन स्तरािर 
भरण्यात येतील ि अशी पदे नगरपनरषदेला भरता येणार नाहीत. (संदभण: शासन नगर निकास अनधसचूना            
क्र. एमसीओ 1203/ 1246/ सीआर-1650/09/ यडुी-14, नद. 2.8.2006) 

 

आस्थापना खचाची मयादा 
 

4) नगरपनरषद आनण नगरपंचायत आस्थापनेची खचाची टक्केिारी, या संचालनालयाच्या स्थायी ननदेश              
क्र. 02/2023 नसुार पनरगनणत करण्यात यािी. 
 

5) नगरपनरषद आनण नगरपंचायत आस्थापना खचाची कमाल टक्केिारी, शासनाने निहीत केलेल्या मयादेत 
असलेल्या प्रतयेक नगरपनरषदेने कमाल मयादेपयंत िषानिुषे खचण करािा असे अपेनित नाही. जरी 
नगरपनरषदेच्या आस्थापना खचाची टक्केिारी शासनाने निहीत केलेल्या मयादेच्या आत असली तरी शासन 
ननणणय नित्त निभाग नद.10.9.2001 मधील पनरच्छेद 1.3-अ मध्ये शासनाने सनूचत केल्याप्रमाणे आस्थापनेिरील 
खचात मागील िषाच्या तलुनेत कमीत कमी दीड टक्के बचत करणे अनभपे्रत आहे.  म्हणनू आस्थापना इष्ट्टतम 
मयादा (Optimum Limits) खालीलप्रमाणे अनभपे्रत आहे. ज्यािेळी नगरपनरषदेच्या आस्थापना खचाची 
टक्केिारी िरील इष्ट्टतम मयादेपयंत (Optimum Limits) येईल तोपयंत अशी बचत करण्यात यािी. 

 

अ.क्र. नगरपनरषदेचा िगण आस्थापना खचाची निहीत 
कमाल मयादा 

आस्थापना खचाची इष्ट्टतम 
मयादा (Optimum Limits) 

 

1 अ 50% 30% 

2 ब 55% 35% 

3 क 60% 40% 
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06) नगरपंचायतीसाठी आस्थापना खचाची निनहत कमाल मयादा ि इष्ट्टतम मयादा खालीलप्रमाणे असेल.  

अ.क्र. स्थाननक स्िराज्य 
संस्थेचा प्रकार 

आस्थापना खचाची निनहत 
कमाल मयादा 

आस्थापना खचाची इष्ट्टतम 
मयादा (Optimum Limits) 

 

1 नगरपंचायत 60% 40% 
 

 
रोजंदारी कमगचाऱयांसाठी पद नरक्त ठेवणे 

7) नगरपनरषद आस्थापनेिर नद. 10.3.93 पिूीचे रोजंदारी कमणचारी अद्याप सिम प्रानधकाऱयाच्या मान्यतेने 
कायम केले नसतील तर तयांच्यासाठी नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिर पद नरक्त असणे आिश्यक आहे. 
तयाचप्रमाणे तयांना नद. 10.3.1993 ते 27.3.2000 या कालािधीतील रोजंदारी कमणचाऱयांना ननयनमत 
करण्याचा धोरणातमक शासन ननणणय क्र.एमसीओ-2018/प्र.क्र.122/ननि-14 नदनांक 05 फेब्रिुारी 2019 
प्रमाणे कायणिाही करािी. 

8)  नद. 28.3.2000 नंतर नगरपनरषदेने रोजंदारी कमणचारी लािले असतील तर तयांना निहीत पध्दतीने कमी 
करण्याबाबत या संचालनालयाचे क्र. नप्रसंई 1003/ प्र.क्र. 368/ 03/5 नद. 3.1.2004 च्या पत्रान्िये सचूना 
ननगणनमत केल्या आहेत. ज्या बाबतीत न्यायालयीन कायणिाही प्रलंनबत असेल तर तयांच्यासाठी 
नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिर पद नरक्त असणे आिश्यक आहे. 
 

पदभरतीकनरता प्राधान्यक्रम 

9) नगरपनरषद आस्थापनेिरील होणारी पदे खालील नमदू केलेल्या प्राधान्यक्रमानसुार निहीत कायणपध्दतीचा 
अिलंब करून भरता येईल.  

अ) अंतगगत भरती 
1) नगरपनरषदेच्या कायम आस्थापनेिरील कायम कमणचारी अनतनरक्त ठरले असतील, (जकात/ दकुान 

अनधननयम / दिाखाना इ.) अशा कमणचाऱयांना ि अस्थायी पदािर ननयनमत केलेल्या रोजंदारी कमणचाऱयांना 
स्थायी पदािर िगण करणे.  

2) पदोन्नतीने 
ब) नवीन भरती 

1) लाड कनमटीच्या नशफारशीनसुार  
2) अनकंुपा ततिाखालील ननयकु्ती 
3) शासनाच्या अनतनरक्त किातनू  
4) सरळसेिेने 
5) कबद ूनामािलीनसुार पदोन्नतीसाठी उपलब्ध असलेली पदे अ,ब (१), ब (२) ि ब (४) साठी   िापरता येणार 

नाहीत  
 

नगरपनरषदेच्या कायम आस्थापनेवरील अनतनरक्त ठरलेल ेकमगचारी 
10) शासनाद्वारे िेळोिेळी काढलेल्या आदेशामळेु खालील कमणचारी िगाची नगरपनरषदेमध्ये आता 
आिश्यकता नाही. 

अ. शासनाने 1.4.1999 पासनू राज्यातील नगरपनरषदांमधील जकात बंद केल्यामळेु जकात 
निभागातील अनतनरक्त ठरलेले कमणचारी नगरपनरषदेच्या नरक्त पदािर सामािून घ्याियाचे 
आहेत. 
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ब. शासन अनधसचूना क्र. बीएसई 1097/ 53456/(6519)/काम-9, नद. 15.7.2002 अन्िये 
मुंबई दकुाने ि आस्थापना अनधननयम 1948 च्या अंमलबजािणीचे कामकाज शासनाकडे 
घेण्याचा ननणणय घेतला आहे.  तथानप, या कामासाठी असलेला नगरपनरषदेचा कमणचारी िगण 
घेतलेला नाही.  तयामळेु या पदािरील कमणचारी अनतनरक्त ठरले आहेत. या निभागातील 
अनतनरक्त ठरलेले कमणचारी नगरपनरषदेच्या नरक्त पदािर सामािून घ्याियाचे आहेत. 

क. नगरपनरषदेचे दिाखाने, रूग्णालये  शासनाने ताब्यात घेण्याबाबत सािणजननक आरोग्य निभाग 
क्र.डीएसपी 1085/1527/आरोग्य-3, नद. 19.3.1986 अन्िये धोरणातमक ननणणय घेतला 
आहे.  या निभागातील नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिरील मंजरू पदे नरक्त  झाल्यानंतर भरता येत 
नाही.  तसेच काही नठकाणी नगरपनरषदेने दिाखाने शासनास हस्तांतरीत केलेले असले तरी, 
नगरपनरषद कमणचारी शासनाने हस्तांतरीत करून घेतलेले नाहीत, अशा अनतनरक्त ठरलेल्या 
कमणचाऱयांना नगरपनरषदेच्या इतर निभागात नरक्त पदांिर सामािून घेणे आिश्यक आहे. 

ड. शासन, नगर निकास निभाग पत्र क्र. जीईएन 1093/794/प्र.क्र.66/ ननि-14, नद. 
17.4.1993 अन्िये बालिाडी निभागातील बालिाडी नशनिका ि बालिाडी सेनिका इ. 
ततसम पदे ननमाण करण्यािर बंदी घातली आहे. यापिूी बालिाडी निभागात ननमाण करण्यात 
आलेली पदे यापढेु भरता येणार नाहीत. 

 इ.  नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिर नद. 10.3.93 पिूीच्या रोजंदारी कायणरत असलेल्या कमणचाऱयांना  
शासनाने कायम करण्याच्या घेतलेल्या ननणणयानसुार नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिर तातपरुती 
अस्थायी पदे ननमाण करून ननयनमत करण्यात आलेली आहेत. या ननयनमत केलेल्या रोजंदारी 
कमणचाऱयांकडे निहीत शैिनणक पात्रता असेल तर सेिाजेष्ट्ठतेनसुार या संचालनालयाचे स्थायी 
ननदेश क्र. 08 मध्ये नमदू केलेल्या कायणपध्दतीचा अिलंब करून नगरपनरषदेच्या 
आस्थापनेिरील स्थायी पदांिर िगण करण्यात यािा.  

             फ. नगरपनरषदेच्या सधुारीत आकृतीबंधाच्या आदेशामध्ये मंजरू केलेल्या अस्थायी पदािरील  
                  कमणचाऱयांना स्थायी पदािर िगण करणे आिश्यक आहे. 

11) िरीलप्रमाणे जकात, दिाखाना, दकुान आस्थापना, अनतनरक्त ठरलेले ि अस्थाई पदािर ननयनमत केलेले 
इतयादी िगण-3 मधील रोजंदारी कमणचाऱयांना अन्य निभागात, िगण-3 मधील समतलु्य पदाच्या शैिनणक अहणतेची 
पतूणता सदरचे कमणचारी करीत असतील तर अशा तांनत्रक ि अतांनत्रक पदािर प्राधान्याने सामािून घेण्यात यािे. 

12) िरीलप्रमाणे जकात, दिाखाना, दकुान आस्थापना, अनतनरक्त ठरलेल्या ि अस्थाई पदािर ननयनमत केलेले 
इतयादी िगण-4 मधील नशपाई, िॉचमन पदािरील रोजंदारी कमणचाऱयांना अन्य निभागात िगण-4 मधील 
नशपाई/व्हॉल्िमन इ. ततसम पदािर प्राधान्याने सामािून घ्यािे. तथापी सफाई कामगार या पदािर सामािून 
घेण्यात येऊ नये. 

13) नगरपनरषदेच्या कायम आस्थापनेिर अनतनरक्त ठरलेल्या कमणचाऱयांची  जी पदे  व्यपगत होतील, तया 
पदांिर नगरपनरषदेला भरती करता येणार नाही. 
 

पदोन्नतीने पद भरतीची कायगवाही 

14) अनतनरक्त कमणचाऱयांना सामािून घेतल्यानंतर नरक्त पदे पदोन्नतीने भरण्यात यािीत. 

15) पदोन्नतीने पद भरतेिेळी सामान्य प्रशासन निभाग, नगर निकास निभाग ि नित्त निभागाने िेळोिेळी 
नदलेल्या ननदेशांचे पालन करािे.  

16) चतथुण श्रेणीतील सफाई कमणचाऱयांनी िगण-3 ककिा इतर तांनत्रक कामास योग्य अशी शैिनणक अहणता प्राप्त 
केल्यास, शासनाच्या ननयमाप्रमाणे तयांना प्राधान्याने पदोन्नती देण्यात यािी. अशी पदोन्नती देताना संबंनधत 
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पदाच्या सेिा प्रिेश ननयमातील पदोन्नती साखळीचे पालन करािे. (संदभण: शासन नगर निकास निभाग 
पनरपत्रक क्र. जीईएन 1089/1379/सीआर 193/ननि-14, नद. 9 ऑक्टोबर 1989) 

17) नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिर सरळसेिेने अथिा पदोन्नतीने पद भरती करतांना नगरपनरषदेने पदाच्या  
निनहत  केलेल्या शैिनणक अहणतेचे काटेकोरपणे पालन करािे. निनहत शैिनणक अहणता ि अनभुि धारण करीत 
नसलेल्या अपात्र उमेदिाराची,पदोन्नतीने ननयकु्ती करून शैिनणक अहणता नशथील करण्याबाबतचे प्रस्ताि या 
संचालनालयाकडून निचारात घेतले जाणार नाहीत.  तयामळेु असे प्रस्ताि संचालनालयास पाठनिण्यात येऊ 
नयेत. अपात्र कमणचाऱयास पदोन्नतीने ननयकु्त केल्यास तयाची सिणस्िी जबाबदारी नगरपनरषद यांचेिर राहील  
ि अशा प्रकरणी संबंनधत अनधकाऱ्  यािर चौकशी करुन जबाबदारी ननश्श्चत करण्यात येईल ि कायदेशीर 
कायणिाही करण्यात येईल.  

18) नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिरील पदे पदोन्नतीने भरतेिेळी शासनाने िेळोिेळी सधुारीत केलेल्या आदेशाचे 
पालन करािे. 
 
नवीन पद भरतीबाबतची कायगवाही   
19) राज्यातील सिण नगरपनरषदांतील अनकंुपा ततिािरील पदे ि सफाई कामगारांची पदे, नित्त निभागातील 
अनतनरक्त संिगण किातनू भरण्याची अट िगळण्यात आली आहे. (संदभण शासन नगर निकास निभाग पत्र क्र. 
मागास 222002/510/प्र.क्र.53/2002/ ननि-6, नद. 27 सप्टेंबर, 2002) 
 

लाड कनमटीच्या नशफारशीनसुार (वारसा पध्दत) 

20) लाड कनमटीच्या नशफारशीनसुार िारसा पध्दतीने ननयकु्ती देण्याबाबत होते. तथानप, शासनाच्या सामानजक 
न्याय ि निशेष सहाय्य निभागाकडून स्ितंत्रपणे ननदेश नदले जात असल्याने लाड कनमटीच्या नशफारशीच्या 
अंमलबजािणीत संभ्रम होऊ नये, तसेच निसंगती टाळण्यासाठी सामानजक न्याय ि निशेष  सहाय्य निभागाच्या 
ननदेशाचे पालन करूनच यापढेु ननयकु्तया देण्याचे ननदेश संचालनालयाने नदले आहेत. (संदभण :- यापिूीचे सिण 
पनरपत्रक अनधक्रनमत करुन पनरपत्रक क्रमांक नपप्रसं/2023/शासन ननणणय/सा.न्या.ि नि.स./लाड कनमटी/ 
पनरपत्रक/का-12/4627 नदनांक 24-08-2023 रोजी  ननगणनमत केले आहे.) 
 

अनकंुपा पध्दत  
21) सामान्य प्रशासन निभाग, शासन ननणणय क्र. अकंपा 1217/प्र.क्र. 102/आठ, नदनांक 21 सप्टेंबर, 2017 
अन्िये अनकंुपा ततिािर शासन सेिेत ननयकु्ती देण्यासंदभात ननगणनमत करण्यात आलेले शासन ननणणय आनण 
पनरपत्रक यांचे एकत्रीकरण करण्यात आले आहे. तसेच नगर निकास निभागाचा शासन ननणणय क्र.एमसीओ-
2019/प्र.कर.117/ननि-14, नदनांक 11.07.2019 ने महाराष्ट्र राज्यातील महानगरपानलका / नगरपनरषदा / 
नगरपंचायतीमधील पात्र अनधकारी/कमणचाऱयांच्या िारसाना अनकंुपा ननयकु्ती योजनेसंदभातील सधुारीत 
शासन ननणणय लाग ूकरण्यात आला आहे.  शासन पनरपत्रक सामान्य प्रशासन निभाग क्रमांक अकंप-1220/ 
प्र.क्र.167/का-8, नदनांक 6 जानेिारी, 2021 नसुार अनकंुपा प्रतीिा सचूीतील जेष्ट्ठतेनसुार ननयकु्ती 
देण्याबाबत पनरपत्रक ननगणनमत केले आहे.  शासन ननणणय क्र.एम सी ओ-2017/प्र.क्र 22( भाग-1) ननि 14, 
नदनांक 25 एनप्रल, 2022 प्रमाणे ग्रामपंचायतीचे नगरपनरषद/नगरपंचायतीमध्ये रुपांतर झालेल्या नठकाणी पात्र 
कमणचाऱयांबाबत अनकंुपा ततिानसुार कायणिाही करािी.   तसेच यामध्ये शासन िेळोिेळी जे बदल करेल ते 
यापढेु जसेच्या तसे लाग ूराहतील.  
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सरळसेवेने ननयकु्ती 

22) सरळसेिेने भरती प्रनक्रया करण्यापिूी िरीलप्रमाणे भरती प्रनक्रया पार पाडल्यानंतर नशल्लक नरक्त पदे 
सरळसेिेने भरण्यात यािीत.  मात्र काही नठकाणी ग्रामपंचायत कमणचाऱयांच्या समािेशनाची प्रनक्रया सरुु अथिा 
प्रलंनबत असल्यास तया संख्येइतकी ि तया संिगातील पदे कमी करून उिणनरत पदे सरळ सेिा भरतीसाठी 
निचारात घ्यािीत. 

23) नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिरील नरक्त पदे शासनाने िेळोिेळी निनहत केलेल्या कायण पद्धतीनसुार िगण-3 ची 
नरक्त पदे, नजल्हा ननिड सनमतीमाफण त नशफारस केलेल्या पात्र उमेदिारामधनू भराियाची आहेत. 

24) िगण-4 पदाच्या बाबतीत नगरपनरषद अनधननयमाच्या कलम 76(2) अन्िये राज्य शासनाच्या सेिेतील 
चतथुण िगण पदांच्या समतलु्य पदांच्या बाबतीत अहणता, िेतन, भते्त ि इतर सेिा शती तसेच सेिा प्रिेशाच्या 
पद्धतीबाबत नगरपनरषदेकडून करण्यात आलेल्या उपनिधीद्वारा ननधानरत करण्यात आल्याप्रमाणे भरािीत.  
उपनिधी मंजरू होईपयंत शासनाच्या समतलु्य पदांच्या पदभरती निषयक ननयमांचे पालन करण्यात यािे. 
तयाचप्रमाणे मंजरू आकृतीबंधातील पद भरतीसाठी समानिष्ट्ट असलेल्या अहणता निषय अटी ि शतींचे काटेकोर 
पालन करािे, असे नमदू करण्यात यािे. 

25) गट-क ची नरक्त पदे सरळसेिेने भरतांना 100% लेखी परीिअेन्िये शासनाच्या िेळोिेळीच्या ननदेशानसुार 
नकमान शैिनणक पात्रतेनसुार उत्तीणण होिून आिश्यक गणुित्ता प्राप्त करणेच्या अनषंुगाने उमेदिारांकनरता 
गणुांकन आधानरत भरती प्रनक्रया राबनिणे बंधनकारक आहे. अथिा, नकमान शैिनणक पात्रतेच्या इयते्तत / 
परीिेत उमेदिारांना नमळालेल्या गणुांसाठी भरतीची प्रनक्रया करणे बंधनकारक आहे.  

26) गट-ड पदािरील सरळसेिेने ननयकु्तया करतांना 100% लेखी अथिा नकमान शैिनणक पात्रतेच्या इयते्तत / 
परीिेत उमेदिारांना नमळालेल्या गणुांद्वारे शासनाच्या िेळोिेळीच्या ननदेशानसुार भरतीची प्रनक्रया करणे 
बंधनकारक आहे.  

27) गट-क मधील (िाहन चालक िगळून) सरळसेिेने ननयकु्त केलेल्या व्यक्तीकडे शासनाच्या मानहती 
तंत्रज्ञान संचालनालयाने िेळोिेळी निनहत केलेली संगणक हाताळणी /  िापराबाबतचे आिश्यक ज्ञान 
असलेले प्रमाणपत्र बंधनकारक आहे. (संदभण : शासन सामान्य प्रशासन अनधसचूना क्र.सेप्रनन 
1098/प्र.क्र.7/98/92/, नदनांक 25 जानेिारी, 1991 ).  

28) सरळसेिेने कराियाच्या ननयकु्तासाठी लहान कुटंूबाची अनतनरक्त अट लाग ूकेली आहे.  (शासन सामान्य 
प्रशासन निभाग अनधसचूना क्र.एसआरव्ही-2000/प्र.क्र.17/12.नद.1 जलैु 2005) ननयकु्ती प्रानधकाऱयाने 
निनहत केलेल्या नमनु्यामध्ये लहान कुटंूबाबाबतचे प्रनतज्ञापत्र संबंनधत उमेदिाराकडून घेण्यांत यािे. 

रोजंदारी / हंगामी / मानधन/ कंत्राटी व प्रनतननयकु्तीवरील ननयकु््या 

29) हंगामी ि रोजंदारीिर ननयकु्ती करण्यात येऊ नये, असे शासनाने धोरण आहे. नगरपनरषदेने तयांच्या 
आस्थापनेिरील पदननर्ममतीच्या सधुानरत आकृतीबंधास संचालनालयाने मान्यता नदल्यानंतर नगरपनरषदेस 
नजल्हानधकारी ककिा निभागीय आयकु्त तथा प्रादेनशक संचालक यांच्या मान्यतेने नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिर 
इतर कोणतेही पद तातपरुते/ हंगामी/ अंशकालीन/ रोजंदारीिर मंजरू करता येणार नाही.   

30) या संचालनालयाचे स्थायी ननदेश कं्र. 19 अन्िये अनभकता नेमण्यासाठी नननिदा मागनिणे ि संनिदा करणे 
बाबतच्या सिण समािेशक मागणदशणक सचूना देण्यात आलेल्या आहेत. तयाचे काटेकोरपणे पालन करणे 
नगरपनरषदेिर बंधनकारक आहे.  

31) महाराष्ट्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती ि औद्योनगक नगरी अनधननयम 1965 चे कलम 58(2) (क)(1) 
नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिरील  िगण-3 िगण-4 च्या तयाचप्रमाणे रोजंदारी, मानधनािरील, कंत्राटी पध्दतीने 
ननयकु्ती देण्याचे अनधकार नगरपनरषद अध्यिांना नाहीत. तयामळेु रोजंदारीिर, मानधनािर  ककिा ननयनमत 
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पदािर अध्यि ननयकु्ती देऊ शकत नाहीत. अशा ननयकु्तया अध्यिांना करता येणार नाहीत. तथानप, अशा 
स्िरुपाच्या ननयकु्ती अध्यिांनी केल्यास मखु्यानधकाऱयांनी तातकाळ ही बाब महाराष्ट्र नगरपनरषदा, 
नगरपंचायती ि औद्योनगक नगरी अनधननयम 1965 चे कलम 55 अन्िये कायणिाहीसाठी नजल्हानधकारी यांचे 
ननदशणनास आणािी  ि अशा ननयमबाह्य ननयकु्तया  केलेल्या कमणचाऱयांचे िेतन मखु्यानधकारी यांनी अदा करु 
नये.  

32) नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिर जर पद मंजरू नसेल तर प्रनतननयकु्तीिरील अनधकाऱयाची ननयकु्ती 
नगरपनरषदेस करता येणार नाही.  फक्त मंजरू नरक्त पदािर संबंनधत अनधकाऱयाच्या ननयकु्ती प्रानधकरणाची 
मंजरुी घेऊन प्रनतननयकु्ती देता येईल.  संबंनधत अनधकाऱयाच्या ननयकु्ती प्रानधकरणाची मंजरुी नमळाल्यानंतर 
एका नजल्ह्यातील प्रनतननयकु्तीसाठी नजल्हानधकारी हे सिम प्रानधकारी असतील. एका निभागातील परंत ु
िेगळया नजल्ह्यातील प्रनतननयकु्तीसाठी प्रादेनशक संचालक हे सिम प्रानधकारी असतील. एका निभागातनू 
दसुऱ्  या निभागातील प्रनतननयकु्तीसाठी संचालक, नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय हे सिम प्रानधकारी 
असतील. 

पदांच्या आरक्षणाबाबत 

33) नगरपनरषद आस्थापना पद भरतीमधील पदांचे सामानजक आरिण (उभे आरिण) ि निशेष आरिण 
(समांतर आरिण) याबाबत शासनाने िेळोिेळी प्रचनलत / सधुानरत केलेले आदेश लाग ूराहतील.  नगरपनरषद 
आस्थापना पदांच्या पद भरतीमधील ियोमयादेबाबत शासनाने िेळोिेळी सधुारीत केलेले आदेश लाग ूराहतील. 
शैिनणक अहणता, िेतनश्रेणी ि भरतीची कायणपध्दत/ प्रमाण हे नगरपनरषदेच्या आस्थापनेिरील पदांच्या सधुानरत 
आकृतीबंधाच्या आदेशामध्ये निहीत केल्याप्रमाणे असेल. 
 

आदेशाचे पालन न केल्यास करावयाची कायगवाही 
 

34) शासनाने निनहत केलेल्या कायणपध्दती व्यनतनरक्त ि उपरोक्त नमदू केलेल्या कायणपध्दती व्यनतनरक्त अन्य 
ननयमबाह्यनरतीने अपात्र असलेला कमणचारी ननयकु्त केल्यास तसेच रोजंदारी / हंगामी / खाडा बदली / कंत्राटी / 
मानधन िर कमणचारी ननयकु्ती केल्यास तयाची सिणस्िी जबाबदारी ि अशा प्रकरणी चौकशी करुन संबंनधतािर 
जबाबदारी ननश्श्चत करून बेकायदेशीर ननयकु्तीच्या िेतनािर झालेला खचण महाराष्ट्र नगरपनरषदा, 
नगरपंचायती ि औद्योनगक नगरी अनधननयम, 1965 चे कलम 96 मधील तरतदुीनसुार करण्यात येईल.    

35) ज्यािेळी शासनाचे िेळोिेळीचे आदेश ि हे आदेश यात निसंगती नकिा संभ्रम ननमाण होईल तयािेळी 
संचालनालयाचे मागणदशणन घेिून कायणिाही करािी. संचालनालयाचे मागणदशणन प्राप्त होईपयंत दोन्ही तरतदुीपैकी 
कठोरतम तरतदू िापरून कायणिाही चाल ूठेिािी. 
       

अडचणी दरू करण्याची शक्ती 
36) या आदेशाच्या अंमलात आणण्याच्या कामात जर काही अडचण उद्भिली तर तया प्रसंगी जरूर असेल 
तयाप्रमाणे ती अडचण दरू करण्यासाठी संचालकांचे आदेश अंनतम राहतील. 
 

37) उक्त आदेशाचे िाचन नगरपनरषदेच्या सिणसाधारण सभेत करण्यात येिून तशी नोंद कायणितृ्तांत घेण्यात 
यािी. 
 

            -स्वा-                                                                                                          
  ( मनोज रानडे, भा.प्र.से )  

   आयकु्त तथा संचालक 
नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मुंबई.  

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर निकास निभाग, मंत्रालय, मुंबई.   
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2) निभागीय आयकु्त तथा प्रादेनशक संचालक ,नगरपनरषद प्रशासन, निभागीय आयकु्त 
      कायालय ( सिण ). 

3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्ट्र राज्य, कोकण भिन, निी मुंबई. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सिण निभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, निी मुंबई ( सिण कायासन ). 
6) ननिड नस्ती. 

  प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय  (सिण ). 
2) अध्यि / प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सिण). 
3) मखु्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सिण). 
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स्थायी ननदेश क्र.02-2023  
 
     नगरपनरषदेचा  आस्थापना खचग  
     पनरगनणत करण्याबाबत एकनत्रत  
     आदेश  
 

नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, 
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

7 वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई 400614 
क्र.नपप्रस/स्थायी नन./०२/२०२३/न.प.आ.खर्च/कक्ष-१२/४८६९ 

नदनांक :- ०५ सप्टेंबर २०२३. 
 

संदभच:- १) शासन पनरपत्रक क्र. ओडीओ १२७०/५४३२८-A, नद. १५ जुलै १९७१.  
२) शासन ननणणय, नगर नवकास नवभाग क्र. संकीणण १०९९/२९४/प्र. कर.  
    ७८/२०००/नवी-२७. नद २८.९.२०००. 
३) संचालनालयाचे स्थायी ननदेश क्र.२६ नद.२३-०२-२००५. 
४) संचालनालयाचे अदेश नद. २८-०३-२००६ ऄन्वये (ड) व (आ) वगळण्यात  
     अला अहे. 

 

प्रस्तावना :- 
 

  राज्यातील नगरपनरषदांमध्ये अस्थापना खचाची मयादा नवनहत करण्याबाबत शासनाने ईपरोक्त 
वाचा क्र.१ व २ नुसार अदेश ननगणनमत केलेले अहेत. शासनाने अस्थापना खचण पनरगनणत करताना 
नगरपनरषदेने खचामध्ये कोणत्या बाबी नवचारात घ्यावयाच्या अहेत.  याबाबत शासन ननणणय, नगर नवकास 
नवभाग क्र. संकीणण १०९९/२९४/प्र.कर ७८/२०००/नवी २७, नद. २८.९.२००० ऄन्वये सूचना नदलेल्या 
अहेत. मात्र नगरपनरषदेने ईत्पन्नामध्ये कोणत्या बाबी ऄंतभूणत कराव्यात, याबाबत स्पष्ट सूचना 
नगरपनरषदांना देण्यात अलेल्या नसल्यामुळे नगरपनरषदांमध्ये अस्थापना खचण पनरगनणत करण्यामध्ये 
संनदग्धता नदसून येते.  त्यामुळे अस्थापना खचण पनरगनणत करण्यासाठी पुढीलप्रमाणे ननदेश देण्यात येत 
अहेत. 
 

०२. महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम १०२ मधील 
तरतुदीनुसार नगरपनरषदेच्या/नगरपंचायतीच्या लेख्यावरून मागील तीन वषांचे अकडे नवचारात घेउन 
सोबतच्या  पनरनशष्ट-ऄ मध्ये नगरपनरषद / नगरपंचायतीच्या ईत्पन्नाची पनरगणना करण्यात यावी.  
 

०३. ऄनधमूल्य / नवक्रीची रक्कम ही एक रकमी ऄसली तरी, ती नगरपनरषदेचे स्वतःचे ईत्पन्न अहे.  
पूवीच्या ननदेशांचा नवचार करता, जरी या बाबीवर एखाद्या नगरपनरषदेने ईत्तम कामनगरी करून ईत्पन्नात 
वाढ केली ऄसेल तरी, सदर रक्कम वगळल्यामुळे त्यांना या ईत्पन्न वाढीचा काहीही फायदा होत नव्हता 
अनण नगरपनरषदा व नगरपंचायतींना ईत्पन्न वाढीसाठी प्रोत्साहन नमळत नव्हते. त्यामुळे पूवीच्या स्थायी 
ननदेशातील पनरनशष्ट-ऄ मधील मुद्दा क्र. ४ (३) मध्ये अस्थापना खचण काढताना नप्रनमयम /लाभांशाची 
रक्कम नगरपनरषदेच्या ईत्पन्नात समानवष्ट करण्यात यावी. सदर ईत्पन्न हे दीघण मुदतीचे ईत्पन्न धरून पाच 
वषासाठी pro-rata basis वर धरण्यात यावे. 
 



10 
 

०४. मूळ स्थायी ननदेश क्रमांक २६ नदनांक २३-०२-२००५ मधील अस्थापना खचण पनरगणना करण्यासाठी 
पनरनशष्ट-क मध्ये अवश्यक सुधारणा करून सोबतचे पनरनशष्ट-ब म्हणून या स्थायी ननदेशासोबत समानवष्ट 
करण्यात येत अहे.  
 

०५. स्थायी ननदेश क्रमांक २६, नदनांक २३-०२-२००५ मधील पनरनशष्ट-ब हे पाणीपुरवठा नवभागाच्या 
ईत्पन्न व खचाशी संबंनधत होते.  पाणीपुरवठा नवभाग हा नगरपनरषदेच्या ऄनेक नवभागांपैकी एक नवभाग 
अहे.  ईदा. घनकचरा, नवदु्यत नवभाग आ. यामुळे जरी पाणीपुरवठा नवभागाचे ऄंदाजपत्रक वेगळे केले जात 
ऄसले तरी, अस्थापना खचण पनरगनणत करण्यासाठी केवळ पाणीपुरवठा  नवभागाचेच स्वतंत्र पनरनशष्ट 
ठेवण्याची अवश्यकता नाही. त्यामुळे सदरचे पनरनशष्ट वगळण्यात येत अहे. पाणीपुरवठा नवभागाचे ईत्पन्न 
हे नगरपनरषदेच्या एकूण ईत्पन्नात पनरनशष्ट-ऄ मध्ये समानवष्ट करण्यात यावे. तसेच पाणीपुरवठा 
नवभागाकडील अस्थापना नवषयक खचाच्या बाबी या अस्थापना खचाच्या पनरनशष्ट-ब मध्ये समानवष्ट 
करण्यात याव्यात.  
 

०६. नगरपनरषदांचे वार्षषक ऄंदाजपत्रक हे महाराष्र नगरपनरषद ऄनधननयमातील कलम १०१ नुसार तयार 
केले जात ऄसल्याने सदर ऄंदाजपत्रक हे वैधाननक दस्ताऐवज अहे. सदर ऄंदाजपत्रकाचा नमुना हा लेखा 
संनहतेतील नमुना क्र. ८४ मध्ये तयार केला जातो. यातील भाग-१ हा नगरपनरषदेच्या महसुली ईत्पन्नाच्या 
एकनत्रत रकमेशी संबंनधत अहे. यातील केवळ नशक्षण ईपकर व रोजगार हमी ईपकर वगळण्यात यावा. 
त्यानुसार संबंनधत अर्षथक वषातील प्रत्यक्ष महसुली जमा रक्कम ही पनरनशष्ट-ऄ कनरता गृहीत धरण्यात 
यावी. 
 

०७. या ननदेशासोबतचे पनरनशष्ट भरताना पनरनशष्टामध्ये सवण रकमा रुपये लाखांमध्ये नमूद कराव्यात. या 
ननदेशानुसार जमा व खचाची अकडेवारी नवचारात घेताना महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व 
औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम १०२ मधील तरतुदीनुसार नगरपनरषदेच्या लेख्यावरून मागील 
तीन वषाचे अकडे घेण्यात यावेत. वार्षषक लेखे तयार होण्याअधी म्हणजेच ३१ जुलै पूवी ऄंदाजपत्रकातील 
अस्थापना खचाची गणना करण्याची अवश्यकता ननमाण झाल्यास, लगतच्या अर्षथक वषातील प्रत्यक्ष 
ईत्पन्न व  खचण याची अकडेवारी महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता २०१३ मधील नमुना क्र. १ मध्ये 
ठेवण्यात अलेल्या रोखवही नुसार घेण्यात यावी. 
 

०८. अस्थापना खचाची टक्केवारी पनरगनणत करताना खालील सूत्राचा वापर करावा. 
 

                                           पनरनशष्ट ब (३) 
            अस्थापना खचण % = ----------------------------x १००  
                                           पनरनशष्ट ऄ (३) 
   

०९. या स्थायी ननदेशानुसार सवण नगरपनरषदा व नगरपंचायती यांनी यापुढील काळात अस्थापना खचाची 
गणना करावी. अस्थापना खचण पनरगनणत करण्यासाठी यापूवी या संचालनालयाने नदलेले मात्र या 
अदेशाची नवसंगत ऄसलेले सवण अदेश रद्द करण्यात येत अहेत. 
         
                  -स्वा- 

( मनोज रानडे, भा.प्र.से ) 
आयकु्त तथा संर्ालक 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,नवी मुंबई.  
प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  
          1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर निकास निभाग, मंत्रालय, मुंबई.   
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            2) मा. निभागीय आयकु्त तथा प्रादेनशक संचालक , नगरपनरषद प्रशासन, निभागीय आयकु्त    
      कायालय ( सिण ). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्ट्र राज्य, कोकण भिन, निी मुंबई. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सिण निभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, निी मुंबई ( सिण कायासन ). 
6) ननिड नस्ती. 

     प्रनत, 

1) मा. नजल्हानधकारी , नजल्हानधकारी कायालय  (सिण ). 
2) अध्यि / प्रशासक , नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सिण). 
3) मखु्यानधकारी , नगरपनरषद / नगरपंचायत ( सिण ). 
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पनरनशष्ट-अ 
 

अ.क्र. उतपन्न मागील 
तीन 

आर्मथक 
िषा 

अखेरचे 

मागील 
दोन 

आर्मथक 
िषा 

अखेरचे 

मागील एक 
आर्मथक िषा 

अखेरचे 

सरासरी 

(मागील 
तीन 

आर्मथक 
िषाची) 

1.  नगरपनरषदेचे उ्पन्न      

अ) एकनत्रत मालमत्ता कर 

 (नशक्षण, रोजगार हमी कर वगळून) 

    

ब) नगरपनरषद वानणज्य कर पासनूचे उ्पन्न : 

1.सक्तीचे कर (अनधननयमातील कलम  105 नसुार 
लाग ूकरण्यात आलेले सिण सक्तीचे कर ) 

    

     जानहरात कर      

     खेळांिरील कर ( show tax )     

 2.निशेष पाणीपट्टीसह इतर ऐश्च्छक कर 
अनधननयमातील कलम 108 नसुार लाग ूकरण्यात 
आलेले सिण ऐश्च्छक कर 

    

 3.कलम 188, 272,273 ते 281 ि इतर      

    बाजारापासनू उतपन्न      

    इतर व्यिसायातील उतपन्न (परिाना फी िगैरे)      

 4.निशेष अनधननयमाखालील िसलुी      

 एकूण     

क) नगरपनरषद मालमत्ता यांच्यापासनू नमळालेल्या 
महसलुाचे उ्पन्न  

    

 1. इमारत भाडे /जागा भाडे ( माकेट, शाळा ि इतर 
मालमत्ता ) 
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 2. कलम 108-अ  अन्िये लाग ूकरण्यात आलेल्या 
ऐश्च्छक फी पासनू उतपन्न 

    

 3. नगरपनरषद रस्ते, मोकळ्या जागा यांचा तातपुरता 
िापर,प्रिेपण इ.िरील फी 

    

 4. नगरपनरषद रस्ते, मोकळ्या जागांिर इमारत 
बांधकाम सानहतय/डांबर इतयादी टाकणे तातपरुता 
िापर फी 

    

 5. मलननस्सारण(सांडपाणी) ननचरा/जोडणी शलु्क     

 6.  1 ते 5 व्यनतनरक्त ततसम प्रकारचे इतर  उतपन्न     

 एकूण      

ड नवकास कामासाठीची वसलुी (बांधकाम 
परवानगी/रेखांकन मंजरुी ) 

    

 1. MRTP ACT, UDCPR अंतगणत 
िसलू केलेल्या सिण रकमा 

    

 2. गुंठेिारी, अननधकृत बांधकाम 
ननयमानसुार करणे ि ततसम प्रकारच्या 
बाबीपासनू नमळणारे उतपन्न 

    

इ) उपयोनगता सेवा व संकीणग  
बाबींपासनूचे उ्पन्न : 

    

 1. भखंूड/ इमारत हस्तांतरण नोंदणी शलु्क.     

 2. जन्म मतृय,ू नक्कल फी, प्रकाशने, 
यादया इ. निक्री उतपन्न 

    

 3. नोटीस फी, लायसन्स फी दंड     

 4. दिाखाना, गं्रथालय फी, कोंडिाडा, 
कत्तलखाना, समाजमंनदर, 
नाट्यगहृापासनू उतपन्न. 

    

 5. अश्ग्नशमन, पाणी टकँर शलु्क     
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 6. अनतक्रमण, अननधकृत बांधकाम 
काढण्याबाबतचे शलु्क 

    

 7. घनकचरा व्यिस्थापन उपयोगकता 
शलु्क (UserCharges) ि ततसम 

    

 एकूण     

 एकूण:- (1)=(अ+ब+क+ड+इ)     

2.  अनदुाने     

 १. सहाय्यक अनदुान     

 २. मखु्यानधकारी/ सहाय्यक आयकु्त िेतन     

 ३. जमीन महसलू आनण अकृनषक      

 ४. मदु्ांक शलु्क      

 ५. मोटार िाहन कर      

 ६. यात्रा कर      

 ७. गौण खननज     

 ८. सिणसाधारण रस्ता अनदुान     

 ९. नगरपनरषदांना प्राप्त होणारी बांधील 
अनदुाने  

    

 एकूण:- (2)     

3. एकूण :- ( 1 + 2)     

4.  वषाचे एकूण उ्पन्न (3)     

 
१. एकूण इतर उतपन्न     

 २. अंदाजपत्रकातील प्रतयि उतपन्न      

 
 

लेखापाल / लेखानधकारी       मखु्यानधकारी  
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पनरनशष्ट-ब   
 

अ.क्र. आस्थापना खचण  मागील तीन 
आर्मथक िषा 
अखेरचे  

मागील दोन 
आर्मथक िषा 
अखेरचे 

मागील एक 
आर्मथक िषा 
अखेरचे 

सरासरी 
(मागील तीन 
आर्मथक 
िषाची) 

1. आस्थापना खचग :       

अ कमगचारी आस्थापना     

 1)स्थायी आस्थापना      

 2)अस्थायी आस्थापना     

 3) रोजंदारी आस्थापना     

ब कमगचाऱयांना  नदलेल्या 
आर्थथक भारावरील खचग  

(बोनस, सानगु्रह अनदुान 
कालबद्ध पदोन्नती, िेतन आयोग 
थकबाकी, िैद्यकीय खचण 
प्रनतपतूी, स्िग्राम भत्ता, 
प्रिासभत्ता, अनतनरक्त कायणभार, 
गणिेश ि सानहतय, प्रनशिण इ.) 

    

क सेवाननवतृ्त कमगचाऱयांवरील 
खचग: 

( ननितृ्तीिेतन, उपदान, 
रजारोखीकरण, भनिष्ट्य ननिाह 
ननधी. इ. सह) 

    

 एकूण: (अ ते क )     

2 आस्थापनेसाठी आवश्यक 
परंत ुखचग न केलेल्या रकमा: 

    

अ कमगचाऱयांच्या वेतनातून 
कपात केलेल्या परंत ुसंबंनधत 
खा्यात जमा न केलेल्या 
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रकमा: 

 1.भनिष्ट्य ननिाह ननधी ( मागील 
तीन आर्मथक िषातील एकनत्रत 
रक्कम. सरासरी गहृीत धरण्यात 
येऊ नये.) 

    

 2.गटनिमा     

 एकूण :- अ     

ब अनधननयमानसुार ननश्श्चत 
केलेल्या फंडामध्ये कमी 
असणारी रक्कम : 

    

 1.भनिष्ट्य ननिाह ननधी (ज्या 
आर्मथक िषात कमणचारी ननितृ्त 
होतात तया आर्मथक िषातील 
व्याजापोटीचे  नगरपनरषदेचे 
तीन िषाचे एकूण दानयति गहृीत 
धरण्यात यािे)   

    

 2.ननितृ्ती िेतन      

 3. ज्या आर्मथक िषात ितेन 
राखीि ननधीची पतूणता 
करण्यासाठी कमी पडलेली 
रक्कम. 

    

 एकूण:- ब     

 एकूण:- (अ + ब)      

3 एकूण आस्थापना खचग:- 
(1+2) 

    

 
 
 
लेखापाल /लखेानधकारी       मखु्यानधकारी  
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स्थायी ननदेश क्र. ०३-२०२३ 

राज्यातील सवच मखु्यानधकारी यांना 
ननवासस्थान व सोयी सनुवधा 
उपलब्ध करुन देणे बाबत. 
   

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रस/स्थायी नन./०३/२०२३/म.ुअ.ननवास्थान/कक्ष-१२/४८७०  

नदनांक :- ०५ सप्टेंबर, २०२३. 
          

 

वाचा :-   
१)  संचालनालयाचे पनरपत्रक क्र.सीओडी २४८२/सीअर ०४/व्ही/ नद. १५-०३-१९८४. 

 
 

प्रस्तावना :- 
 

राज्यातील वाढते शहरीकरण अनण वाढत्या नागरी समस्या नवचारात घेउन प्रभावी शहरी 
प्रशासकीय व्यवस्थेसाठी राज्य शासनाने मुख्यानधकारी संवगण नद. ०१-०५-१९७४ पासून ननमाण केला.  
लोकशाहीचा ऄत्यंत महत्वाचा घटक ऄसलेल्या नागरी प्रशासनातील नगरपनरषदा व नगरपंचायतींच्या 
कामकाजासाठी मुख्यानधकारी यास ऄनेक महत्त्वाच्या जबाबदाऱ्या पार पाडाव्या लागतात. तथानप, शहरी 
प्रशासन ऄत्यंत संवेदनशील ऄसल्यामुळे संवगातील मुख्यानधकाऱ्यांच्या एका नगरपनरषदेतून दसुऱ्या 
नगरपनरषदेत सातत्याने बदल्या होतात. नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाने यापूवी पनरपत्रक क्रमांक सीओडी 
२४८२/सीअर०४/व्ही, नद. १५-०३-१९८४ नुसार प्रत्येक नगरपनरषदेने मुख्यानधकाऱ्यासाठी स्वतःचे ककवा 
भाडेपट्ट्याने नकमान तीन खोल्या व नकचनसह ननवासस्थान ईपलब्ध करून देण्याच्या सूचना नदल्या होत्या. 
ऄशा प्रकारचे ननवासस्थान बांधकाम सुरू करण्यासाठी सन १९८४-८५ च्या ऄथणसंकल्पीय ऄंदाजपत्रकात 
पुनर्षवननयोजन करून तरतूद ईपलब्ध करून देण्याच्या व सन १९८५-८६ च्या ऄथणसंकल्पीय ऄंदाजपत्रकात 
सदरचे ननवासस्थान बांधकाम पूणण करण्यासाठी तरतूद करण्याच्या सूचना नदल्या होत्या. त्या ऄनुषंगाने 
तत्कालीन पनरस्स्थतीत ऄनेक नगरपनरषदांनी मुख्यानधकाऱ्यांसाठी ननवासस्थाने ईपलब्ध करून नदलेली अहेत. 
तसेच ज्या नगरपनरषदांनी मुख्यानधकारी ननवासस्थानाचे बांधकाम केलेले नाही, त्या नगरपनरषदा भाडेपट्ट्याने 
ननवासस्थाने ईपलब्ध करून देत अहेत. तत्कालीन पनरस्स्थतीमध्ये राज्यात मयानदत नगरपनरषदांची संख्या 
होती. तथानप, वाढत्या शहरीकरणामुळे अज रोजी राज्यात सद्यस्स्थतीत ३८६ नगरपनरषदा/नगरपंचायती 
ऄस्स्तत्वात अलेल्या अहेत. 

 

 मात्र ऄनेक नवीन नगरपनरषदा व नगरपंचायती ऄस्स्तत्वात अल्या ऄसल्या तरी, मुख्यानधकारी 
ननवासस्थान ईपलब्ध करून देण्याबाबत नंतर स्थापन झालेल्या नगरपनरषदांनी नवशेष लक्ष नदल्याचे नदसून येत 
नाही. ननवासस्थान ही मुख्यानधकारी यांची मुलभूत गरज अहे. ज्या मुख्यानधकारी  यांना ननवासस्थान नाही, 
ऄशा मुख्यानधकाऱ्यांना ऄनेक ऄडचणींचा सामना करावा लागतो.  

 
सदर नगरपनरषदा/नगरपंचायतीचे मुख्यानधकारी हे कायालय प्रमुख व संबनधत नगरपनरषद/ 

नगरपंचायतीमधील शासनाचे प्रनतननधी म्हणून नवनवध ऄनधननयम, ननयम, शासन ननणणय व पनरपत्रकानुसार 
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प्रशासकीय कामाची व नवनवध शासन योजनांची ऄंमलबजावणी करीत ऄसतात.  नगरपनरषदा/नगरपंचायती 
कायणके्षत्रात मुख्यानधकारी ननयनमत ईपलब्ध होणे महत्वाचे अहे. सध्या मुख्यानधकारी यांना ऄनेक वेळा 
ऑनलाइन दृकश्राव्य माध्यमाव्दारे / गुगल नमटव्दारे,  नगरपनरषदा / नगरपंचायती व आतर शासकीय बैठका 
यांना मुख्यानधकारी ननवासस्थानातून ईपस्स्थत राहणे अवश्यक ऄसते. यासाठी २४ x ७ आंटरनेट, सुनवधा व 
नवदु्यत व्यवस्था आत्यादींची अवश्यकता भासते.  नगरपनरषदेचा वाढलेला कायण व्याप व कामाचा ताण नवचारात 
घेता ऄनेक वेळा मुख्यानधकारी यांना ननवासस्थानी कायालयीन कामकाज पार पाडावे लागते. त्यामुळे 
पूवीच्याच देण्यात अलेल्या सूचना, ऄंशतः सुधारणा करून पुढीलप्रमाणे कायणवाहीसाठी सवण नगरपनरषदा व 
नगरपंचायती यांना ननदेनशत करण्यात येत अहे. 

 
 

आदेश:- 
मुख्यानधकारी यांना नवनवध प्रशासकीय व आतर कामे मुख्यालयाच्या नठकाणी राहुन पार पाडावयाची 

ऄसल्याने राज्यातील ज्या नगरपनरषदा/ नगरपंचायतींमध्ये मुख्यानधकारी / ऄनतनरक्त मुख्यानधकारी यांचेकनरता 
ननवासस्थान ईपलब्ध नसेल,  ऄशा नठकाणी नगरपनरषदा / नगरपंचायतींनी शासकीय योजना ककवा नगरपनरषद 
ननधीतून मुख्यानधकारी /ऄनतनरक्त मुख्यानधकारी यांचेकनरता ननवासस्थान ईपलब्ध करुन देण्याची जबाबदारी 
संबनधत नगरपनरषदा/नगरपंचायत यांची राहील.सदर ननवासस्थानात नकमान ३ रूम नकचनसह नगरपनरषदेसाठी 
नकमान १५ चौ.मी. तर नगरपंचायतीसाठी नकमान १० चौ.मी. ननवासी कायालयाचा समावेश करावा. जोपयणत 
ननवन ननवासस्थान ईपलब्ध करुन नदले जाणार नाही, तोपयणत नगरपनरषद/नगरपंचायतींमाफण त स्वननधीतून 
भाड्याने ननवासस्थान ईपलब्ध करुन देण्यात यावे.  मात्र शासकीय ननवासस्थान/भाड्याने ननवासस्थान ईपलब्ध 
करुन नदल्यास मुख्यानधकारी यांना घरभाडे भत्ता ऄनुजे्ञय राहणार नाही. शासकीय ननवासस्थानाबाबतच्या 
नक्षलग्रस्त के्षत्रातील घरभाडे संबधीच्या सूचना नक्षलग्रस्त के्षत्रातील नगरपनरषद/नगरपंचायतीच्या मुख्यानधकारी 
ननवासस्थानाबाबत लागू राहतील. 

 

ननवासस्थानातील कायालय (office at Residence) कनरता ननयनमत कायालयीन प्रशासकीय 
व्यवस्था ऄसावी व याकनरता येणारा खचण नगरपनरषद/नगरपंचायतीने नगरपनरषद ननधीतून भागनवण्यात यावा. 
मुख्यानधकारी / ऄनतनरक्त मुख्यानधकारी यांच्या ननवासस्थानाकनरता नगरपनरषद मालकीची जागा/शासकीय 
जागा / ईपलब्ध न झाल्यास, खाजगी जागा नवनहत पध्दतीने भूसंपानदत करण्यात यावी. मुख्यानधकारी / 
ऄनतनरक्त मुख्यानधकारी यांच्यासाठी पुढील दोन वषात ननवासस्थाने ईपलब्ध करून नदली जातील यासाठी सवण 
नगरपनरषदा व नगरपंचायतींनी कायणवाही करावी. 

 
- स्वा - 

( मनोज रानडे, भा.प्र.से ) 
 आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई.   

 
प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    

      कायालय ( सवण ). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ ( सवण कायासन ). 
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6) ननवड नस्ती. 

        प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी,नजल्हानधकारी  कायालय  (सवण ). 
2) ऄध्यक्ष /प्रशासक , नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण). 
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स्थायी ननदेश क्र. ०४-२०२३               

                            नननवदा मागनवणे व संनवदा करणे  
 एकनित आदेश. 

 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र. नपप्रसं/स्थायी नन./०४/२०२३/नननवदा मागनवणे व सं./कक्ष-१२/५१६१ 

नदनांक :- २२ सप्टेंबर, २०२३   
 
संदभच :- 

१. ईद्योग, उजा व कामगार नवभागाचे शासन ननणणय क्र. भांखस-2014 /प्रा.क्र.82/भाग-
III/ईद्योग-४,  नदनांक  ०१ नडसेंबर, २०१६. 

२. महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता , २०१३. 
 

प्रस्तावना :-  

महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम ४९ नुसार 
नगरपनरषदांची अवश्यक काये व कतणव्ये नमुद केलेली अहेत.  कलम ४९ (ऄ) ऄन्वये ऄशी काये व 
कतणव्ये नगरपनरषदा स्वतः ककवा ऄनभकता (Agency) माफण त पार पाडू शकतात. ऄनभकत्यांकडून ऄशा 
प्रकारची काये पार पाडण्यासाठी नगरपनरषद, शासनाद्वारे नवनहत केलेल्या ऄटी व शतींशी नवसंगत नसेल 
ऄशा ऄटी व शती नवनहत करु शकतात.  

०२. महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम ९३ ऄन्वये 
नननवदा मागनवण्याबाबत तरतूद करण्यात अलेली अहे. यापूवी स्थायी ननदेश क्र. ३६ ऄन्वये नननवदा 
मागनवणे व संनवदा करणेबाबत अदेश ननगणनमत करण्यात अलेले होते.  हा स्थायी ननदेश ईद्योग, ईजा व 
कामगार नवभाग यांचेकडील शासन ननणणय क्र .भोखस १०८८(२५१२) ईद्योग-६,  नदनांक २ जानेवारी , 
१९९२ व शासन पनरपत्रक क्र.जीइएन १०९३ २३६५ प्र.क्र.१२६/९३ /ननव-१४, नदनांक २०-१०-१९९३ अनण 
सावणजननक बांधकाम नवभागाच्या नननवदा नवषयी ननगणनमत करण्यात अलेल्या शासन ननणणय व पनरपत्रकावर 
अधानरत होता.  तद्नंतर खरेदीबाबत ईद्योग, उजा व कामगार नवभागाचे शासन ननणणय क्र. भांखस-२०१४ 
/प्रा.क्र.८२/भाग-III/ईद्योग-४, नद.१ नडसेंबर  २०१६ ननगणनमत करण्यात अला ऄसून नगर नवकास नवभाग 
शासन ननणणय नदनांक ०८ जून २०१८ ऄन्वये नगरपनरषदांकनरता लागू करण्यात अला. सावणजननक 
बांधकाम नवभागाच्या नननवदांनवषयी शासन ननणणयामध्ये वेळोवेळी बऱ्याच सुधारणा झालेल्या अहेत.  
शासन ननणणय, ईद्योग ईजा व कामगार नवभाग, क्र.भांखसे -२०२१/प्र.क्र.८/ईद्योग-४, नद.०७-०५-२०२१ व 
त्या ऄनुषंगाने शासन ननणणय नगर नवकास नवभाग क्र.संकीणण -२०२१/प्र.क्र.९८/ननव-१६,  नद.०८-०७-२०२१ 
ऄन्वये नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थामाफण त राबनवण्यात येणाऱ्या कामांकरीता इ- नननवदा संदभात शासन 
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सूचना ननगणनमत करण्यात अल्या अहेत. त्यामुळे पूवीचा स्थायी ननदेश क्र. ३६ ननरनसत करुन नवीन स्थायी 
ननदेश ननगणनमत करण्याची अवश्यकता ननमाण झालेली अहे. 

 

आदेश :- 
 

 खरेदीबाबत:- ईद्योग उजा व कामगार नवभागाचे शासन ननणणय क्र.भांखस-२०१४ 
/प्रा.क्र८२/भाग-III/ईद्योग-४, नद .१ नडसेंबर २०१६ हा स्थाननक स्वराज्य संस्थांच्या खरेदी नवषयक धोरणांना 
लागू करण्यात अलेला अहे. ईद्योग उजा व कामगार नवभागाच्या नद. ०७-०५-२०२१ च्या शासन 
सूचनांनुसार नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्था यांनी कायणवाही करावी. त्या ऄनुषंगाने वेळोवेळी ननगणनमत 
शासन ननणणयाप्रमाणे कायणवाही करावी. 

 ०२.  स्थापत्य नवषयक कामांच्या नननवदांबाबत :-  महाराष्र शासन नगरनवकास नवभाग शासन 
पनरपत्रक क्र. संकीणण-२०१८/प्र.क्र.५३९/ननव २०,नदनांक ०८ जून २०१८ ऄन्वये नागरी स्थाननक स्वराज्य 
संस्था माफण त राबनवण्यात येणाऱ्या नननवदा प्रनक्रयेबाबत मागणदशणक सूचना ननगणनमत करणेत अलेल्या 
अहेत. तसेच महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता, २०१३ मधील पनरनशष्ट ३ मध्ये नननवदा नवषयक सनवस्तर 
कायणपद्धती नमूद करणेत अलेली अहे,  त्याप्रमाणे कायणवाही करावी. ईद्योग उजा व कामगार नवभागाच्या 
नद. ०७-०५-२०२१ व सामान्य प्रशासन (मानहती व तंत्रज्ञान) नद.  ११-०५-२०२१ च्या शासन ननणणयातील 
सूचना नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थामाफण त करण्यात येणाऱ्या कामांसाठी देखील लागू राहतील.  रु. १० 
लक्ष (सवण कर ऄंतभूणत करून) या रक्कमेवरील सवण प्रकारच्या कामांकनरता इ-नननवदा पद्धतींचा ऄवलंब 
करणे बंधनकारक राहील.   

०३. नगरपनरषदांनी स्थापत्य नवषयक कामे करीत असताना पढुीलप्रमाणे तरतदुींर्ा नवर्ार 
करणे आवश्यक राहील. 

१) महाराष्र नगरपनरषद ऄनधननयम कलम ९३ व त्यामधील ऄनुषंनगक तरतुदी.  
२) महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता, २०१३ मधील प्रकरण ९ ननयम क्र. ११७ ते ननयम क्र. १४२ व 

पनरनशष्ट ३ ननयम क्र. १ ते ४१ तसेच नगर नवकास नवभाग महाराष्र शासन यांचेकडील महाराष्र 
शासन नगर नवकास नवभाग शासन पनरपत्रक  क्र. संकीणण-२०१८/प्र.क्र.५३९/ननव-२०, नदनांक : ०८ 
जून २०१८ 

३) वरील ऄनधननयम व ननयमांमध्ये जी कायणपद्धती नदलेली नसेल त्याकनरता महाराष्र नगरपनरषद 
लेखा संनहता, २०१३ मधील कलम १४२ प्रमाणे सावणजननक बांधकाम नवभाग कायणपद्धती लागू 
होइल. 

४) कें द्रीय दक्षता नवभागाकडील सूचना .  
 

०४. घनकर्रा व्यवस्थापनेबाबत नननवदा :- नननवदा ह्या संपूणण ननर्षमत कामासाठी म्हणजेच अईट पुट 
बेनसस (OUT PUT BASIS) तत्वानुसार ठोक दरार पध्दतीने मागनवण्यात याव्यात. ईदा .घनकचरा 
व्यवस्थापना ऄंतगणत नननवदा करत ऄसताना ठोक पध्दतीने (LUM SUM) करावयाचा नवचार करावा.  
ऄशा ठोक पध्दतीने केलेल्या नननवदा दराबाबत स्वयंस्पष्ट ऄहवाल सादर करावा. त्यामधील नमुद केलेल्या 
दरास चालू वषीचा ग्राहक ननदेशांक वापरुन चालू वषीचे दर ननस्श्चत करावेत व त्याप्रमाणे नननवदा प्रनक्रया 
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करावी. घनकचरा व्यवस्थापनाच्या सवण कामांसाठी अवश्यकतेनुसार स्वच्छ भारत नमशनच्या संकेत 
स्थळावरील नमुना नननवदा दस्तावेज राज्य शासनाच्या व दक्षता अयोगाच्या ननदेशांचा ऄंतभाव करून वापर 
करावा. तथानप घनकचरा व्यवस्थापनाबाबतच्या नननवदेसाठी स्वच्छ भारत नमशन ककवा  स्वच्छ महाराष्र 
नमशन यांचे स्वतंत्र ननदेश ऄसल्यास त्याचे तंतोतंत पालन करावे. 

०५. व्यावसानयक सेवेबाबत नननवदा :-  ईदा. वास्तूनवशारद, ऄनभयंता आ. या तांनत्रक सेवाकनरता 
तसेच नशक्षक, वकील, पाणीपुरवठा प्लंबर यांच्या सेवा पुरवठ्याबाबतच्या नननवदा व संनवदा करताना नगर 
नवकास नवभागाने दर ननस्श्चतीसाठी शासन ननणणय क्र. संकीणण-२०१८/प्र.क्र.५४/ननव-१६ ,नदनांक :०४ जून 
२०१८ ननगणनमत केलेले अहे. त्याप्रमाणे कायणवाही करावी.  

०६. महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता, २०१३ मधील पनरनशष्ट ३ ननयम ४ व ५ मध्ये तरतूद अहे 
त्याप्रमाणे गरजेनुरूप दरकरार करता येतील. नननवदा दस्तावेज तयार करणे (पनरनशष्ट ३ ननयम ८), नननवदा 
सनमती गठीत करणे (पनरनशष्ट ३ ननयम ६) तसेच नननवदा ईघडण्याची प्रनकया (ननयम २७ ते ३३) यांचे 
काटेकोर पालन करणे प्रत्येक नगरपनरषदेवर बंधनकारक अहे.   
 

०७.  वरील ननदेश हे केवळ मागणदशणक स्वरूपाचे ऄसून या अदेशात नमूद केलेले नवनवध शासन ननणणय 
व अदेश यात वेळोवेळी होणारे बदल, नननवदा प्रनक्रया राबनवताना व संनवदा करताना त्या त्या वेळी 
नवचारात घेणे बंधनकारक ऄसेल.  
 

 

०८. या अदेशात काहीही नमूद केलेले ऄसले तरी, कोणत्याही पनरस्स्थतीत महाराष्र नगरपनरषदा 
नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ व नगरपनरषद लेखा संनहता, २०१३ मधील तरतुदींचे 
ईल्लंघन होणार नाही,  याची खबरदारी नगरपनरषदांनी घेणे अवश्यक राहील. 
 

०९. हे अदेश केवळ मागणदशणक ऄसून या अदेशामुळे कोणतेही शासन ननणणय नकवा ननयम यांचे 
ननदेशापेक्षा वेगळा ऄथणबोध होत ऄसल्यास मूळ शासन ननणणय नकवा ननयम यामधील तरतुदी ग्राह्य राहतील.  
 
        -स्वा- 

( मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
 आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई  

 
प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत  : 

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक ,नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    
      कायालय ( सवण ). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ ( सवण कायासन ). 
6) ननवड नस्ती. 
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            प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी  कायालय  (सवण ). 
2) ऄध्यक्ष / प्रशासक , नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण).  
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स्थायी ननदेश क्र. ०५-२०२३ 
 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालयास मानहती  
सादर करण्यासाठी कायचपद्धती ननश्श्र्त 
करणेबाबत. 

 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४. 
क्र.नपप्रसं/स्थायी नन./०५/२०२३/न.प.प्र.सं मानह.सा.कायच.प./का-१२/५२९५ 

                            नदनांक :- ०३ ऑक्टोबर, २०२३  
 

आदेश:- 

महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ मधील तरतुदीनुसार 
राज्यातील नगरपनरषदा व नगरपंचायती यांच्यावर सननयंत्रण ठेवण्याची जबाबदारी नवनवध कलमान्वये 
अयुक्त तथा संचालक, नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय यांच्यावर सोपनवण्यात अलेली अहे.  शासनाने 
नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाचे बळकटीकरण करून नजल्हा व नवभाग स्तरावर नगरपनरषद 
प्रशासनाची स्वतंत्र कायालये ननमाण केली ऄसून त्यांच्यामाफण त ऄनधननयमातील नवनवध जबाबदाऱ्या पार 
पाडल्या जात अहे. 

नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नगर नवकास नवभागाचा ऄत्यंत महत्त्वाचा घटक म्हणून 
कायणरत ऄसून नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्था ( महानगरपानलका, नगरपनरषदा व नगरपंचायती ) यांच्या 
के्षत्रातील योजनांच्या ऄंमलबजावणीसाठी नोडल एजन्सी म्हणून काम करते. शासन नगर नवकास 
नवभागाच्या महत्त्वाच्या धोरणात्मक ननणणयांसाठी मानहती संकलन करून अपल्या ऄनभप्रायासह अयुक्त 
तथा संचालक शासनास सादर करीत ऄसतात. त्यामुळे संकनलत केलेली मानहती वस्तुननष्ठ व ऄचूक 
ऄसणे अवश्यक ऄसते.  या ऄनुषंगाने के्षत्रीय ऄनधकाऱ्यांकडून संचालनालयास खालील बाबी ननदशणनास 
अलेल्या अहेत. 

१. ऄनेक वेळा शासनाने ऄपेनक्षलेली मानहती संकनलत करण्यासाठी ऄत्यंत कमी कालावधी 
देण्यात अलेला ऄसतो. त्या ऄल्प कालावधीत मानहती ईपलब्ध न झाल्यास शासनास वेळेत 
मानहती ईपलब्ध होत नाही. 

२. राज्यातील नगरपनरषदा / नगरपंचायतींना शासनाकडून प्राप्त होणाऱ्या वार्षषक ऄथणसंकस्ल्पत 
तरतुदीमधून दरमहा संचालनालयाकडून सहाय्यक ऄनुदान नवतनरत केले जाते.  यामधून वेतन व 
भत्यासाठी ऄनुदान नवतरीत करण्याचे शासनाचे  सद्यस्स्थतीत  धोरण अहे.  नगरपनरषदांसाठी हे 
ऄनुदान ऄत्यंत महत्त्वाचे अर्षथक स्त्रोत ऄसल्यामुळे याची मानहती मुदतीत सादर करणे 
नगरपनरषदेच्या नहताचे ऄसून त्यामुळे कमणचाऱ्यांचे वेतन व भते्त वेळच्या वेळी ऄदा करून 
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शासनाच्या धोरणानुसार ऄन्य जबाबदाऱ्या पार पाडता येतात.  मात्र नगरपनरषदांकडून वेळेत अनण  
वस्तुननष्ठ, ऄचूक मानहती प्राप्त होत नसल्याने  सहायक ऄनुदानाचे नवतरण प्रनक्रयेस नवलंब होतो. 
ऄनेक  नगरपनरषदा / नगरपंचायती, नजल्हा व नवभागीय कायालयामाफण त तपासणी न करता 
परस्पर प्रस्ताव सादर करतात व मा. न्यायालयात याबाबत शासन नवरोधी ननवेदन नगरपनरषद 
नवधीज्ञ यांचेमाफण त सादर करणे, नशवाय दरमहा मागणीमध्ये ऄनतनरक्त / ऄवास्तव ऄनुदान मागणी 
करणे, सदोष मागणी पाठनवणे, सदोष मागणी मुळे पुन्हा मागील मनहन्याची वेतन व भते्त मागणी 
सादर करणे अनण ऄनुदान थकीत ऄसल्याचे भासनवणे, नगरपनरषद ननधीचे योग्य ननयोजन न 
करता शासनाकडे  थकीत ऄनुदान ऄसल्याचे मा. न्यायालयात प्रतीपादन करणे आ.बाबी ननदशणनास 
येत अहेत.  

३. ऄनेक न्यायालयीन प्रकरणांमध्ये के्षत्रीय ऄनधकारी गांभीयाने लक्ष देत नाहीत, त्यामुळे 
संचालनालयास व शासनास न्यायालयीन प्रकरणांमध्ये मोठ्या प्रमाणात ऄडचणी येतात.  ऄनेक 
वेळा शासनास ऄवमान यानचकांना सामोरे जावे लागते.नवनवध नवषयामध्ये नागरी स्थाननक 
स्वराज्य संस्थेची नवनहत जबाबदारी शासनाची ऄसल्याचे दशणवून मा.न्यायालयामध्ये शासन नवरोधी 
मत मांडले जाते. 

४. कामगार व औद्योनगक न्यायालयात वस्तुननष्ठ बाजू न मांडल्यामुळे ऄनेक प्रकरणात संबंनधत 
नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थेच्या नवरोधी ननणणय नदले जातात.  वनरष्ठ न्यायालयात वेळच्या वेळी 
दाद न मानगतल्यामुळे नगरपनरषदांचे व शासनाचे मोठे अर्षथक नुकसान होते व प्रकरणांची 
गंुतागंुतही वाढते. 

५. ऄनेक स्थाननक प्रश्नांच्या बाबतीत स्थाननक पातळीवरील संघटना संचालनालयात येण्याचे  
प्रमाण वाढलेले अहे. वास्तनवक पाहता नोंदणीकृत नसलेल्या संघटनांसोबत  कोणत्याही प्रकारचा 
नवचार नवननमय ककवा चचा ऄपेनक्षत नाही. त्यामुळे स्थाननक पातळीवरील प्रश्न स्थाननक 
पातळीवरच ननपटारा करून या संघटना संचालनालयाकडे ककवा शासनाकडे येणार नाहीत, 
यासाठी स्थाननक पातळीवर ईपाययोजना करणे ऄनभपे्रत अहे. 

६. शासकीय बैठकांसाठी ऄनधकाऱ्यांचा वेळ जाउ नये व जास्तीत जास्त वेळ कायालयात काम 
करता यावे, यासाठी दृकश्राव्य माध्यमातून बैठका घेतल्या जातात. तथानप ऄनेक बैठकांना 
नगरपनरषद/नगरपंचायतीचे मुख्यानधकारी ककवा ऄन्य जबाबदार ऄनधकारी ईपस्स्थत राहत नाहीत. 
त्यामुळे राज्य शासनाच्या स्तरावरून ककवा संचालनालयाच्या स्तरावरून नदलेल्या सूचनांचे योग्य 
पालन होत  नाही. 

या सवण बाबींचा नवचार करून सवण नगरपनरषद व नगरपंचायत तसेच के्षत्रीय ऄनधकाऱ्यांना खालील 
प्रमाणे सूचना देण्यात येत अहेत. 

 

१) राज्य शासन व कें द्र शासन यांच्या ऄंशतः ककवा पूणणतः ऄनुदानातून राबनवल्या जाणाऱ्या 
योजनांचा प्रगती ऄहवाल नवनहत केलेल्या सोबत जोडलेले नववरणपत्र-१ मधील नमुन्यात 
प्रत्येक मनहन्याच्या ५ तारखेपूवी संचालनालयाच्या dmauidssmt1@gmail.com या 
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इमेलवर excel फॉरमॅटमध्ये व स्वाक्षरी केलेली प्रत pdf मध्ये न चुकता सादर करण्यात 
यावी.  यासाठी एका नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थेत केवळ एकच नोडल ऄनधकारी ननयुक्त 
करावा.  मात्र वेळेत ऄहवाल दाखल सादर करण्याची जबाबदारी मुख्यानधकारी यांची राहील.  
  

२) सहायक ऄनुदानाची मानहती दर मनहन्याला संचालनालयास नजल्हा कायालयामाफण त नदनांक 
५ तारखेपूवी सादर करण्याची जबाबदारी नगरपनरषदा व नगरपंचायती यांच्या अस्थापना 
अनण लेखा शाखेच्या प्रमुखावर देण्यात यावी. नवनहत वेळेत प्राप्त मानहतीच्या अधारे 
सहायक ऄनुदानाचे नवतरण केले जाइल. ज्या नगरपनरषदा व नगरपंचायती मुदतीत मानहती 
सादर करणार नाहीत, त्यांना मागील ३ मनहन्याच्या ऄनुदानाच्या सरासरीच्या ६० टक्के 
ऄनुदान त्यापुढील मनहन्यात नवतनरत करण्यात येइल. ऄशाप्रकारे नुकसानीस संबंनधत 
मुख्यानधकारी व लेखा ऄनधकारी, लेखा नवभाग व त्यांना सहकायण न करणारा नगरपनरषदेतील 
ऄन्य नवभाग जबाबदार ऄसेल. सदर मनहन्याचे ऄनुदान पुढील काळात नवतरीत करण्यात 
येणार नाही.  वेतन व भत्यासाठी लागणारी ईवणनरत रक्कम नगरपनरषद ननधीमधून खचण करणे 
ऄननवायण राहील. 

 

३) संचालनालयाने वेळोवेळी Google Sheet मध्ये ककवा ऄन्य नमुन्यात मानहती ऄपेनक्षल्यास 
ती नवनहत मुदतीत सादर करण्याची सवण नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांनी खबरदारी घ्यावी. 
यासाठी प्रत्येक स्थाननक शहरी स्वराज्य संस्थेमध्ये एक नोडल ऄनधकारी ननयुक्त करावा.  
ज्यावेळी ऄसा ऄनधकारी  गैरहजर, रजेवर ककवा ऄन्य कारणामुळे ईपलब्ध नसेल त्यावेळी 
एक पयायी ऄनधकारी ननयुक्त करावा व संबंनधत ऄनधकाऱ्याचे इमेल व मोबाइल क्रमांक या 
अदेशानंतर ७ नदवसाच्या अत संचालनालयास सादर करावेत. 

 

४) वरील ऄनुक्रमांक १ नुसार मुदतीत ऄहवाल सादर करण्याची जबाबदारी योजनेच्या 
स्वरूपानुसार शहर ऄनभयंता /नगर ऄनभयंता  पाणीपुरवठा ऄनभयंता, नवदु्यत ऄनभयंता ककवा 
संगणक ऄनभयंता यांची ऄसेल. योजना या ऄनधकाऱ्यांशी संबंनधत नसल्यास संबंनधत 
महानगरपानलका अयुक्त ककवा नगरपनरषद / नगरपंचायती मुख्यानधकारी यांनी अवश्यकते 
नुसार ऄन्य ऄनधकारी यांची ननयुक्ती करावी.  संबंनधत ऄनधकारी नोडल ऄनधकाऱ्यास 
मुदतीत मानहती सादर करतील. 

 

५) वरील ऄनुक्रमांक १,२ व ३ प्रमाणे कायणवाही न करणाऱ्या ऄनधकाऱ्यांवर ककवा 
कमणचाऱ्यावर प्रथम नवलंबासाठी दंडात्मक कारवाइ करावी. नगरपनरषद व नगरपंचायतीमध्ये 
कायणरत ऄसलेल्या राज्य संवगातील कमणचाऱ्यांसह सवण कमणचाऱ्यावर नगरपनरषद 
मुख्यानधकारी हे कारवाइ करू शकतील. राज्यस्तरीय संवगण कमणचाऱ्यांवर ऄनधननयमातील 
कलम ७९ नुसार एका वेळी रुपये ५०० पयंत दंड करण्याचे ऄनधकार या अदेशाने 
मुख्यानधकारी यांना प्रदान करण्यात येत अहे. सातत्याने ऄहवाल सादर करण्यास नवलंब 
करणाऱ्या ऄनधकारी /कमणचाऱ्यास ननलंनबत करून नवभागीय चौकशीची कायणवाही करावी. 
संवगण कमणचारी सातत्याने नवलंब करत ऄसल्यास नवभागीय  सह अयुक्त यांच्या संमतीने 
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मुख्यानधकाऱ्यांनी त्यास ननलंनबत करून नवभागीय चौकशीसाठी पनरपूणण प्रस्ताव 
ननलंबनापासून एक मनहन्याच्या अत सादर करावा. 

 

६) शासन व संचालनालय स्तरावर समक्ष ककवा दृकश्राव्य माध्यमातून घेतल्या जाणाऱ्या 
बैठकांना अवश्यकतेनुसार स्वतः मुख्यानधकारी व गरजेनुरूप ऄन्य जबाबदार 
ऄनधकाऱ्यांसह ईपस्स्थत रहावे.  वाजवी कारणानशवाय ककवा पूवण परवानगीनशवाय स्वतः 
ईपस्स्थत राहण्याच्या सूचना ऄसतानाही नगरपनरषद मुख्यानधकारी बैठकीस ऄनुपस्स्थत 
रानहल्यास सदरची बाब गैरवतणन  मानले जाइल. 

 

७) शासनाच्या वतीने शहरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांवर ननयंत्रण ठेवण्यासाठी नजल्हा सह 
अयुक्त, नजल्हा सह अयुक्त यांच्यावर ननयंत्रण ठेवण्यासाठी नवभागीय सह अयुक्त अनण 
नवभागीय सह अयुक्त यांच्यावर ननयंत्रण ठेवण्यासाठी संचालनालय कायणरत अहे.  त्यामुळे 
प्रत्येक वेळी पत्रव्यवहार करताना अपण वनरष्ठ कायालयासोबत पत्र व्यवहार करीत अहोत  
याचे भान ठेवून सवण शासकीय नशष्टाचार पत्रव्यवहारात ऄसणे अवश्यक अहे.  वेळच्या 
वेळी अपल्या वनरष्ठ कायालयाने नदलेल्या तोंडी ऄथवा लेखी सूचना यांचे पालन केले 
जाइल, याची सवण स्तरावरील ऄनधकाऱ्यांनी खबरदारी घेणे अवश्यक राहील. 

 

८) ऄनेक वेळा नजल्हा सह अयुक्त ककवा त्यांच्या कायालयातील ऄनधकारी तसेच नवभागीय सह 
अयुक्त ककवा त्यांच्या कायालयातील ऄनधकारी व कमणचारी मानहती संकलनामध्ये नवलंब 
करतात ककवा प्रनतसाद देत नाहीत. ऄशा प्रकरणी संबंनधत नवभागांचे प्राप्त ऄहवाल 
तुलनात्मक नवचारात घेउन गरजेनुरूप संबंनधत ऄनधकाऱ्यांना जबाबदार धरून कारवाइ 
केली जाइल. तसेच या बाबी गोपननय ऄहवाल नलनहतांना नवचारात घेण्यात येतील. 

९) वरील १ व ३ साठी योग्य ऄनधकाऱ्यांची ननयुक्ती करून सवण महानगरपानलकांनी त्याचा 
तपशील dmauidssmt1@gmail.com या इमेलवर तात्काळ या संचालनालयात सादर 
करावा. 

१०)  नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयातील सवण संबंनधत कायासनांनी वरील ऄनुक्रमांक १ ,२ व 
३  मध्ये नमूद केलेल्या ऄनधकाऱ्यांचे इ-मेल व मोबाइल क्रमांक स्वतःचे संकलनात ठेवावेत. 

 

या अदेशाचे तंतोतंत पालन करण्यासाठी सवण संबंनधतांनी खबरदारी घ्यावी. 

 

              -स्वा- 
            (मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
      आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई.   

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत  : 

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    
      कायालय ( सवण ). 
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3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ ( सवण कायासन ). 
6) ननवड नस्ती. 

            प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी  कायालय  (सवण ). 
2) ऄध्यक्ष  / प्रशासक , नगरपनरषद प्रशासन  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद   / प्रशासन (सवण) 
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स्थायी ननदेश क्र.०६-२०२३ 

नगरपनरषदा आनण नगरपनरषद 
प्रशासन संर्ालनालयाच्या 
अनधनस्त  कायालयार्ी वार्षषक 
प्रशासकीय तपासणी.  

 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रसं/स्थायी नन./०६/२०२३/अनध.काया.वा.प्र.तपा./कक्ष-१२/५२९६  

                            नदनांक :- ०३ ऑक्टोबर, २०२३ 

 
 

संदभच :-  
 १)  क्र. अयएनएस १०-०२/प्र.क्र.१८३/६,  नदनांक २८ माचण २००१. 
 २)  क्र. नपसु/२०००/प्र.क्र.५/२०००/५, नदनांक १४ ऑगस्ट २०००. 
 ३)  क्र. अयएनएस १०२०/प्र.क्र. ४०/९९/६, नदनांक १४ ऑगस्ट २०००. 

 

आदेश  
प्रस्तावना :- 
 

महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम ३०६ व ३०७ 
नुसार राज्यातील नगरपनरषदांची व नगरपंचायतींची पाहणी व पयणवेक्षणाबाबत नववरणपते्र व प्रनतवृते्त 
मागनवण्याचे ऄनधकार नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवभागीय प्रादेनशक संचालक व नजल्हानधकारी 
यांना अहेत. त्यानुसार राज्यातील नगरपनरषदा व नगरपंचायती यांची वार्षषक प्रशासकीय तपासणी 
करण्याची कायणपद्धती वेळोवेळी ननस्श्चत करण्यात अलेली अहे. वरील संदभण क्रमांक १ च्या स्थायी 
ननदेशाद्वारे या कायणपद्धतीमध्ये सुधारणा करण्यात अली होती. वाढलेल्या शहरी स्थाननक स्वराज्य संस्था 
अनण कामाची व्याप्ती नवचारात घेउन या कायणपद्धतीत सुधारणा करण्याची अवश्यकता ऄसल्याने 
यापूवीचे स्थायी ननदेश क्रमांक ११ नदनांक २८ माचण २००१ रद्द करून खालीलप्रमाणे सुधानरत कायणपद्धती या 
अदेशाद्वारे ननस्श्चत करण्यात येत अहे. 
 

१. प्रशासकीय तपासणीरे् उदे्दश: 
१)    तपासणी होत ऄसलेल्या कायालयामध्ये ककवा संस्थेमध्ये कामकाजाची सद्यस्स्थती काय अहे  
     याचा नक्की ऄंदाज समोर अणणे.  
२)   कामकाजाची सद्यस्स्थती समोर अल्यावर त्या कायालयामध्ये काम करणारे ऄनधकारी अनण     
       कमणचारी यांना अपल्या  कामाकाजाच्या पध्दतीबद्दल अत्मनननरक्षण करण्याची संधी प्राप्त होणे      

अनण ऄशा अत्मननरीक्षणा ऄंती स्वत:च्या  कायणपध्दतीमध्ये सुधारणा करण्यास त्यांना ईदु्यक्त    
       करणे. 
३)    तपासणीत अढळून अलेल्या चुका, तु्रटी, ऄननयनमतता आत्यांदीची संबंनधतांना जाणीव करुन   
       देणे व त्यांची  पुनणरावृत्ती टाळण्यासाठी  ईपाययोजना करण्याची संधी नमळवून देणे. 
४)   कायणपध्दतीमध्ये ककवा आतर प्रकारे झालेल्या नवनशष्ट कामनगरीची नोंद घेणे अनण ऄशी नवनशष्ट   
       कामनगरी करणाऱ्यांना प्रोत्सानहत करणे.  तसेच, ईत्तम  कामनगरीची आतर ऄनधकारी व    
       कमणचारी यांच्यामध्ये वैचानरक देवाणघेवाण घडवून अणणे.  
५)   वनरष्ठ प्रानधकाऱ्यांकडून दयु्यम कायालयांना कामकाजाबद्दल मागणदशणन करणे.  
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२. तपासणीकनरता कामकाजारे् नवषय : 
 प्रशासकीय तपासणीचे ईनदष्य साध्य करण्यासाठी सोबतचे पनरनशष्टात मागणदशणक बाबी नमूद 
केल्या अहेत. तथानप, प्रत्यक्ष तपासणी करताना नगरपनरषदांच्या एकंदरीत कामकाजामध्ये येणारे सवण 
महत्वाचे नवषय तपासणीकनरता घेतले जावेत. प्रामुख्याने कामकाजाच्या बाबीबद्दल कायदा, ननयम व आतर 
वैधाननक ननदेशामध्ये ज्या तरतूदी ऄसतील त्याप्रमाणेच कामकाज होते ककवा नाही , यादृष्टीने कामकाजाची 
नममांसा केली जावी. नगरपनरषदांच्या कामाचा कोणताही महत्वाचा नवषय तपासणी करताना वगळला जावू 
नये, याची दक्षता घेणे जरुरीचे अहे. थोडक्यात वर नमूद केलेले सवण ईदे्दश साध्य करण्याकनरता ज्या ज्या 
बाबींकडे प्रामुख्याने लक्ष देणे अवश्यक अहे. त्या बाबींबद्दल तपासणी केली जावी . 
 

३. तपासणी प्रानधकाऱयांकडून दरवषी नगरपनरषदांर्ी  तपासणी : 
 अयुक्त तथा संचालक, नगरपनरषद प्रशासन यांच्याकडून अयुक्त तथा संचालनालय 
कायालयातील सवण कायासने, नवभागीय सह अयुक्त अनण नजल्हा प्रशासन ऄनधकारी तथा नजल्हा सह 
अयुक्त यांच्याकडून (नगरपनरषदांची तपासणी करण्याकनरता अपल्या हाताखालील ऄनधकाऱ्यांना 
प्रानधकृत करतील त्यांच्यासह) वार्षषक तपासणीकनरता सवण नगरपनरषदा / नगरपंचायती यांची तपासणी 
पूवणननयोनजत वेळेनुसार कायणक्रम अर्षथक वषाच्या सुरवातीलाच अखण्यात येइल व तो जून ऄखेर 
कळनवण्यात येइल. तपासणी कायणक्रम ऄशाप्रकारे हाती घेतला जावा की दरवषी प्रत्येक नगरपनरषदेची 
तपासणी प्रानधकाऱ्याकडून केली जाइल.  
 

४. वार्षषक तपासणीकनरता नगरपनरषदांनी सादर करावयारे् प्रपि/ नमनुा :  
 वार्षषक तपासणीकनरता नगरपनरषदांनी सादर करावयाचे प्रपत्र/ नमुने ह्या अदेशासोबत 
पनरनशष्ट-१ मध्ये नमुद केलेले अहेत.  हे नमुने केवळ मागणदशणक ऄसून तपासणी पथकास तपासणीच्या नोंद 
घेण्यायोग्य वाजवी ऄथवा गैरवाजवी बाबी अढळल्यास त्यांचा समावेश तपासणी ऄहवालात करावा. 
 

५. पवूच ननयोनजत वार्षषक तपासणीकनरता नगरपनरषदांनी प्रपि संर् तयार ठेवणे : 
 वार्षषक तपासणीकनरता वेळोवेळी ऄद्यावत होणाऱ्या प्रपत्रांचा संच प्रत्येक नगरपनरषदेने मागील 
अर्षथक वषाच्या कामकाजावरुन दरवषी ३१ मे पयंत पूणणपणे तयार करुन ठेवावा. नगरपनरषदेच्या 
पूवणननयोनजत तपासणी कायणकमानुसार तपासणी अर्षथक वषात केव्हाही हाती घेण्यात येणार ऄसली तरीही 
त्यांनी हा संपूणण संच ३१ मे पयंत तयार करुन ठेवावा अनण तपासणी प्रानधकाऱ्यांचा तपासणी कायणक्रम 
प्राप्त होताच तो संबंनधत तपासणी प्रानधकाऱ्यांकडे सादर करावा. या प्रपत्र संचामधील मानहतीची नगरपनरषद 
ऄनभलेख्यावरुन तपासणी पथकाने तपासणीच्या वेळी पडताळणी करावी. 
 

६. तपासणी प्रानधकारी पथक :        
१.  अयुक्त तथा संचालक, नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय (ऄथवा प्रानधकृत केलेले    
   ऄनधकारी/कमणचारी)          
२.  नवभागीय सह अयुक्त, नगरपनरषद प्रशासन (ऄथवा प्रानधकृत केलेले ऄनधकारी/कमणचारी)     

      ३.  नजल्हा सह अयुक्त (ऄथवा प्रानधकृत केलेले ऄनधकारी/कमणचारी)  
 

  सदर पथक स्थापन करताना राज्यस्तरीय संवगातील करननधारण ऄनधकारी, स्थापत्य 
ऄनभयंता व लेखापाल ककवा लेखापरीक्षक या संवगाचा समावेश करावा. ऄशा भेटीच्या वेळी प्रपत्र 
०१ ते १९ नुसार अढावा घ्यावा. 
 
 

 

७. तपासणी पथकार्ी कायचपद्धती :  
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१. नगरपनरषदेने ईपलब्ध करून नदलेल्या प्रपत्राच्या मानहतीनुसार तपासणी पथकाने ऄनधननयम 
तसेच लेखासंनहता प्रपत्रांमधील नमुना व ननयमांच्या ऄनुषंगाने नगरपनरषदेच्या ऄनभलेख्यावरून 
पडताळणी करावी.  स्थापत्य नवषयक कामांच्या बाबतीत प्रत्यक्ष जागेवर भौनतक तपासणी 
करावी. 

२. सदर ऄनभलेख्यावरून पडताळणी करून तपासणी पथकाने नगरपनरषदेने सादर केलेल्या 
प्रपत्रावरच तु्रटी, ऄननयनमतता आ. ऄसल्यास नोंदी करावयाच्या अहेत. नगरपनरषदेने ऄनभलेख 
सादर न केल्यास तशी नोंद प्रपत्रावर नमूद करावी. सदर नोंदी पूणण झाल्यानंतर तपासणी पथकाने 
प्रपत्रावर स्वाक्षरी करावी.    

३. तपासणी पथकाने पनरच्छेद स्वरुपात वाजवी व गैरवाजवी बाबी वेगळ्या प्रपत्रात नोंदवाव्यात. हे 
प्रपत्र पुढील तपासणीच्या वेळी ऄनुपालन तपासणीत वापरावे.   

   
८. तपासणीतील पनरच्छेदांच्या पतुचतेकनरता नगरपनरषदेने करावयार्ी कायचवाही : 

१. संबंनधत नगरपनरषदेने / मुख्यानधकारी यांनी तपासणी ऄहवालातील अके्षपानुसार १ मनहन्यात 
सदर अके्षप पूतणता ऄहवाल सादर  करावा. 

२. पूवण ननयोनजत तपासणीच्या वेळी त्यांच्याकडे प्रलंनबत ऄसलेल्या पनरच्छेदांची छाननी करुन 
घेतील अनण मान्य करण्याजोगी अढळून अल्यास औपचानरकनरत्या स्वीकृत करतील व ऄशा 
स्वरुपाचा ईल्लेख ननवन तपासणी ऄहवालात प्रथम करतील. 

३. तपासणी पथकाने सदर पूतणता ऄहवालानुसार ऄहवाल वाचन करून पूतणता केली ऄसल्यास 
पनरच्छेद वगळावे. 

४. संबंनधत मुख्यानधकारी यांनी प्रलंनबत पनरच्छेदाबाबत कृती अराखडा दोन मनहन्यात सादर 
करण्याची दक्षता घ्यावी. 

५. पनरच्छेदाच्या ऄनुपालनासंबंधी नजल्हा सह अयुक्त व नवभागीय सह अयुक्त यांनी मानसक व 
तै्रमानसक अढावा घ्यावा.  

६. सन २०२३-२४ या वषामध्ये करावयाच्या तपासणीचा कायणक्रम ननस्श्चत करण्यात अलेला 
ऄसल्यामुळे या स्थायी ननदेशाप्रमाणे कायणक्रम ननस्श्चतीची प्रनक्रया सन २०२४-२५ पासून लागू 
होइल. तथानप या स्थायी ननदेशासोबत जोडण्यात अलेले तपासणीच्या तक्त्यांचे नमुने व 
कायणपद्धती तात्काळ लागू होइल. 

 

९.  वरील कायणपद्धतीप्रमाणे नगर पनरषद प्रशासन संचालनालय च्या ऄनधनस्त कायालयांची वार्षषक 
प्रशासकीय तपासणी करण्यात येइल.   
 

सहपिे :- पनरनशष्ट -१.  
 

        --स्वा-- 

       (मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
 आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई.  

 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत  : 

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    
      कायालय ( सवण ). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
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4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ ( सवण कायासन ). 
6) ननवड नस्ती. 

            प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी  कायालय  (सवण ). 
2) ऄध्यक्ष  / प्रशासक , नगरपनरषद प्रशासन  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद   / प्रशासन (सवण) 
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स्थायी ननदेश क्र. ०७-२०२३               

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालयाने नदनांक ३१    
मार्च २०२३ पवूी ननगचनमत केलेल्या नवनवध स्थायी   
ननदेशांच्या अंमलबजावणीबाबत. 

 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र. नपप्रसं/स्थायी नन./०७/२०२३/न.प.प्र.सं./३१-मा.२३/स्था.नन.अं./कक्ष-१२/५२९७ 

नदनांक :- ०३ ऑक्टोबर, २०२३   
 

आदेश 

महाराष्र नगरपनरषदा नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ मधील तरतुदीनुसार 
राज्यातील नगरपनरषदा व नगरपंचायतींवर सननयंत्रण ठेवण्याची जबाबदारी नवनवध कलमान्वये अयुक्त 
तथा संचालक, नगर पनरषद प्रशासन संचालनालय यांच्यावर सोपनवण्यात अलेली अहे. शासनाने 
नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाचे बळकटीकरण करून नजल्हा व नवभाग स्तरावर नगरपनरषद 
प्रशासनाची स्वतंत्र कायालय ननमाण केली ऄसून त्यांच्यामाफण त ऄनधननयमातील नवनवध जबाबदाऱ्या पार 
पाडल्या जात अहेत. 

०२. नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय नगर नवकास नवभागाचा ऄत्यंत महत्त्वाचा घटक म्हणून 
कायणरत ऄसून नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्था (महानगरपानलका, नगरपनरषदा व नगरपंचायती) 
यांच्यावरील सननयंत्रण तसेच शहरी स्थाननक स्वराज्य संस्थेमधील कतणव्य व जबाबदाऱ्या पार पाडण्यासाठी 
मागणदशणक म्हणून काम करते. तसेच नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय नागरी के्षत्रातील योजनांची 
ऄंमलबजावणीसाठी नोडल एजन्सी म्हणून काम करते. शासकीय योजनांची सुयोग्य ऄंमलबजावणी अनण 
ऄनधननयमातील तरतुदींचे पालन करून नगरपनरषदा व नगरपंचायती यांनी अपली नवनवध कतणव्य 
सुयोग्यनरतीने पार पाडण्यासाठी या संचालनालयाने सन २००० पासून ३१ माचण २०२३ पयंत नवनवध स्थायी 
ननदेश ननगणनमत केलेले अहेत. 

०३.  तत्कालीन पनरस्स्थतीत सदरचे अदेश योग्य ऄसले तरी, कालानुरूप महानगरपानलका व 
नगरपनरषद ऄनधननयमात झालेले बदल, नव्याने ऄस्स्तत्वात अलेली नगरपनरषद लेखा संनहता २०१३, कें द्र 
व राज्य शासन स्तरावर वेगवेगळ्या योजनांच्या ऄंमलबजावणीसाठी ननमाण करण्यात अलेले नवनवध 
नमशन, नरफॉमण ऄजेंडा, नवत्त अयोगाचे वेळोवेळीचे ननदेश, नद्वनोंद लेखा पद्धतीचा ऄवलंब, नननवदा प्रनक्रया 
व खरेदी प्रनक्रया यासाठी शासन स्तरावरून नवनहत केल्या जाणाऱ्या कायणपद्धती, वाढत्या संगणकीकरणाचा 
वापर, आत्यादी कारणामुळे ऄनेक स्थायी ननदेशातील ननदेशांचे पालन करणे के्षत्रीय पातळीवर ऄडचणीचे 
ठरत ऄसल्याची बाब ननदशणनास अलेली अहे. त्यामुळे या संचालनालयाने पूवीचे स्थायी ननदेश क्रमांक 
२३, स्थायी ननदेश क्र.२३ (पूरक-१) स्थायी  ननदेश क्र.२३ (पूरक-२) स्थायी  ननदेश क्र.२६, स्थायी  ननदेश 
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क्र.३६ व  लाड  कनमटीच्या नशफारशी वारसा ( वनशला ) पद्धतीच्या ऄंमलबजावणीबाबतचे पनरपत्रक नद. 
३१.०१.२००५, २३.०९.२००५, २३.०३.२००६, ३१.०८.२००६  रद्द केले ऄसून नव्याने स्थायी ननदेश क्रमांक 
०१-२०२३ ते ०३-२०२३ ननगणनमत केलेले अहेत. 

०४. संचालनालयाकडून वेळच्यावेळी ननदेश देण्याची कायणवाही ननरंतर ऄसली तरी, पूवीच्या सवण 
अदेशांचा अढावा घेउन एकाच वेळी सवण समावेशक अदेश देण्यासाठी दीघण कालावधी लागेल. त्यामुळे 
वरील पनरच्छेदात नमूद केलेल्या, रद्द केलेल्या व त्यानंतर नव्याने ननगणनमत करण्यात अलेल्या स्थायी 
ननदेशाव्यनतनरक्त ईवणनरत स्थायी ननदेशांच्या बाबतीत जोपयंत सुधानरत अदेश ननगणनमत केले जात नाहीत, 
तोपयंत नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांनी करावयाच्या कायणवाहीसाठी खालीलप्रमाणे सूचना देण्यात येत 
अहेत. 

१) “जे स्थायी ननदेश अज रोजी ऄंमलात ऄसलेल्या सवण ऄनधननयमातील तरतुदी, नगरनवकास 
नवभागाचे वेळोवेळीचे अदेश, रद्द न केलेले स्थायी ननदेश व नवभागाने नागरी स्थाननक स्वराज्य 
संस्थांच्या कामकाजासाठी स्वीकारलेले आतर सवण नवभागांचे अदेश यांच्याशी पूणणपणे सुसंगत 
अहेत” ते जसेच्या तसे पुढे चालू राहतील. 

२) मात्र वरील १ मध्ये नमूद केलेल्या स्थायी ननदेशात कालानुरूप पनरस्स्थतीनुसार बदल करणे 
अवश्यक अहे, ऄसे नवभागीय सह अयुक्त यांचे मत ऄसेल ककवा ऄसे मत ऄसल्याबाबत त्या 
नवभागातील नजल्हा सह अयुक्त स्वत:हून नकवा नगरपनरषद मुख्यानधकारी यांचे ऄहवालानुसार 
कळवतील ; ऄशा वेळी संबंनधत नवभागीय सह अयुक्त प्रारूपासह पनरपूणण प्रस्ताव मान्यतेसाठी 
नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयास सादर करतील. या ननस्श्चत केलेल्या कायणपद्धती व्यनतनरक्त 
संचालनालयास थेट प्राप्त झालेल्या कोणत्याही प्रस्तावाचा नवचार केला जाणार नाही. 
 

३) जे स्थायी ननदेश अज रोजी ऄंमलात ऄसलेल्या सवण ऄनधननयमातील तरतुदी, नगर नवकास 
नवभागाचे वेळोवेळीचे अदेश, रद्द न केलेले स्थायी ननदेश व नवभागाने नागरी स्थाननक स्वराज्य 
संस्थांच्या कामकाजासाठी स्वीकारलेले आतर सवण नवभागांचे अदेश यापैकी कोणत्याही बाबीशी 
ऄंशतः ककवा पूणणतः नवसंगत ऄसतील त्याप्रकरणी संबंनधत नगरपनरषद/नगरपंचायत मुख्यानधकारी 
खालीलप्रमाणे कायणवाही करतील. 

(अ) संबंनधत नगरपनरषद / नगरपंचायत मुख्यानधकारी सदरची नवसंगती संबंनधत नजल्हा 
          सह अयुक्त यांच्या ऄनभप्रायासह नवभागाचे नवभागीय सह अयुक्त यांच्या          

        ननदशणनास अणून, कोणती कायणवाही ऄनभपे्रत अहे, याबाबत सुस्पष्ट मागणदशणन  
        मागनवतील. 
 

(ब) मागणदशणन मागनवतांना ते केवळ प्रश्नाथणक ऄसणार नाही, याबाबत स्पष्टपणे  नवसंगती  
 नमूद करणे व संबंनधत मुख्यानधकारी यांची नेमकी काय धारणा अहे हे स्पष्ट करणे     
अवश्यक राहील.  तसेच त्यासाठी त्यांनी कोणत्या ननयमाचा अधार घेतला अहे त्याचे      
 स्पष्टीकरण  सादर करणे बंधनकारक ऄसेल. 

(क) ज्या प्रकरणी ननयमात सुस्पष्ट तरतूद नवभागीय सह अयुक्त यांना नदसून येतील व एका 
ननष्कषाप्रत नवभागीय सह अयुक्त अल्यास, नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाच्या 
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वतीने नवभागीय सह अयुक्त, संबंनधत नगरपनरषद / नगरपंचायती मुख्यानधकारी यांना 
मागणदशणन करतील . 

      (ड) वरील (क) प्रमाणे  नदलेले  मागणदशणन  पूवीच्या  स्थायी ननदेशातील  ननदेशांच्या  नवसंगत  
ऄसले तरी या मागणदशणनाप्रमाणे केलेली कृती पूवीच्या स्थायी ननदेशाच्या ईल्लंघन 
करणारी बेकायदेशीर कृती मानली जाणार नाही.  सबळ कायदेशीर अधार ऄसलेल्या 
या मागणदशणनानुसार केलेली कायणवाही नवधीग्राह्य ऄसेल. 
 

         (इ) नवभागीय सह अयुक्त ज्यावेळी ऄसे मागणदशणन करतील त्या वेळी सदर पत्राची प्रत    
           नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाच्या स्थायी ननदेश ननगणनमत करणारे कायासन व  
                संबंनधत कायासनास पाठनवणे बंधनकारक ऄसेल.  
 

४)  नगरपनरषद / नगरपंचायत मुख्यानधकारी यांनी मागणदशणन ऄपेनक्षले अहे. मात्र  नवभागीय सह अयुक्त 
यांना ननणणय घेण्यासाठी संभ्रम ननमाण होत अहे. केवळ ऄशीच प्रकरणे नगरपनरषद प्रशासन 
संचालनालयास पुढील मागणदशणनासाठी पाठनवण्यात यावीत. 

०५. हे अदेश केवळ ३१ माचण २०२३ पूवी  ननगणनमत करण्यात अलेल्या व रद्द न करण्यात अलेल्या स्थायी 
ननदेशांसाठी ननगणनमत करण्यात अले ऄसून या अदेशाचा अधार संचालनालयाची आतर अदेश ककवा 
पत्रव्यवहारासाठी  घेण्यात येणार नाही याची नोंद घ्यावी. 

         -स्वा- 

     ( मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
      आयकु्त तथा संर्ालक 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई.  
 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत  : 
1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    
      कायालय (सवण). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती. 

            प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी , नजल्हानधकारी  कायालय  (सवण ). 
2) ऄध्यक्ष / प्रशासक , नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण).  
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स्थायी ननदेश क्र. 08-2023 

महाराष्र शहरी प्रशासकीय सेवेतील सह आयकु्त 
गट-अ, उपायकु्त गट-/मखु्यानधकारी गट-अ 
(ननवडश्रेणी), सहायक आयकु्त गट-अ/ 
मखु्यानधकारी गट-अ व सहायक आयकु्त गट-ब / 
मखु्यानधकारी गट-ब संवगातील अनधकाऱयांच्या 
वेतन ननश्श्चतीबाबतचे आयकु्त तथा संचालक, 
नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, मुंबई यांना 
असलेल्या अनधकाराचे नवकें द्रीकरणाबाबत. 

 
 

                        नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय 
                                                   नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 7 वा मजला, 

    बेलापरू भवन, (सी.बी.डी.), बेलापरू, नवी मुंबई -400614 
                 क्र.नपप्रसं/सं.म.ुअ/आस्था/वेतनवाढ/स्थायी ननदेश/2023/कक्ष-2/5298 

            नदनांक : 03 ऑक्टोबर, 2023. 
 

  वाचा :- 1) नगर निकास निभाग, शासन ननणणय क्र.डीएमए-1091/2733/ननि-16, 
नद.16.11.1991. 

  2) नित्त निभाग, शासन ननणणय क्र.िेतन-2002/प्र.क्र.1/सेिा-3, नद.11.01.2002.  
  3) सामान्य प्रशासन निभाग, शासन ननणणय क्र.नटआरएफ-2000/प्र.क्र.3/बारा, 

नद.06.08.2002.  
  4) नगर निकास निभाग पत्र क्र.नपप्रसं-1209/39/ननि-14, नद.02.02.2009. 
  5) संचालनालय आदेश क्र.नपप्रसं/कि-5/म.ुअ.ब/आप्रयो/2015/3769, 

नद.31.08.2015. 
  6) संचालनालय पनरपत्रक क्र.नपप्रसं/सं.म.ुअ/आस्था/गट-अ-ब-क/पदोन्नती/आ.प्र.यो-

लाभ/ िे.नन./ पनरपत्रक/2018/कि-2/66, नद.07.01.2019 ि जािक क्र.109, 
नद.14.01.2019. 

  7) नित्त निभाग, शासन ननणणय क्र.िेतन-1119/प्र.क्र.3/2019/सेिा-3, नद.02.03.2019. 
  8) संचालनालय पत्र क्र.नपप्रसं/सं.म.ुअ/आस्था/पनरपत्रक/2020/कि-2/343, 

नद.29.01.2020. 
  9) नगर निकास निभाग, शासन ननणणय क्र.एमसीओ-2019/प्र.क्र.152/ननि-14, 

नद.05.08.2020. 
10) संचालनालय पनरपत्रक क्र.नपप्रसं/म.ुअ-आस्था/सेनन/सचुना/2020/कि-2/2536,  
      नद.10.11.2020. 
11)संचालनालय पनरपत्रक क्र.नपप्रसं/म.ुअ.आस्था/सेिानिषयक-बाबी-सचूना/2022/ 

कि-2/ 3264, नद.24.09.2021. 
12) संचालनालय पत्र क्र.नपप्रसं/सं.म.ुआस्था/पनरपत्रक/ितेनननश्श्चती/2022/कि-

2/4394, नद.07.10.2022. 
13) महाराष्ट्र शासन, राजपत्र-असाधारण भाग चार-अ, नगरनिकास निभाग, अनधसचूना,  
      नद.25.01.2023. 
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प्रस्तावना :- 
 

महाराष्ट्र लोकसेिा आयोगामाफण त राज्यसेिा (मखु्य) परीिेच्या अंनतम ननकालाआधारे सरळसेिेने 
ननिड झालेल्या महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेिेतील मखु्यानधकारी गट-अ ि गट-ब संिगातील अनधकारी 
शासन आदेशानसुार राज्यातील निनिध महानगरपानलका / नगरपनरषदा / नगरपंचायती, निभागीय आयकु्त 
कायालय, नजल्हानधकारी कायालय, नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय तसेच अन्य आस्थापनेिर कायणरत 
असतात. संबंनधत कायणरत अनधकारी यांची सेिापसु्तके नगरपनरषद प्रशासन शाखा, निभागीय आयकु्त 
कायालयाकडे ठेिली जातात. मखु्यानधकारी यांच्या सेिानिषयक बाबींिर िेळीच कायणिाही होिून ननपटारा 
होणेकरीता, िाचा क्र.10, नद.10.11.2020 ि िाचा क्र.11, नद.24.09.2021 अन्िये सनूचत करण्यात आले 
आहे. तसेच िाचा क्र.1 येथील नगर निकास निभागाच्या नद.16.11.1991 च्या शासन ननणणयान्िये प्रादेनशक 
उप संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, निभागीय आयकु्त तथा प्रादेनशक संचालक कायालयांना निभाग प्रमखु 
घोनषत करण्यात आले आहे.  

  

महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेिेतील गट-अ ि गट-ब संिगातील अनधकाऱयांना शासन 
आदेशानसुार सधुारीत िेतन आयोग लाग ूकेल्यानंतर, सधुारीत सेिांतगणत आश्िानसत प्रगती योजनेचा लाभ 
मंजरू केल्यानंतर, पिूीच्या सेिा शासन सेिेस जोडून नदल्यानंतर, राज्यातील आनदिासी/निलग्रस्त/दगुणम 
िेत्रात कायणरत अनधकाऱयांना एकस्तर िेतनश्रेणी मंजरू केल्यानंतर, तसेच सरळसेिा ननयकु्ती, 
ननयनमत/तदथण पदोन्नतीमळेु अनजेु्ञय होणाऱया िनरष्ट्ठ िेतन श्रेणीमधील िेतन ननश्श्चती करणेबाबत 
शासनाचे ननयम, ननणणय, आदेश, पनरपत्रक, अनधननयमातील तरतदूी ि शासनाचे प्रचनलत धोरण निचारात 
घेऊन, होणारा निलंब टाळणे ि कामकाजाची गती िाढनिण्याकनरता, आयकु्त तथा संचालक, नगरपनरषद 
प्रशासन संचालनालय, मुंबई यांना असलेल्या अनधकाराचे निकें द्ीकरण करुन, महाराष्ट्र नागरी सेिा ननयम, 
1979 अन्िये प्रादेनशक निभाग प्रमखु म्हणनू निभाग स्तरािरील सह आयकु्त / उपायकु्त, नगरपनरषद 
प्रशासन, निभागीय आयकु्त तथा प्रादेनशक संचालक कायालय, यांना अनधकार प्रदान करण्याचे निचाराधीन 
होते.     

 
आदेश :-      

 

िाचा क्र.8 येथील नगर निकास निभागाकडील नद. 05.08.2020 च्या शासन ननणणयान्िये 
नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाचे बळकटीकरण करुन, नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय (मखु्यालय), 
निभागीय स्तर ि नजल्हा स्तरािरील आकृनतबंधास मान्यता देण्यात आली आहे. तसेच महाराष्ट्र शासन, 
राजपत्र असाधारण भाग चार-अ, नगरनिकास निभाग अनधसचूना नद. 25.01.2023 अन्िये महाराष्ट्र 
शासनाच्या नगरनिकास निभागाच्या प्रशासकीय ननयंत्रणाखालील महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेिेतील सह 
आयकु्त, गट-अ, उपायकु्त, गट-अ / मखु्यानधकारी, गट-अ (ननिडश्रेणी), सहायक आयकु्त, गट-अ / 
मखु्यानधकारी, गट-अ ि सहायक आयकु्त, गट-ब / मखु्यानधकारी, गट-ब  या संिगातील पदांच्या सेिा 
प्रिेशाचे निननमय करणारे ननयम ननगणनमत करण्यात आले आहेत.  

 

तया अनषंुगाने, िाचा क्र.6 येथील नद.14.01.2019 च्या संचालनालयाच्या पनरपत्रकान्िये िेतन 
ननश्श्चतीबाबत प्रदान करण्यात आलेले निकें द्ीकरण आदेश अनधक्रनमत करुन, िेतन ननश्श्चतीबाबत 
निनानिलंब कायणिाही पणूण होण्याच्या दषृ्ट्टीने महाराष्ट्र नागरी सेिा ननयम, 1979 अन्िये प्रादेनशक निभाग 
प्रमखु म्हणनू निभाग स्तरािरील सह आयकु्त / उपायकु्त, नगरपनरषद प्रशासन, निभागीय आयकु्त तथा 
प्रादेनशक संचालक कायालय, यांना खालीलप्रमाणे अनधकार प्रदान करण्यात येत आहेत.  
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1) महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेिेतील सह आयकु्त गट-अ, उपायकु्त गट-अ / मखु्यानधकारी गट-अ 
(ननिडश्रेणी), सहायक आयकु्त गट-अ / मखु्यानधकारी गट-अ ि सहायक आयकु्त गट-ब / 
मखु्यानधकारी गट-ब संिगातील अनधकाऱयांची सरळसेिा ननयकु्ती, ननयनमत/तदथण पदोन्नती 
झाल्यानंतर महाराष्ट्र नागरी सेिा (िेतन) ननयम, 1981 मधील तरतदूीनसुार अनजेु्ञय होणारी िेतन 
ननश्श्चती करणे आनण संबंनधत अनधकाऱयांच्या मळू सेिापसु्तकात िेतन ननश्श्चतीची नोंद घेऊन 
प्रमानणत करणे.    
 

2) संिगातील गट-अ, गट-ब  ि गट-क अनधकाऱयांना 12 ि 24 िषाच्या ननयनमत सेिेनंतरची 
सधुारीत सेिांतगणत आश्िानसत प्रगती योजना लाभ मंजरू केल्यानंतर अनजेु्ञय होणारी िेतन 
ननश्श्चती करणे, आनण संबंनधत अनधकाऱयांच्या मळू सेिापसु्तकात िेतन ननश्श्चतीची नोंद घेऊन 
प्रमानणत करणे.   
 

3) संिगातील गट-अ, गट-ब ि गट-क अनधकाऱयांना 7 व्या िेतन आयोगाच्या कायणकाळामध्ये 10, 
20, 30 िषाच्या ननयनमत सेिेनंतरची, तीन लाभांची सधुारीत सेिांतगणत आश्िानसत प्रगती योजना 
लाभ मंजरू केल्यानंतर अनजेु्ञय होणारी िेतन ननश्श्चती करणे आनण संबंनधत अनधकाऱयांच्या मळू 
सेिापसु्तकात िेतन ननश्श्चतीची नोंद घेऊन प्रमानणत करणे.   
 

4) संिगातील गट-अ, गट-ब ि गट-क अनधकाऱयांना राज्यातील आनदिासी/निलग्रस्त/दगुणम िेत्रात 
कायणरत असताना एकस्तर िेतनश्रेणी संबंनधत निभागीय स्तरािरुन मंजरू केल्यानंतर अनजेु्ञय 
होणारी िेतन ननश्श्चती करणे आनण संबंनधत अनधकाऱयांच्या मळू सेिापसु्तकात िेतन ननश्श्चतीची 
नोंद घेऊन प्रमानणत करणे.   
 

5) संिगातील गट-अ, गट-ब ि गट-क अनधकारी हे शासकीय/ननमशासकीय सेिेतील पदािर 
निननयकु्तीमळेु ननयकु्त होताना संबंनधत अनधकारी यांनी सेिेत रुज ू होण्यापिूी केलेली ननयनमत 
सेिा पिूीच्या शासन सेिेस जोडून नदल्यानंतर अनजेु्ञय होणारी िेतनननश्श्चती करणे, आनण संबंनधत 
अनधकाऱयांच्या मळू सेिापसु्तकात िेतनननश्श्चतीची नोंद घेऊन प्रमानणत करणे.   
 

6) राज्यस्तरीय नगरपनरषद संिगण (गट-क) कमणचाऱयांना मयादीत निभागीय परीिेच्या गणुिते्तनसुार 
मखु्यानधकारी  गट-ब  संिगात शासनाने ननयकु्ती नदल्यानंतर, महाराष्ट्र नागरी सेिा (ितेन) ननयम, 
1981 च्या ननयम 10 मध्ये प्रथम ननयकु्तीनंतर प्रारंनभक िेतन ननश्श्चती करण्याची तरतदू नमदू 
आहे,तयानसुार िेतन ननश्श्चती करण्यात यािी. तसेच नित्त निभाग, शासन ननणणय नद.23.03.1994 
मधील तरतदूीनसुार पनरपणूण प्रस्ताि संचालनालयास सादर करािा. नद.23.03.1994 च्या 
ननणणयानसुार शासन स्तरािरुन कायणिाहीअंती मान्यता / आदेश प्राप्त झाल्यानंतर िेतन ननश्श्चती 
करणे आनण संबंनधत अनधकाऱयांच्या मळू सेिापसु्तकात िेतनननश्श्चतीची नोंद घेऊन प्रमानणत 
करणे.   
 

7) महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेिेतील गट-अ, गट-ब ि गट-क संिगातील अनधकार हे शासनाच्या 
आदेशानसुार मंत्रालयीन निभागामध्येि अन्य कायालयाच्या आस्थापनेिर प्रनतननयकु्तीने/पदोन्नतीने 
ि इतर कारणामळेु कायणरत अनधकाऱयांच्या तसेच प्रशासकीय निभागाच्या ननयंत्रणाखालील कें द् ि 
राज्य शासनाच्या अंतगणत सरुु असलेल्या निनिध योजना ि अनभयांनातगणत अन्य कायालयाची 
निननर्ममती होिून पदननर्ममती झाल्यास संबंनधत कायालयाच्या नजीकच्या निभागाने िेतन ननश्श्चती 
करणे आनण संबंनधत अनधकाऱयांच्या मळू सेिापसु्तकात िेतन ननश्श्चतीची नोंद घेऊन प्रमानणत 
करणे.    

सबब महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेिेतील गट-अ, गट-ब ि गट-क संिगातील अनधकाऱयांच्या 
िेतन ननश्श्चतीबाबत शासनाचे ननयम, ननणणय, आदेश, पनरपत्रक, अनधननयमातील तरतदूी ि शासनाचे 
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प्रचनलत धोरण निचारात घेऊन, संचालनालयास अनािश्यक पत्रव्यिहार न करता संबंनधत निभागीय 
स्तरािरुन कायणिाही करािी. 
 

-स्वा- 
( मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
आयकु्त तथा संचालक 

नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मुंबई.  
 
प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :- 
 

1) मा.प्रधान सनचि (ननि-2), नगर निकास निभाग, मंत्रालय, मुंबई - 400 032. 
2) निभागीय आयकु्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, निभागीय आयकु्त  कायालय 

(सिण). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्ट्र राज्य, कोकण भिन, निी मुंबई. 
4) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय (सिण).  
5) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा  (सिण निभाग). 
6) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, निी मुंबई (सिण कायासन). 
7) सह आयकु्त, ई-गव्हनणन्स कि,  नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, बेलापरू, निी मुंबई. 

संनचत पोटणलिरील महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेिेतील अनधकाऱयांचे सेिानिषयक नमनु्यांबाबतचे 
प्रनशिण आयोनजत करणे.    

8) ननिड नस्ती. 
 
प्रनत :- 
 

1) निभागीय सह आयकु्त / उपायकु्त, नगरपनरषद प्रशासन, निभागीय आयकु्त तथा प्रादेनशक संचालक 
कायालय (सिण). 

2) नजल्हा सह आयकु्त / सहायक आयकु्त, नगरपनरषद प्रशासन, नजल्हानधकारी कायालय (सिण). 
3) महानगरपानलका / नगरपनरषदा / नगरपंचायायती (सिण). 
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स्थायी  ननदेश- 08-2023  - शधु्दीपत्रक 
महाराष्र शहरी प्रशासकीय सेवेतील सह आयकु्त, 
गट-अ, उपायकु्त,गट-अ/ मखु्यानधकारी, गट-अ 
(ननवडश्रेणी), सहायक आयकु्त, गट-अ/ 
मखु्यानधकारी, गट-अ व सहायक आयकु्त, गट-ब / 
मखु्यानधकारी, गट-ब संवगातील अनधकाऱयांच्या 
वेतनननश्श्चतीबाबतचे आयकु्त तथा संचालक, 
नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, मुंबई यांना 
असलेल्या अनधकाराचे नवकें द्रीकरणाबाबत… 

 
 

नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय 
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 7 वा मजला, 

बेलापरू भवन, (सी.बी.डी.), बेलापरू, नवी मुंबई -400614 
क्र.नपप्रसं/सं.म.ु/आस्था/वे.नन./स्था.नन./2025/कक्ष-2/3254 

नदनांक :- 15 एनप्रल, 2025. 
 
 वाचा :- 1) महाराष्ट्र शासन, राजपत्र-असाधारण भाग चार-अ, नगरनिकास निभाग,   
       अनधसचूना,महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय (सेिा प्रिेश) ननयम, 2023,नद.25.01.2023. 
  2) नगर निकास निभाग, शासन आदेश क्र.एमसीओ-2021/प्र.क्र.87/ननि-14,  
       नद.16.03.2022, नद.17.03.2022, नद.12.12.2022 ि नद.10.08.2023. 
  3) नगर निकास निभाग, शासन आदेश क्र.एमसीओ-2022/प्र.क्र.208/ननि-14,  
       नद.22.08.2023. 
  4) नगर निकास निभाग, शासन आदेश क्र.एमसीओ-2024/प्र.क्र.450/ननि-14,  
       नद.12.12.2024. 
  5) संचालनालय स्थायी ननदेश क्र.8-2023/5298, नद.03.10.2023. 
 

-: शधु्दीपत्रक :- 
 
 महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेिेतील सह आयकु्त, गट-अ, उपायकु्त, गट-अ/ मखु्यानधकारी, गट-अ 
(ननिडश्रेणी), सहायक आयकु्त, गट-अ/ मखु्यानधकारी, गट-अ ि सहायक आयकु्त, गट-ब /मखु्यानधकारी, 
गट-ब संिगातील अनधकाऱयांच्या िेतनननश्श्चतीबाबत निनानिलंब कायणिाही पणूण होण्याच्या दषृ्ट्टीने महाराष्ट्र 
नागरी सेिा ननयम, 1979 अन्िये प्रादेनशक निभाग प्रमखु म्हणनू निभाग स्तरािरील सह आयकु्त / 
उपायकु्त, नगरपनरषद प्रशासन, निभागीय आयकु्त तथा प्रादेनशक संचालक कायालय यांना िाचा क्र.5 
येथील स्थायी ननदेश क्र.8-2023, नद.03.10.2023 अन्िये अनधकार प्रदान करण्यात आले आहेत. 
 
 राज्यस्तरीय नगरपनरषद संिगण (गट-क) कमणचाऱयांना मयादीत निभागीय परीिेच्या गणुिते्तनसूार 
मखु्यानधकारी, गट-ब संिगात िाचा क्र.2 ि 3 येथील नगर निकास निभागाकडील नद.16.03.2022 च्या 
आदेशान्िये पदोन्नतीने पदस्थापना देण्यात आली आहे. सदर पदोन्नती आदेशामधील “प्रनशिणाथी 
पनरनििाधीन ि On Field Training” हे शब्द िगळण्यात आले आहेत. तसेच िाचा क्र.2 येथील नगर 
निकास निभागाकडील नद.16.03.2022 च्या आदेशातील पनरच्छेद क्र.6 ते 8, नद.12.12.2022 रोजीच्या 
आदेशातील पनरच्छेद क्र.5 ते 7, नद.10.08.2023 रोजीच्या आदेशातील पनरच्छेद क्र.7 ते 9 ि िाचा क्र.3 
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येथील नद.22.08.2023 रोजीच्या आदेशातील पदोन्नती आदेशामधील “प्रनशिणाथी पनरनििाधीन ि On 
Field Training” ि निभागीय पनरिा, प्रनशिण कायणक्रमाबाबत पनरच्छेद िगळण्यात आले आहेत. 
 
 िाचा क्र.1 येथील, महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय (सेिा प्रिेश) ननयम, 2023, नद.25.01.2023 
अन्िये महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेितील गट-अ ि गट-ब संिगातील अनधकाऱयांचे सेिा प्रिेश ननयम 
तयार करण्यात आलेले आहेत. सदर सेिा प्रिेश ननयमातील ननयम 6(ब) ि ननयम 8 येथील तरतदूीनसूार 
राज्यस्तरीय नगरपनरषद संिगण (गट-क) कमणचाऱयांना मयादीत निभागीय परीिेच्या गणुिते्तनसूार 
मखु्यानधकारी, गट-ब संिगात पदोन्नतीने ननयकु्ती देण्याबाबत नमदू आहे. तयामळेु सदर अनधकाऱयांची 
ननयकु्ती ही नामननदेशन नसनू, पदोन्नती आहे. 
 
 स्थायी ननदेश क्र.8-2023, नद.03.10.2023 मधील मदु्दा क्र.6 मध्ये “राज्यस्तरीय नगरपनरषद 
संवगग (गट-क) कमगचाऱयांना मयादीत नवभागीय परीके्षच्या गणुवते्तनसूार मखु्यानधकारी, गट-ब 
संवगात शासनाने ननयकु्ती नदल्यानंतर, महाराष्र नागरी सेवा (वेतन) ननयम, 1981 च्या ननयम 10 
मध्ये प्रथम ननयकु्तीनंतर प्रारंनभक वेतनननश्श्चती करण्याची तरतूद नमदू आहे, ्यानसूार 
वेतनननश्श्चती करण्यात यावी. तसेच नवत्त नवभाग, शासन ननणगय नद.23.03.1994 मधील 
तरतूदींनसूार पनरपणूग प्रस्ताव संचालनालयास सादर करावा. नद.23.03.1994 च्या ननणगयानसूार 
शासन स्तरावरुन कायगवाहीअंती मान्यता/आदेश प्राप्त झाल्यानंतर वेतनननश्श्चती करणे, आनण 
संबंनधत अनधकाऱयांच्या मळू सेवापसु्तकात वेतनननश्श्चतीची नोंद घेऊन प्रमानणत करणे.” असे 
नमदू आहे.  

्याऐवजी, 
 
 स्थायी ननदेश क्र.8-2023, नद.03.10.2023 मधील मदु्दा क्र.6 मध्ये “राज्यस्तरीय नगरपनरषद 
संवगग (गट-क) कमगचाऱयांना मयादीत नवभागीय परीके्षच्या गणुवते्तनसूार मखु्यानधकारी, गट-ब 
संवगात शासन आदेशानसूार पदोन्नतीने पदस्थापना नदल्यानंतर, महाराष्र नागरी सेवा (वेतन) 
ननयम, 1981 च्या ननयम 11 मधील तरतूदी व नवत्त नवभाग, शासन पनरपत्रक क्र.वेपरु-
2019/प्र.क्र.8/सेवा-9, नद.20.02.2019 च्या वेतनननश्श्चती स्पष्टीकरणानसूार वेतनननश्श्चती 
करणे, आनण संबंनधत अनधकाऱयांच्या मळू सेवापसु्तकात वेतनननश्श्चतीची नोंद घेऊन प्रमानणत 
करणे.” अशी नव्याने सधुारणा करण्यात येत आहे.    
 
 सबब महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेिेतील राज्यस्तरीय नगरपनरषद संिगण (गट-क) कमणचाऱयांना 
मयादीत निभागीय परीिेच्या गणुिते्तनसूार महाराष्ट्र शहरी प्रशासकीय सेिेतील मखु्यानधकारी, गट-ब 
संिगात पदोन्नतीने पदस्थापना नदल्यानंतर िेतनननश्श्चतीबाबत शासनाचे ननयम, ननणणय, आदेश, पनरपत्रक, 
अनधननयमातील तरतदूी ि शासनाचे प्रचनलत धोरण निचारात घेऊन, संचालनालयास अनािश्यक 
पत्रव्यिहार न करता संबंनधत निभागीय स्तरािरुन कायणिाही करािी. 

 
 

-स्वा- 
(मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
आयकु्त तथा संचालक 

नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मुंबई 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :- 
1) मा.प्रधान सनचि (ननि-2), नगर निकास निभाग, मंत्रालय, मुंबई - 400 032. 
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2) निभागीय आयकु्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, निभागीय आयकु्त  कायालये 
(सिण). 

3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखापरीिा, महाराष्ट्र राज्य, कोकण भिन, निी मुंबई. 
4) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालये (सिण).  
5) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा परीिा (सिण निभाग). 
6) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, निी मुंबई (सिण कायासन). 
7) ननिड नस्ती. 

 

प्रनत :- 
 

1) निभागीय सह आयकु्त / उपायकु्त, नगरपनरषद प्रशासन, निभागीय आयकु्त तथा प्रादेनशक संचालक 
कायालय (सिण). 

2) नजल्हा सह आयकु्त / सहायक आयकु्त, नगरपनरषद प्रशासन, नजल्हानधकारी कायालय (सिण). 
3) महानगरपानलका / नगरपनरषदा / नगरपंचायायती (सिण). 
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स्थायी ननदेश क्र. ०९-२०२३ 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालयारे् 
अनधकारी व कमचर्ारी, राज्यस्तरीय संवगच 
आनण राज्यातील नगरपनरषदा व 
नगरपंर्ायतीमधील अनधकारी व कमचर्ारी 
यांना ओळखपि देण्यारे् धोरण. 
 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रसं/स्थायी नन./०९/२०२३/न.प.प्र.सं 

अनध.कमच./राज्य.सं/राज्य.न.प.अनध.कमच./ओळख/५५५२ 
नदनांक :- १२ ऑक्टोबर, २०२३ 

 

संदभच :- १) महाराष्र शासन नगर नवकास नवभाग ऄनधसूचना क्र. एमसीओ १२०३/१२४६/सीअर    
                   १७५/०३/युडी-१४ नद. ११-०१-२००७ 
  २)  महाराष्र शासन नगर नवकास नवभाग ऄनधसूचना क्र. १००८/३६५/सीअर ७६/०८/   
                  युडी-१४ नद. २८-०१-२०१० 
  ३)  महाराष्र शासन नगर नवकास नवभाग ऄनधसूचना क्र. एमसीओ २०१७/ प्र.क्र.१७३/  
                  ननव-१४ नद. ३०-०१-२०१८ 
  ४) महाराष्र शासन नगर नवकास नवभाग शासन ननणणय क्र. एमसीओ २०१९/ प्र.क्र.१५२/  
                  ननव-१४ नद. ०५-०८-२०२० 
         ५)  महाराष्र शासन नगर नवकास नवभाग ऄनधसूचना क्र. एमसीओ २०२०/ प्र.क्र.१३९/   
                  ननव-१४ नद. २५-०१-२०२३ 

-: पनरपिक :- 

राज्यात वाढते शहरीकरण अनण शहरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांमध्ये कायणक्षम प्रशासकीय व्यवस्था 
ननमाण करण्यासाठी राज्य शासनाने सन १९७४ मध्ये मुख्यानधकारी हा राज्यस्तरीय संवगण ननमाण केला 
होता. सातत्याने वाढणारे शहरीकरण अनण वाढणाऱ्या शहरीकरणामुळे ननमाण होणाऱ्या समस्यावर वेळीच 
ईपाययोजना करणे व नवकासानभमुख प्रशासकीय व्यवस्था ननमाण करण्यासाठी महाराष्र नगरपनरषदा, 
नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ मधील कलम ७६(२) नुसार वरील संदभण क्रमांक १, २ 
व ३ ऄन्वये नगरपनरषदेमधील ऄनधकारी व कमणचाऱ्यांचे राज्यस्तरीय संवगण ननमाण केले अहेत. 

०२.  शासनाने या प्रशासकीय व्यवस्थेत अणखी सुधारणा करण्यासाठी व शासकीय योजनांच्या प्रभावी 
ऄंमलबजावणीसाठी संदभण क्रमांक ४ च्या शासन ननणणयान्वये नगरपनरषद संचालनालयाचे बळकटीकरण 
केले ऄसून, मुख्यानधकारी संवगण व संचालनालय संवगण एकत्र करून वरील संदभण क्रमांक ५ ऄन्वये 
महाराष्र शहरी प्रशासकीय सेवा ऄस्स्तत्वात अणली अहे. 
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०३.  राज्यात दीघण काळापासून कायणरत नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाचे संवगण व मुख्यानधकारी 
संवगण यांच्या सेवा व शतीबाबत वेळच्या वेळी ननयम करण्यात अलेले ऄसल्यामुळे त्यांच्या सेवा, सेवा 
ऄंतगणत लाभ, सेवाननवृत्तीनंतरचे लाभ, आत्यादीबाबत ऄडचणी येत नाहीत. तथानप शासनाने ननमाण 
केलेल्या राज्यस्तरीय संवगांच्या बाबतीत ऄनेक प्रश्न ईपस्स्थत केले जात ऄसून संबंनधत संघटना व 
ऄनधकारी/ कमणचारी यांच्याकडून सातत्याने पाठपुरावा केला जात अहे. 

०४.  नगरपनरषदा, नगरपंचायती व महानगरपानलकेच्या कामकाजामध्ये राज्यस्तरीय संवगासोबत 
स्थाननक पातळीवर नगरपनरषदा, नगरपंचायती व महानगरपानलकेचे स्वतःच्या अस्थापनेवरील कमणचारीही 
कायणरत अहेत. संवगण ऄनधकारी / कमणचारी व नगरपनरषद नगरपंचायतीचे ऄनधकारी / कमणचारी यांच्या 
प्रश्नाबाबत साकल्याने नवचार करून टप्प्याटप्प्याने कायणवाही करण्याचे नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय 
स्तरावर ननस्श्चत करण्यात अलेले अहे. त्याचाच एक भाग म्हणून राज्यस्तरीय संवगण ऄनधकारी/कमणचारी 
व नगरपनरषद नगरपंचायतीचे ऄनधकारी /कमणचारी यांना ओळखपत्र देण्याची कायणपद्धती ननस्श्चत करणे व 
नमुना नवनहत करण्याची बाब संचालनालयाकडे नवचाराधीन होती. यापुढे राज्यस्तरीय संवगण अनण 
नगरपनरषद नगरपंचायतीच्या ऄनधकारी व कमणचाऱ्यांना ओळखपत्र देण्यासाठी खालीलप्रमाणे कायणपद्धती 
ननस्श्चत करण्यात येत अहे. 

१) राज्यात नगरपनरषदा व नगरपंचायतीमध्ये कायणरत ऄनधकारी व कमणचारी यांच्या भनवष्यातील 
सेवा ननयमनासाठी एकनत्रत डेटाबेस ननमाण करणे अवश्यक अहे. त्यामुळे ओळखपत्रावर क्रमांक 
देताना संबंनधत ऄनधकारी व कमणचाऱ्यांची संवगणननहाय ओळख पटावी व एकच ऄनुक्रमांक 
एकापेक्षा जास्त ऄनधकारी कमणचारी यांना नदला जाणार नाही, याची खबरदारी घेण्यात यावी. 

२) राज्यस्तरीय संवगातील ऄनधकारी / कमणचारी यांना नवभागीय सह अयुक्त, नवभागीय अयुक्त  
कायालयामाफण त देण्यात येणारे ओळखपत्र सोबतच्या पनरनशष्ट-१ मध्ये ननस्श्चत करून नदलेल्या 
नमुन्यात ऄसावे. 

३) शासकीय कोषागारातून वेतन व भते्त घेणाऱ्या राज्य शासकीय ऄनधकारी व कमणचारी यांना 
सेवाथण अयडी देण्यात अलेले अहेत. सवणसाधारणपणे त्यामध्ये ऄंशतः बदल करून त्याच धतीवर 
सोबतच्या पनरनशष्ट-२ मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे राज्यस्तरीय संवगण ऄनधकारी व कमणचारी यांना तर 
पनरनशष्ट-३ मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे नगरपनरषदेच्या अस्थापनेवरील ऄनधकारी व कमणचारी यांना 
ओळखपत्र क्रमांक देण्यात यावेत. 

४) नगरपनरषद व नगरपंचायतीच्या स्वतःच्या अस्थापनेवरील ऄनधकारी व कमणचाऱ्यांच्या 
ओळखपत्रावर संवगण कमणचाऱ्यांप्रमाणेच ओळखपत्रातील मजकूर समानवष्ट करण्यात यावा.  मात्र 
या ओळखपत्रावर शासकीय बोधनचन्ह / लोगोच्या ऐवजी नगरपनरषदेचे बोधनचन्ह / लोगोचा वापर 
करावा. तसेच महाराष्र शासन, नगर नवकास नवभाग, नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय या 
मजकुराऐवजी संबंनधत नगरपनरषद / नगरपंचायतीचे नाव व नजल्हा नमूद करावा. 

५) ओळखपत्रावर नमूद केलेले नाव, रक्तगट, ओळखपत्र क्रमांक, संवगण व श्रेणी, सेवाननवृत्तीचा 
नदनांक, ननवासाचा पत्ता आत्यादी बाबी ऄचूक ऄसल्याबाबतची खात्री करून घेण्याची जबाबदारी 
ओळखपत्र देणाऱ्या ऄनधकाऱ्याची ऄसेल. 
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६) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाच्या बळकटीकरणामुळे (राज्य मुख्यालय, नवभागस्तर व 
नजल्हास्तर) ननमाण झालेल्या के्षत्रीय ऄनधकारी / कमणचाऱ्यांचा संपूणण तपशील, मानहती व फोटोची 
ऄचूकता तपासण्याची जबाबदारी संचालनालयाचे अस्थापनेवरील ईपायुक्त / सह अयुक्त यांची 
राहील. या ऄनधकाऱ्यांच्या व कमणचाऱ्यांच्या बाबतीत ओळखपत्रासाठी अवश्यक तपशील 
नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाचे अस्थापनेवरील सहायक अयुक्त  हे  ननयुक्तीच्या / 
बदलीच्या / प्रनतननयुक्तीच्या / पदोन्नतीच्या आत्यादी अदेशाच्या  नदनांकापासून ८ नदवसाच्या अत 
पनरनशष्ट-४ मधील नमुन्यात संकनलत करतील व तो सॉफ्ट कॉपीच्या स्वरूपात संचालनालयाचे इ-
गव्हनणन्स कक्षाकडे सादर करतील. 

७) राज्यस्तरीय संवगाच्या बाबतीत ओळखपत्रासाठी अवश्यक तपशील संबंनधत नवभागीय  सह 
अयुक्त ननयुक्तीच्या / बदलीच्या / प्रनतननयुक्तीच्या / पदोन्नतीच्या आत्यादी नदनांकापासून ८ 
नदवसाच्या अत पनरनशष्ट-४ मधील नमुन्यात संकनलत करतील व तो सॉफ्ट कॉपीच्या स्वरूपात           
इ-मेलद्वारे, पेन ड्राइव्हमध्ये ककवा ऄन्य नडनजटल माध्यमातून संचालनालयातील संवगण कमणचारी 
अस्थापना कक्षाकडे  व इ-गव्हनणन्स कक्षाकडे सादर करतील.  याबाबतचा संपूणण तपशील, मानहती 
व फोटोची ऄचूकता तपासण्याची जबाबदारी संबंनधत नवभागीय  सह अयुक्त यांचे कायालयाची 
राहील. संबंनधत नवभागीय सह अयुक्त यांनी संवगण कमणचाऱ्यांना ओळखपत्र देण्याची कायणवाही 
मानहती प्राप्त होण्याच्या नदनांकापासून ३० नदवसामध्ये करावी. ओळखपत्र देताना जुने ओळखपत्र 
जमा करून घ्यावे.  तसेच दबुार ओळखपत्र देण्यात येणार नाही याची दक्षता घ्यावी. 

८) नगरपनरषद व नगरपंचायतीमधील राज्यस्तरीय संवगण ऄनधकारी/कमणचाऱ्यांच्या व्यनतनरक्त 
संबंनधत मुख्यानधकारी नगरपनरषदेच्या अस्थापनेवरील कमणचाऱ्यांची मानहती सोबतच्या पनरनशष्ट-
५ मधील नमुन्यात संकनलत करतील व तो सॉफ्ट कॉपीच्या स्वरूपात इ-मेलद्वारे, पेन ड्राइव्हद्वारे 
ककवा ऄन्य नडनजटल माध्यमातून संचालनालयातील नगरपनरषद कमणचारी अस्थापना कक्ष व इ-
गव्हनणन्स कक्षाकडे सादर करतील. या ऄनधकारी व कमणचाऱ्यांना संबंनधत नगरपनरषद 
मुख्यानधकारी हे ननयुक्तीच्या / बदलीच्या / पदोन्नतीच्या आत्यादीबाबत योग्य ओळखपत्र क्रमांक 
देउन ओळखपत्र देण्याची कायणवाही, मानहती प्राप्त होण्याच्या नदनांकापासून ३० नदवसामध्ये पूणण 
करतील. ओळखपत्र देताना जुने ओळखपत्र जमा करून घ्यावे.  तसेच दबुार ओळखपत्र देण्यात 
येणार नाही याची दक्षता घ्यावी. 

०९) संचालनालयातील इ-गव्हनणन्स कक्षाकडून नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाच्या 
बळकटीकरणामुळे ननमाण झालेली पदे, राज्यस्तरीय संवगण अनण नगरपनरषद व 
नगरपंचायतीमधील ऄनधकारी व कमणचारी यांच्या ओळखपत्राचे डेटाबेस ठेवण्यासाठी या 
अदेशाच्या नदनांकापासून पुढील ३० नदवसाच्या अत संगणक प्रणाली नवकनसत करावी. सदरच्या 
संगणक प्रणालीमध्ये नजल्हा पातळीवर, नवभाग  पातळीवर  व  राज्य पातळीवर  ईनचत मानहती  
संकलनाची  व्यवस्था ऄसावी. भनवष्यात याच संगणक प्रणालीच्या माध्यमातून ओळखपत्र ननमाण 
करता येइल ऄशा पद्धतीची ईपाययोजना करावी.  

१०) ओळखपत्र देण्यात अलेल्या कमणचाऱ्यांच्या सेवाननवृत्तीनंतर ककवा ऄन्य कोणत्याही 
कारणांमुळे सदरचे पद नरक्त झाल्यानंतर राज्यस्तरावर ठेवण्यात अलेल्या डेटाबेसमध्ये ईनचत नोंद 
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घेण्यासाठी इ-गव्हनणन्स कक्षास कळनवण्यासाठी संबंनधत नवभागीय सह अयुक्त, नगरपनरषद 
मुख्यानधकारी, नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय अस्थापना कक्ष, संवगण कमणचारी अस्थापना 
कक्ष व नगरपनरषद कमणचारी अस्थापना कक्ष यांनी कायणवाही करावी. 

११) या स्थायी ननदेशानुसार ननस्श्चत करण्यात अलेली ओळखपत्र देण्याची कायणपद्धती राज्यातील 
महानगरपानलका ऄंगीकारू शकतील.मात्र ऄसे करताना सुरके्षच्या दृस्ष्टकोनातून एकच ओळखपत्र 
क्रमांक राज्यातील कोणत्याही शहरी स्थाननक स्वराज्य संस्थेतील राज्यात एकाहून ऄनधक 
ऄनधकारी / कमणचारी यांना नदला जाणार नाही.  या अदेशातील तरतुदींचा नवचार करूनच ही 
कायणपद्धती महानगरपानलकेमध्ये ऄंमलात अणावी.  महानगरपानलका अयुक्तांनी मागणी केल्यास 
संबंनधत महानगरपानलकेच्या कमणचाऱ्यांचे डेटाबेस संचालनालयातील इ-गव्हनणन्स कक्ष यांनी 
ननमाण केलेल्या संगणक प्रणालीत सुरनक्षत ठेवावेत व वेळच्यावेळी नोंदी  घ्याव्यात. 

१२)  राज्यातील कोणत्याही महानगरपानलकेने या कायणपद्धतीचा ऄवलंब केल्यास त्यांच्या 
स्तरावर ओळखपत्र देण्याची कायणवाही करावी. तसेच महानगरपानलकेत सदरचा तपशील 
संचालनालयाच्या डेटाबेसमध्ये अवश्यक अहे ऄसे वाटत ऄसल्यास, त्याबाबत पनरनशष्ट-५ मध्ये 
ईनचत फेरबदल करून तपशील सादर करणे व वेळच्यावेळी संचालनालय इ-गव्हनणन्स कक्षास 
पाठनवण्याची जबाबदारी महानगरपानलकेची ऄसेल.  

                  –स्वा– 

     ( मनोज रानडे,भा.प्र.से.) 
     आयकु्त तथा संर्ालक 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई.  
            प्रनत, 

1) अयुक्त,महानगरपानलका (सवण).  
2) नवभागीय सह अयुक्त, नवभागीय अयुक्त कायालय (सवण) 
3) नजल्हा सह अयुक्त , नगरपनरषद प्रशासन शाखा, नजल्हानधकारी  कायालय (सवण). 
4) ऄध्यक्ष /प्रशासक , नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
5) मुख्यानधकारी , नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण) 

प्रत मानहतीसाठी सनवनय सादर  : 

1)  मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2)  नवभागीय अयुक्त , नगरपनरषद प्रशासन नवभाग, नवभागीय अयुक्त कायालय (सवण). 
3)  संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4)  सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा (सवण नवभाग) 
5)  नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ ( सवण कायासन ). 
6)  ननवड नस्ती. 
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फोटो 

फोटो 

पनरनशष्ट-१ 
 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालयातील अनधकारी / कमचर्ारी, राज्यस्तरीय 
संवगातील अनधकारी / कमचर्ारी व नगरपनरषद / नगरपंर्ायत कमचर्ारी यांना 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालयामार्च त देण्यात येणाऱया ओळखपिार्ा नमनुा 

 

अ) नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालयातील अनधकारी व कमचर्ारी यांना द्यावयाच्या 
ओळखपिार्ा नमनुा  

                                                    
                    महाराष्र            शासन  
             नगर नवकास नवभाग  
        नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय  
       

  नाव -       
  संवगच / पदनाम  -  
            
     
                          

                        सह आयकु्त / उपायकु्त / सहा.आयकु्त 
धारकार्ी स्वाक्षरी        नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय     

शासकीय ओळखपि क्र.- 
---------------------------------------------------------------- 
जन्म नदनांक - 
रक्त गट – 
सेवाननवतृ्तीर्ा नदनांक – 
 
अटी व शती  
१. सदर ओळखपिार्ा गैरवापर केल्यास 

नशस्तभंगार्ी कारवाई करण्यात येईल. 
२. सेवाननवतृ्तीनंतर सदर ओळखपि ननवतृ्तीवेतन / 

उपदान मंजरू करणाऱया कायालयात जमा करावे  

 

ब) नवभागीय सह आयकु्त यांनी राज्य संवगातील अनधकारी व कमचर्ारी यांना द्यावयाच्या  
        ओळखपिार्ा नमनुा  
                                                                                                          
              महाराष्र          शासन         

           नगर नवकास नवभाग  
        नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय  
       

  नाव -       
  संवगच / पदनाम  -  
            
     
                          

                      सह आयकु्त / उपायकु्त / सहा.आयकु्त  
धारकार्ी स्वाक्षरी          नवभागीय आयकु्त कायालय, _____    

शासकीय ओळखपि क्र.- 
----------------------------------------------------------------- 
जन्म नदनांक - 
रक्त गट – 
सेवाननवतृ्तीर्ा नदनांक – 
 
अटी व शती  
१. सदर ओळखपिार्ा गैरवापर केल्यास 

नशस्तभंगार्ी कारवाई करण्यात येईल. 
२. सेवाननवतृ्तीनंतर सदर ओळखपि ननवतृ्तीवेतन / 

उपदान मंजरू करणाऱया कायालयात जमा करावे  
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लोगो  

फोटो 

 

क) नगरपनरषद /नगरपंर्ायत आस्थापनेवरील कमचर्ारी यांना द्यावयाच्या ओळखपिार्ा 
नमनुा 

                                                    
                       
              

__________नगरपनरषद 
नज. __________ 

         
  नाव -       

  संवगच / पदनाम  -  
            
   
                          

                                        
                                        मखु्यानधकारी    
धारकार्ी स्वाक्षरी            -------- नगरपनरषद, नज. -------  

ओळखपि क्र.- 
----------------------------------------------------------------- 
जन्म नदनांक - 
रक्त गट – 
सेवाननवतृ्तीर्ा नदनांक – 
 
अटी व शती  
१. सदर ओळखपिार्ा गैरवापर केल्यास 

नशस्तभंगार्ी कारवाई करण्यात येईल. 
२. सेवाननवतृ्तीनंतर सदर ओळखपि ननवतृ्तीवेतन / 

उपदान मंजरू करणाऱया कायालयात जमा करावे  
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पनरनशष्ट-२ 
 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालयाच्या बळकटीकरणामळेु ननमाण झालेली पदे व राज्यस्तरीय संवगच 
अनधकारी/ कमचर्ारी यांना द्यावयारे् ओळखपि क्रमांक. 

 

(I) ओळखपि क्रमांक देण्यासाठी अनधकारी व कमचर्ाऱयांरे् वगीकरण खालील गटात 
करण्यात येत असनू त्या संवगातील गटात संकेतांक ननश्श्र्त केले आहेत. 

पदनाम  संवगच संकेतांक 

१. प्रशासकीय संवगच (A) 

सह अयुक्त (A1A) 

ईप अयुक्त (A2A) 

सहाय्यक अयुक्त गट-ऄ (A3A) 

सहाय्यक अयुक्त गट-ब (A4B) 

ऄधीक्षक गट-ब (A5B) 

कर प्रशासकीय सेवा गट-क (श्रेणी ऄ) (A5C) 

कर प्रशासकीय सेवा गट-क (श्रेणी ब) (A6C) 

कर प्रशासकीय सेवा गट-क (श्रेणी क) (A7C) 

सहायक गट-क (A8C) 

वाहन चालक (A9C) 

२. लेखा व लेखापरीक्षा सेवा (B) 

ईपायुक्त नवत्त (B1A) 

सहायक अयुक्त  लेखा (B2A) 

ssसांस्ख्यकी ऄनधकारी (B3B) 

नगरपनरषद लेखा गट-क (श्रणेी ऄ) (B5C) 

नगरपनरषद लेखा सेवा गट-क (श्रेणी ब) (B6C) 

नगरपनरषद लेखा सेवा गट-क (श्रेणी क) (B7C) 
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सांस्ख्यकी सहायक (B8C) 

३. स्थापत्य अनभयांनिकी संवगच (E) 

मुख्य ऄनभयंता (E1A) 

ऄधीक्षक ऄनभयंता (E2A) 

कायणकारी ऄनभयंता (E3A) 

ईपऄनभयंता स्थापत्य (E4A) 

स्थापत्य ऄनभयंता गट-क (श्रेणी ऄ) (E5C) 

स्थापत्य ऄनभयंता गट-क (श्रेणी ब) (E6C) 

स्थापत्य ऄनभयंता गट-क (श्रेणी क) (E7C) 

४. पाणीपरुवठा अनभयांनिकी संवगच (W) 

कायणकारी ऄनभयंता पाणीपुरवठा/ नवदु्यत / यांनत्रकी (W3A) 

ईप ऄनभयंता पाणीपुरवठा / नवदु्यत / यांनत्रकी (W4A) 

पाणीपुरवठा / नवदु्यत / यांनत्रकी ऄनभयंता गट-क(श्रेणी ऄ) (W5C) 

पाणीपुरवठा / नवदु्यत / यांनत्रकी ऄनभयंता (श्रेणी ब) (W6C) 

पाणीपुरवठा / नवदु्यत / यांनत्रकी ऄनभयंता गट-क (श्रेणी क) (W7C) 

५. संगणक संवगच (C) 

संगणक ऄनभयंता गट-क (श्रेणी ऄ) (C5C) 

संगणक ऄनभयंता गट-क (श्रेणी ब) (C6C) 

संगणक ऄनभयंता गट-क (श्रेणी क) (C7C) 

६. अश्ननशमन संवगच (F) 

ऄस्ग्नशमन सेवा गट-क (श्रणेी ऄ) (F5C) 

ऄस्ग्नशमन सेवा गट-क (श्रणेी ब) (F6C) 

ऄस्ग्नशमन सेवा गट-क (श्रणेी क) (F6C) 

७. आरोनय व स्वच्छता संवगच (S) 
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स्वच्छता ननरीक्षक सेवा गट-क (श्रेणी ऄ) (S5C) 

स्वच्छता ननरीक्षक सेवा गट-क (श्रेणी ब) (S6C) 

स्वच्छता ननरीक्षक सेवा गट-क (श्रेणी क) (S7C) 

८. संर्ालनालय नवधी संवगच 

सहायक अयुक्त (नवधी) श्रेणी-१ (L1A) 

सहायक नवधी ऄनधकारी (L2B) 

९. संर्ालनालय लघलुेखक (ननम्नशे्रणी) संवगच 

लघुलेखक (ननम्नश्रेणी) (S1B) 

लघु-टंकलेखक (S2C) 

१०. संर्ालनालय गट-ड संवगच 

दप्तरी (D01) 

नाइक (D02) 

नशपाइ (D03) 

 

(II) ओळखपि क्रमांक देताना खालीलप्रमाणे द्यावेत 

                        DMAXXXFMSGYYNNN 

DMA Directorate of Municipal Administration 

XXX संवगाचा संकेतांक. 

FMS ऄनधकारी कमणचारी यांचे नाव, वनडलांचे नाव व अडनाव यांचे आंग्रजी वणणमालेनुसार 
अद्याक्षरे घेण्यात यावीत. 

G या नठकाणी ऄनधकारी /कमणचारी यांचे कलग M/F ककवा T - ऄसे नमूद करावे. 

YY ऄनधकारी कमणचारी यांचे जन्मतारखेचे वषण. 

NNN संबंनधत संवगात त्या वषात ननयुक्त झालेल्या ऄनधकाऱ्याचा क्रमांक 001 पासून दरवषी 
प्रत्येक संवगामध्ये सुरु होइल. 
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पनरनशष्ट-३ 

 

नगरपनरषदेच्या आस्थापनेवरील अनधकारी व कमचर्ारी यांना द्यावयारे् ओळखपि क्रमांक. 

(I) ओळखपि क्रमांक देण्यासाठी नगरपनरषदेच्या आस्थापनेवरील कमचर्ाऱयांरे् वगीकरण 
खालील गटात करण्यात येत असनू त्या संवगातील गटात संकेतांक ननश्श्र्त केल ेआहेत.  

 

नगरपनरषद आस् थापनेवरील कमचर्ारी पदनाम वगच-३  

अ.क्र.  नवभागारे् नांव  पदनाम (मराठी)  पदनाम (इंग्रजी) 
प्रशासकीय / 
तांनिक  

सांकेतांक       
( Code)  

१  २  ३  ४  ५  ६  

१  
सभा कामकाज व 
पदानधकारी 
कायालय  

वनरष् ठ नलनपक  Senior Clerk P P1C 

लघु-टंकलेखक  Steno-Typist   P P2C 

नलनपक  टंकलेखक Clerk cum Typist  P P3C 

स्टोऄर कीपर / 
रेकॉडण कीपर  

Store Keeper /  
Record  Keeper  

P P4C 

वाहन चालक  Driver  P P5C 

२  
पाणी पुरवठा व 
जलननस्सारण 
नवभाग  

पंप ऑपरेटर  Pump Operator  T T1C 

गाळणी चालक  Galani Chalak T T2C 

प्रयोग शाळा 
सहाय्यक  

Laboratory Assistant  T T3C 

वीजतंत्री Vijtantri  T T4C 

जोडारी Jodari T T5C 

प्लंबर  Plumber  T T6C 

पंप ऄटेंडंड  Pump Attendent  T T7C 

नफटर  Fitter  T T8C 

३  
नदवाबत् ती / नवद्युत 
नवभाग  

तारतंत्री / वायरमन Tartantri / Wayerman E E1C 

४  ऄस्ग्नशमन नवभाग  

नलडींग फायरमन  Leading Fireman F F1c 

वाहन चालक कम 
ऑपरेटर  

Driver Cum Operator   F F2c 
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५  ईद्यान नवभाग  

ईद्यान ऄधीक्षक  Udyan Adhikshak   G G1C 

ईद्यान पयणवेक्षक   Udyan Paryavekshak   G G2C 

सहायक ईद्यान 
पयणवेक्षक   

 Assistant Udyan 
Paryavekshak   

G G3C 

६  बांधकाम नवभाग  

अरेखक / रेसर  Aarekhal / Tresar C C1C 

ऄनुरेखक  Dfratsman  C C2C 

मेस्त्री  Mistry C C3C 

सुतार  Sutar C C4C 

७ गं्रथालय नवभाग  
गं्रथपाल  Granthpal  L L1C 

सहायक गं्रथपाल  Assistant Grathpal L L2C 

८  वैद्यकीय नवभाग  

वैद्यकीय ऄनधकारी  Medical Oficer   M M1A/B/C 

लॅब टेस्क्ननशयन  Lab Technician  M M2C 

लॅब ऄनसस्टंट  Lab Assistane  M M3C 

अरोग्य सहायक  Aarogya Sahayak  M M4C 

एक्स रे टेस्क्ननशयन  X Ray Techinician  M M5C 

लेप्रसी ऄनसस्टंट  Leprosy Assistant  M M6C 

नसस्टर Sister  M M7C 

स्टाफ नसण  Staff Nurse M M8C 

नमड वाइफ नसण  Mid Wife Nurse M M8C 

 

टीप:- सदर शीट मधील वैद्यकीय ऄनधकारी या पदाबाबत जेथे वैद्यकीय ऄनधकारी  हे पद वगण-ऄ चे ऄसेल  तेथे  M1A    

         हा कोड, जेथे वैद्यकीय ऄनधकारी हे पद वगण-ब चे तेथे  M1B हा कोड अनण जेथे वैद्यकीय ऄनधकारी हे पद वगण-क 

          चे तेथे  M1C हा कोड वापरावा. 
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नगर पनरषद आस् थापनेवरील कमचर्ारी पदनाम वगच-४  

अ.क्र  पदनाम  Post Name  Class  Code  

१ मुकादम  Mukadam  D D01 

२ नशपाइ Shipai / Peon D D02 

३ वॉचमन   Watchman   D D03 

४ सफाइ कामगार  Safai Kamgar  D D04 

५ क्लीनर  Cleaner  D D05 

६ लाइनमन Lineman  D D06 

७ व् हॉलमन  Whalman D D07 

८ 
फायरमन / सहाय्यक 

फायरमन 
Fireman  D D08 

९ सहाय्यक फायरमन Assistant Fireman D D09 

१० माळी  Mali D D10 

११ मजूर  Majur  D D11 

१२ कंपौडर Compounder  D D12 

१३ ड्रेसर / वॉडणबॉय  Dresser D D13 

१४ अया  Wardboy  D D14 

१५ नाइक / हवालदार  Naik / Hawaldar D D15 

१६ हेल्पर  Helper D D16 
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(ii)      नवभाग, नजल्हा व नगरपनरषद / नगरपंर्ायत यांरे् सांकेनतक क्रमांक  

अ.क्र. नवभाग नजल्हा 
नगरपनरषद / 
नगरपंर्ायतीरे् 

नाव 
वगच 

नवभाग व 
नजल्यार्ा 
सांकेनतक 
क्रमांक 

न.प. / 
न.पं. 

सांकेत न क 
क्रमांक 

१ २ ३  ४ ५  ६  ७  

१  Amravati Akola District Akot B 5AK BAO 

२  Amravati Akola District Balapur B 5AK BBR 

३  Amravati Akola District Murtizapur B 5AK BMR 

४  Amravati Akola District Patur C 5AK CPT 

५  Amravati Akola District Telhara C 5AK CTE 

६  Amravati Akola District BarshiTakali NP 5AK DBR 

७  Amravati Akola District Hivarkhed  NP 5AK DHV 

८  Amravati Amravati District Achalpur A 5AM AAC 

९  Amravati Amravati District Anjangaonsurji B 5AM BAJ 

१०  Amravati Amravati District Warud B 5AM BWD 

११  Amravati Amravati District Chandurbazar C 5AM CCB 

१२   Amravati Amravati District Chikhaldara C 5AM CCK 

१३  Amravati Amravati District Chandur Railway C 5AM CCR 

१४  Amravati Amravati District Dhamangaon C 5AM CDH 

१५  Amravati Amravati District Daryapur C 5AM CDY 

१६  Amravati Amravati District Morshi C 5AM CMY 

१७  Amravati Amravati District Shendurjanaghat C 5AM CSH 

१८  Amravati Amravati District Bhatkuli NP 5AM DBT 

१९  Amravati Amravati District Dharni NP 5AM DDR 

२०  Amravati Amravati District Nandgaon 
Khandeshwar 

NP 5AM 
DNK 
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21 Amravati Amravati District Tivsa NP 5AM DTV 

22 Amravati Buldhana District Chikhali B 5BL BCI 

23 Amravati Buldhana District Khamgaon B 5BL BKH 

24 Amravati Buldhana District Mehkar B 5BL BMH 

25 Amravati Buldhana District Malkapur - B B 5BL BML 

26 Amravati Buldhana District Nandura B 5BL BND 

27 Amravati Buldhana District Shegaon B 5BL BSE 

28 Amravati Buldhana District Deulgaon raja c 5BL CDE 

29 Amravati Buldhana District Jalgaon Jamod C 5BL CJL 

30 Amravati Buldhana District Lonar C 5BL CLN 

31 Amravati Buldhana District Sindkhed raja C 5BL CSI 

32 Amravati Buldhana District Motala NP 5BL DMT 

33 Amravati Buldhana District Sangrampur NP 5BL DSG 

34 Amravati Washim District Karanja WASHIM B 5WS BKW 

35 Amravati Washim District Washim B 5WS BWS 

36 Amravati Washim District Mangarulpir C 5WS CMP 

37 Amravati Washim District Risod C 5WS CRS 

38 Amravati Washim District Malegaon NP 5WS DML 

39 Amravati Washim District Manora NP 5WS DMW 

40 Amravati Yeotmal District Yeotmal A 5YT AYT 

41 Amravati Yeotmal District Digras B 5YT BDI 

42 Amravati Yeotmal District Pusad B 5YT BPS 

43 Amravati Yeotmal District Umarkhed B 5YT BUK 

44 Amravati Yeotmal District Vani B 5YT BVN 

45 Amravati Yeotmal District Arni C 5YT CAR 

46 Amravati Yeotmal District Darwha C 5YT CDA 
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47 Amravati Yeotmal District Ghatanji C 5YT CGT 

48 Amravati Yeotmal District Ner Nawabpur C 5YT CNN 

49 Amravati Yeotmal District Pandharkavada C 5YT CPD 

50 Amravati Yeotmal District Babhulgaon NP 5YT DBB 

51 Amravati Yeotmal District Dhanki NP 5YT DDK 

52 Amravati Yeotmal District Kalamb NP 5YT DKA 

53 Amravati Yeotmal District Maregaon NP 5YT DMX 

54 Amravati Yeotmal District Mahagaon NP 5YT DMY 

55 Amravati Yeotmal District Ralegaon NP 5YT DRL 

56 Amravati Yeotmal District Zari Jamni NP 5YT DZJ 

57 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Beed A 4BD ABD 

58 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Ambejogai B 4BD BAB 

59 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Majalgaon B 4BD BMJ 

60 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Parali Vaijnath B 4BD BPV 

61 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Dharur C 4BD CDX 

62 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Gevrai C 4BD CGV 

63 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Ashti - B NP 4BD DAS 

64 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Kej NP 4BD DKE 

65 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Patoda NP 4BD DPO 

66 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Shirur-Kasar NP 4BD DSK 

67 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Beed District Wadwani NP 4BD DWD 

68 
Chhatrapati 

Chhatrapati Kannad B 4CS BKN 
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Sambhajinagar Sambhajinagar 
District 

69 
Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Chhatrapati 
Sambhajinagar 
District 

Paithan B 4CS 
BPT 

70 
Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Chhatrapati 
Sambhajinagar 
District 

Sillod B 4CS 
BSD 

71 
Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Chhatrapati 
Sambhajinagar 
District 

Vaijapur B 4CS 
BVJ 

72 
Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Chhatrapati 
Sambhajinagar 
District 

Gangapur C 4CS 
CGG 

73 
Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Chhatrapati 
Sambhajinagar 
District 

Khultabad C 4CS 
CKH 

74 
Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Chhatrapati 
Sambhajinagar 
District 

Phulambri NP 4CS 
DPH 

75 
Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Chhatrapati 
Sambhajinagar 
District 

Soygaon NP 4CS 
DSY 

76 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Dharashiv District Dharashiv  A 4DS ADS 

77 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Dharashiv District Bhoom C 4DS CBM 

78 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Dharashiv District Kalamb C 4DS CKL 

79 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Dharashiv District Murum C 4DS CMM 

80 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Dharashiv District Naldurga C 4DS CNL 

81 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Dharashiv District Paranda C 4DS CPO 

82 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Dharashiv District Tuljapur C 4DS CTU 
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83 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Dharashiv District Umarga C 4DS CUO 

84 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Dharashiv District Lohara NP 4DS DLH 

85 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Dharashiv District Vashi NP 4DS DVS 

86 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Hingoli District Basmatnagar B 4HG BBS 

87 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Hingoli District Hingoli B 4HG BHG 

88 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Hingoli District Aundha-Nagnath C 4HG CAD 

89 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Hingoli District Kalamnuri C 4HG CKA 

90 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Hingoli District Sengaon NP 4HG DSE 

91 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Jalna District Ambad C 4JN CAB 

92 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Jalna District Bhokardan C 4JN CBD 

93 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Jalna District Partur C 4JN CPA 

94 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Jalna District Badnapur NP 4JN DBA 

95 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Jalna District Ghansawangi NP 4JN DGN 

96 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Jalna District Jafarbad NP 4JN DJF 

97 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Jalna District Mantha NP 4JN DMZ 

98 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Jalna District Tirthpuri NP 4JN DTR 

99 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Latur District Udgir A 4LT AUD 

100 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Latur District Ahmedpur B 4LT BAH 

101 
Chhatrapati 

Latur District Ausa C 4LT CAS 
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Sambhajinagar 

102 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Latur District Nilanga C 4LT CNI 

103 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Latur District Chakur NP 4LT DCK 

104 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Latur District Devni NP 4LT DDE 

105 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Latur District Jalkot NP 4LT DJL 

106 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Latur District Renapur NP 4LT DRN 

107 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Latur District Shirur-Anantpal NP 4LT DSH 

108 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Degloor B 4ND BDG 

109 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Bhokar C 4ND CBK 

110 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Biloli C 4ND CBL 

111 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Dharmabad C 4ND CDM 

112 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Hadgaon C 4ND CHD 

113 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Kinwat C 4ND CKI 

114 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Kundalwadi C 4ND CKW 

115 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Kandhar C 4ND CKX 

116 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Loha C 4ND CLH 

117 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Mudkhed C 4ND CMD 

118 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Mukhed C 4ND CMK 

119 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Umari C 4ND CUM 
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120 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Ardhapur NP 4ND DAD 

121 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Himayatnagar NP 4ND DHN 

122 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Mahur NP 4ND DMF 

123 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Nanded District Naigaon NP 4ND DNN 

124 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Parbhani District Gangakhed B 4PB BGN 

125 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Parbhani District Jintur B 4PB BJN 

126 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Parbhani District Selu B 4PB BSL 

127 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Parbhani District Manvat C 4PB CMV 

128 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Parbhani District Pathri C 4PB CPP 

129 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Parbhani District Purna C 4PB CPU 

130 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Parbhani District Sonpeth C 4PB CSP 

131 Chhatrapati 
Sambhajinagar 

Parbhani District Palam NP 4PB DPA 

132 Kokan Palghar District Dahanu B 1PL BDN 

133 Kokan Palghar District Palghar NP 1PL BPG 

134 Kokan Palghar District Jawhar C 1PL CJW 

135 Kokan Palghar District Mokhada NP 1PL DMP 

136 Kokan Palghar District Talasari NP 1PL DTL 

137 Kokan Palghar District Vikramgad NP 1PL DVG 

138 Kokan Palghar District Wada NP 1PL DWA 

139 Kokan Raigad District Khopoli B 1RG BKP 

140 Kokan Raigad District Alibaug C 1RG CAX 
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141 Kokan Raigad District Karjat Raigad C 1RG CKJ 

142 Kokan Raigad District Mahad C 1RG CMH 

143 Kokan Raigad District Murud-Janjira C 1RG CMJ 

144 Kokan Raigad District Matheran C 1RG CMT 

145 Kokan Raigad District Pen C 1RG CPE 

146 Kokan Raigad District Roha C 1RG CRO 

147 Kokan Raigad District Shriwardhan C 1RG CSW 

148 Kokan Raigad District Uran C 1RG CUR 

149 Kokan Raigad District Khalapur NP 1RG DKH 

150 Kokan Raigad District Mhasla NP 1RG DMK 

151 Kokan Raigad District Mangaon NP 1RG DMR 

152 Kokan Raigad District Poladpur NP 1RG DPD 

153 Kokan Raigad District Pali NP 1RG DPL 

154 Kokan Raigad District Tala NP 1RG DTA 

155 Kokan Ratnagiri District Chiplun B 1RN BCH 

156 Kokan Ratnagiri District Ratnagiri B 1RN BRT 

157 Kokan Ratnagiri District Khed C 1RN CKD 

158 Kokan Ratnagiri District Rajapur C 1RN CRR 

159 Kokan Ratnagiri District Dapoli NP  1RN DDP 

160 Kokan Ratnagiri District Devrukh NP  1RN DDX 

161 Kokan Ratnagiri District Guhaghar NP  1RN DGH 

162 Kokan Ratnagiri District Lanja NP  1RN DLA 

163 Kokan Ratnagiri District Mandangarh NP 1RN DMG 

164 
Kokan 

Sindhudurga 
District 

Kankavali C 1SD 
CKN 

165 
Kokan 

Sindhudurga 
District 

Malvan C 1SD 
CMA 
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166 
Kokan 

Sindhudurga 
District 

Sawantwadi C 1SD 
CSK 

167 
Kokan 

Sindhudurga 
District 

Vengurla C 1SD 
CVN 

168 
Kokan 

Sindhudurga 
District 

Devgad NP 1SD 
DDB 

169 
Kokan 

Sindhudurga 
District 

Kasai- Dodamarg NP 1SD 
DDD 

170 
Kokan 

Sindhudurga 
District 

Kudal NP 1SD 
DKL 

171 
Kokan 

Sindhudurga 
District 

Vabhave-
Vaibhavwadi 

NP 1SD 
DVB 

172 Kokan Thane District Ambernath A 1TN AAM 

173 
Kokan 

Thane District Kulgaon 
Badalapur 

A 1TN 
AKB 

174 Kokan Thane District Murbad NP 1TN DMU 

175 Kokan Thane District Shahapur NP 1TN DST 

176 Nagpur Bhandara District Bhandara B 6BN BBN 

177 Nagpur Bhandara District Tumsar B 6BN BTU 

178 Nagpur Bhandara District Pauni C 6BN CPI 

179 Nagpur Bhandara District Lakhandur NP 6BN DLK 

180 Nagpur Bhandara District Lakhni NP 6BN DLN 

181 Nagpur Bhandara District Mohadi NP 6BN DMO 

182 Nagpur Bhandara District Sakoli NP 6BN DSO 

183 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Bhadrawati B 6CP 
BBD 

184 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Ballarpur B 6CP 
BBL 

185 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Warora B 6CP 
BWR 

186 Nagpur Chandrapur Brahmpuri C 6CP CBR 
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District 

187 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Mul C 6CP 
CMU 

188 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Rajura C 6CP 
CRJ 

189 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Bhishi NP 6CP 
DBI 

190 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Chimur NP 6CP 
DCR 

191 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Gadchandur NP 6CP 
DGC 

192 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Gondpipri NP 6CP 
DGP 

193 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Ghuggus NP 6CP 
DGU 

194 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Jiwati NP 6CP 
DJW 

195 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Korpana NP 6CP 
DKP 

196 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Nagbhid NP 6CP 
DNG 

197 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Pombhurna NP 6CP 
DPB 

198 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Sindewahi NP 6CP 
DSD 

199 
Nagpur 

Chandrapur 
District 

Sawli NP 6CP 
DSW 

200 Nagpur Gadchiroli Gadchiroli B 6GD BGC 

201 Nagpur Gadchiroli Armori C 6GD CAM 

202 Nagpur Gadchiroli Desaiganj C 6GD CDS 

203 Nagpur Gadchiroli Aheri NP 6GD DAH 

204 Nagpur Gadchiroli Bhamragarh NP 6GD DBG 
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205 Nagpur Gadchiroli Chamorshi NP 6GD DCM 

206 Nagpur Gadchiroli Dhanora NP 6GD DDH 

207 Nagpur Gadchiroli Etapalli NP 6GD DEA 

208 Nagpur Gadchiroli Korchi NP 6GD DKO 

209 Nagpur Gadchiroli Kurkheda NP 6GD DKR 

210 Nagpur Gadchiroli Mulchera NP 6GD DMC 

211 Nagpur Gadchiroli Sironcha NP 6GD DSZ 

212 Nagpur Gondiya District Gondiya A 6GN AGN 

213 Nagpur Gondiya District Amgaon C 6GN CAG 

214 Nagpur Gondiya District Tiroda C 6GN CTR 

215 Nagpur Gondiya District Arjuni-Morgaon NP 6GN DAM 

216 Nagpur Gondiya District Devri NP 6GN DDI 

217 Nagpur Gondiya District Goregaon C 6GN DGR 

218 Nagpur Gondiya District Sadak Arjuni C 6GN DSA 

219 Nagpur Gondiya District Salekasa NP 6GN DSL 

220 Nagpur Nagpur District Kamthi B 6NG BKM 

221 Nagpur Nagpur District Katol B 6NG BKT 

222 Nagpur Nagpur District Umred B 6NG BUM 

223 Nagpur Nagpur District Wadi B 6NG BWA 

224 Nagpur Nagpur District Butibori C 6NG CBU 

225 
Nagpur 

Nagpur District Kalmeshwar-
Bramhani 

C 6NG 
CKB 

226 Nagpur Nagpur District Khapa C 6NG CKP 

227 Nagpur Nagpur District Kanhan-Pipari C 6NG CKY 

228 Nagpur Nagpur District Mohpa C 6NG CMC 

229 Nagpur Nagpur District Mowad C 6NG CMO 
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230 Nagpur Nagpur District Narkhed C 6NG CNR 

231 Nagpur Nagpur District Ramtek C 6NG CRN 

232 Nagpur Nagpur District Saoner C 6NG CSO 

233 Nagpur Nagpur District Wanadongari C 6NG CWN 

234 Nagpur Nagpur District Bahadura  NP 6NG DBD 

235 Nagpur Nagpur District Bhiwapur NP 6NG DBH 

236 Nagpur Nagpur District Besa pimapala  NP 6NG DBP 

237 Nagpur Nagpur District Hingana NP 6NG DHI 

238 Nagpur Nagpur District Kandri (kanhan) NP 6NG DKK 

239 Nagpur Nagpur District Kuhi NP 6NG DKU 

240 Nagpur Nagpur District Mauda NP 6NG DMD 

241 Nagpur Nagpur District Mahadula NP 6NG DMN 

242 Nagpur Nagpur District Parshivni  NP 6NG DPN 

243 Nagpur Wardha District Hinganghat A 6WD AHG 

244 Nagpur Wardha District Wardha A 6WD AWR 

245 Nagpur Wardha District Aarvi B 6WD BAA 

246 Nagpur Wardha District Devli C 6WD CDV 

247 Nagpur Wardha District Pulgaon C 6WD CPL 

248 Nagpur Wardha District Sindi C 6WD CSD 

249 Nagpur Wardha District Ashti (Wardha) NP 6WD DAW 

250 Nagpur Wardha District Karanja lad NP 6WD DKX 

251 Nagpur Wardha District Samudrapur NP 6WD DSM 

252 Nagpur Wardha District Selu - W NP 6WD DSU 

253 Nashik A'Nagar District Kopargaon B 3AN BKG 

254 Nashik A'Nagar District Sangamner B 3AN BSG 

255 Nashik A'Nagar District Devlali Pravara C 3AN CDP 
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256 Nashik A'Nagar District Pathardi C 3AN CPX 

257 Nashik A'Nagar District Rahuri C 3AN CRA 

258 Nashik A'Nagar District Rahata-Pimplas C 3AN CRP 

259 Nashik A'Nagar District Shirdi C 3AN CSA 

260 Nashik A'Nagar District Shrigonda C 3AN CSG 

261 Nashik A'Nagar District Shrirampur B 3AN CSR 

262 Nashik A'Nagar District Shevgaon C 3AN CSQ 

263 Nashik A'Nagar District Akole NP 3AN DAK 

264 Nashik A'Nagar District Jamkhed C 3AN DJM 

265 Nashik A'Nagar District Karjat (A'Nagar) NP 3AN DKJ 

266 Nashik A'Nagar District Nevasa NP 3AN DNE 

267 Nashik A'Nagar District Parner NP 3AN DPR 

268 
Nashik 

Dhule District Dondaicha 
Varwade 

B 3DL 
BDV 

269 Nashik Dhule District Shirpur-Varwade B 3DL BSR 

270 Nashik Dhule District Sindkheda NP 3DL DSI 

271 Nashik Dhule District Sakri NP 3DL DSR 

272 Nashik Jalgaon District Bhusaval A 3JL ABS 

273 Nashik Jalgaon District Amalner B 3JL BAM 

274 Nashik Jalgaon District Chalisgaon B 3JL BCL 

275 Nashik Jalgaon District Chopda B 3JL BCP 

276 Nashik Jalgaon District Jamner B 3JL BJM 

277 Nashik Jalgaon District Pachora B 3JL BPC 

278 Nashik Jalgaon District Bhadgaon C 3JL CBH 

279 Nashik Jalgaon District Bodwad C 3JL CBW 

280 Nashik Jalgaon District Dharangaon C 3JL CDR 
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281 Nashik Jalgaon District Erandol C 3JL CER 

282 Nashik Jalgaon District Faizpur C 3JL CFZ 

283 Nashik Jalgaon District Nashirabad C 3JL CAN 

284 Nashik Jalgaon District Parola C 3JL CPR 

285 Nashik Jalgaon District Raver C 3JL CRV 

286 Nashik Jalgaon District Savda C 3JL CSV 

287 Nashik Jalgaon District Varangaon C 3JL CVR 

288 Nashik Jalgaon District Yawal C 3JL CYW 

289 Nashik Jalgaon District Muktainagar NP 3JL DMJ 

290 Nashik Jalgaon District Shendurni NP 3JL DSN 

291 Nashik Nandurbar District Nandurbar A 3NB AND 

292 Nashik Nandurbar District Navapur B 3NB BNV 

293 Nashik Nandurbar District Shahada B 3NB BSH 

294 Nashik Nandurbar District Taloda C 3NB CTL 

295 
Nashik 

Nandurbar District Dhadgaon-
Wadphalya 

NP 3NB 
DDW 

296 Nashik Nashik District Manmad B 3NS BMN 

297 Nashik Nashik District Ozar B 3NS BOZ 

298 Nashik Nashik District Sinnar B 3NS BSN 

299 Nashik Nashik District Trimbak C 3NS BTR 

300 Nashik Nashik District Yeola B 3NS BYO 

301 Nashik Nashik District Bhagoor C 3NS CBG 

302 Nashik Nashik District Chandwad C 3NS CCD 

303 Nashik Nashik District Igatpuri C 3NS CIG 

304 Nashik Nashik District Nandgaon C 3NS CND 

305 Nashik Nashik District Satana C 3NS CST 
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306 Nashik Nashik District Dindori NP 3NS DDN 

307 Nashik Nashik District Devla NP 3NS DDV 

308 Nashik Nashik District Kalwan NP 3NS DKW 

309 Nashik Nashik District Niphad NP 3NS DNI 

310 Nashik Nashik District Peth NP 3NS DPE 

311 Nashik Nashik District Surgana NP 3NS DSX 

312 Pune Kolhapur District Gadhinglaj C 2KL BGD 

313 Pune Kolhapur District Jaysingpur B 2KL BJS 

314 Pune Kolhapur District Kagal C 2KL CKG 

315 Pune Kolhapur District Kurundwad C 2KL CKK 

316 Pune Kolhapur District Malkapur K C 2KL CML 

317 Pune Kolhapur District Murgud C 2KL CMR 

318 Pune Kolhapur District Panhala C 2KL CPN 

319 Pune Kolhapur District Shirol C 2KL CSE 

320 Pune Kolhapur District Vadgaon-Kasba C 2KL CVK 

321 Pune Kolhapur District Ajra NP 2KL DAJ 

322 Pune Kolhapur District Chandgad NP 2KL DCD 

323 Pune Kolhapur District Hathkanangale NP 2KL DHK 

324 Pune Kolhapur District Hupari C 2KL DHP 

325 Pune Pune District Baramati A 2PN ABM 

326 Pune Pune District Chakan B 2PN BCK 

327 Pune Pune District Daund B 2PN BDU 

328 Pune Pune District Lonavala B 2PN BLV 

329 Pune Pune District Talegaon Dabhade B 2PN BTD 

330 Pune Pune District Alandi C 2PN CAL 

331 Pune Pune District Bhor C 2PN CBO 
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332 Pune Pune District Indapur C 2PN CID 

333 Pune Pune District Junnar C 2PN CJN 

334 Pune Pune District Jejuri C 2PN CJU 

335 Pune Pune District Manchar C 2PN CMN 

336 Pune Pune District Rajgurunagar C 2PN CRG 

337 Pune Pune District Saswad C 2PN CSS 

338 Pune Pune District Shirur C 2PN CSX 

339 Pune Pune District Dehu NP 2PN DDU 

340 
Pune 

Pune District Malegaon Budruk 
NP 

NP 2PN 
DMB 

341 Pune Pune District Vadgaon-Mawal NP 2PN DVM 

342 Pune Sangli District Islampur B 2SN BIM 

343 Pune Sangli District Vita B 2SN BVT 

344 Pune Sangli District Ashta C 2SN CAH 

345 Pune Sangli District Jat C 2SN CJT 

346 Pune Sangli District Tasgaon C 2SN CTS 

347 Pune Sangli District Atpadi NP 2SN DAT 

348 Pune Sangli District Kadegaon NP 2SN DKD 

349 
Pune 

Sangli District Kawathe 
Mahankal 

NP 2SN 
DKM 

350 Pune Sangli District Khanapur NP 2SN DKN 

351 Pune Sangli District Palus C 2SN DPS 

352 Pune Sangli District Shirala NP 2SN DSS 

353 Pune Satara District Satara A 2ST AST 

354 Pune Satara District Karad B 2ST BKR 

355 Pune Satara District Phaltan B 2ST BPL 

356 Pune Satara District Mahabaleshwar C 2ST CMB 
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357 Pune Satara District Malkapur - S C 2ST CMS 

358 Pune Satara District Panchgani C 2ST CPC 

359 Pune Satara District Rahimatpur C 2ST CRM 

360 Pune Satara District Mhaswad C 2ST CSM 

361 Pune Satara District Wai C 2ST CWY 

362 Pune Satara District Vaduj NP 2ST DBJ 

363 Pune Satara District Dahivadi NP 2ST DDA 

364 Pune Satara District Koregaon NP 2ST DKG 

365 Pune Satara District Khandala NP 2ST DKS 

366 Pune Satara District Lonand NP 2ST DLO 

367 Pune Satara District Medha NP 2ST DME 

368 Pune Satara District Patan NP 2ST DPT 

369 Pune Solapur District Barshi A 2SL ABR 

370 Pune Solapur District Akkalkot B 2SL BAK 

371 Pune Solapur District Akluj B 2SL BAL 

372 Pune Solapur District Pandharpur B 2SL BPD 

373 Pune Solapur District Dudhani C 2SL CDU 

374 Pune Solapur District Karmala C 2SL CKR 

375 Pune Solapur District Kurduwadi C 2SL CKU 

376 Pune Solapur District Mangalvedha C 2SL CMG 

377 Pune Solapur District Maindargi C 2SL CMI 

378 Pune Solapur District Sangole C 2SL CSN 

379 Pune Solapur District Angar NP 2SL DAN 

380 Pune Solapur District Madha NP 2SL DMA 

381 Pune Solapur District Mohol NP 2SL DMH 

382 Pune Solapur District Mahalung Shripur NP 2SL DMS 
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(iii) ओळखपि क्रमांक देताना खालीलप्रमाणे द्यावेत. 
                        PQR-ABCXXXFMSGYYNNN 

PQR नवभाग, नजल्हा 

ABC नगरपनरषद /नगरपंचायत 

XXX संवगाचा संकेतांक. 

FMS ऄनधकारी कमणचारी यांचे नाव, वनडलांचे नाव व अडनाव यांचे आंग्रजी वणणमालेनुसार 
अद्याक्षरे घेण्यात यावीत. 

G या नठकाणी ऄनधकारी /कमणचारी यांचे कलग M/F ककवा T - ऄसे नमूद करावे. 

YY ऄनधकारी कमणचारी यांचे जन्मतारखेचे वषण. 

NNN संबंनधत संवगात त्या वषात ननयुक्त झालेल्या ऄनधकाऱ्याचा क्रमांक 001 पासून दरवषी 
प्रत्येक संवगामध्ये सुरु होइल. 

  

383 Pune Solapur District Malshiras NP 2SL DMI 

384 Pune Solapur District Natepute NP 2SL DNT 

385 Pune Solapur District Vairag NP 2SL DVI 
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पनरनशष्ट-४ 

 
राज्यस्तरीय संवगाच्याबाबतीत ओळखपत्रासाठी अवश्यक तपशील संबंनधत नवभागीय सह 

अयुक्त यांनी  ननयुक्तीच्या  /बदलीच्या  /प्रनतननयुक्तीच्या  /पदोन्नतीच्या आत्यादी   ८ नदवसाच्या अत पुढील  
नमुन्यात संकनलत करतील व तो सॉफ्ट कॉपीच्या स्वरूपात इ-मेलद्वारे, पेन ड्राइव्ह द्वारे ककवा ऄन्य नडनजटल 
माध्यमातून संचालनालयातील संवगण कमणचारी अस्थापना कक्ष व इ गव्हनणन्स कक्षाकडे सादर करतील.  
याबाबतचा संपूणण तपशील, मानहती व फोटोची ऄचूकता तपासण्याची जबाबदारी संबंनधत नवभागीय  सह 
अयुक्त यांची राहील.  

 
1)   कमचर्ाऱयारे् नाव ( मराठी) –  

 
2)   कमचर्ाऱयारे् नाव ( इंग्रजी )- 

 
3)   संवगारे् नाव – 

 

4)   शे्रणी -  
 

5)   इंग्रजी मधील पणूच नावातील आद्याक्षरे नमदू करावी  -  
(ईदा. कमणचाऱ्याचे नाव (आंग्रजी मध्ये) -   OMKAR  ANAND PATIL ऄसे ऄसल्यास 
OAP  (CAPITAL मध्ये ( नमूद करावे   )Initial Letter)) 

 

6)   ललग - 
 

7)   रक्त गट –  
 

8)   जन्म नदनांक – 
 

9)   सेवाननवतृ्तीर्ा नदनांक  
 

10) जन्म वषातील अखेररे् २ आकडे नमदू  (इंग्रजी मध्ये) - 
उदा १. जन्म वषच १९९४  असल्यास  केवळ ९४  (इंग्रजी मध्ये)  नमदू करावे.    
     २. जन्म वषच २००१ असल्यास  केवळ ०१ (इंग्रजी मध्ये) नमदू करावे.   

 
11)   स्वग्राम घोनषत प्रमाणपिावरील पत्ता  - 

 
नटप :– भनवष्यामध्ये होणाऱया बदलास अनसुरून नवभागीय सह आयकु्त यांनी योनय तो बदल   
         करावा.  
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पनरनशष्ट-५ 
 
शासकीय व राज्यस्तरीय संवगाव्यानतनरक्त नगरपनरषद नगरपंचायत अस्थापनेवरील कमणचाऱ्यांच्या 
बाबतीत ओळखपत्रासाठी अवश्यक तपशील संबंनधत मुख्यानधकारी यांनी  ननयुक्तीच्या  /बदलीच्या  /

प्रनतननयुक्तीच्या  /पदोन्नतीच्या आत्यादी   ८ नदवसाच्या अत पुढील  नमुन्यात संकनलत करतील व तो सॉफ्ट 
कॉपीच्या स्वरूपात इ-मेलद्वारे, पेन ड्राइव्ह द्वारे ककवा ऄन्य नडनजटल माध्यमातून संचालनालयातील 
नगरपनरषद कमणचारी अस्थापना व इ गव्हनणन्स कक्षाकडे सादर करतील. याबाबतचा संपूणण तपशील, 
मानहती व फोटोची ऄचूकता तपासण्याची जबाबदारी संबंनधत मुख्यानधकारी यांची राहील.  
 

1)   कमचर्ाऱयारे् नाव ( मराठी) –  
 

2)   कमचर्ाऱयारे् नाव ( इंग्रजी )- 
 

3)   नगरपनरषदेरे् /नगरपंर्ायतीरे् नाव –  
 

4)   नजल्हा - 
 

5)   संवगारे् नाव – 
  शे्रणी -  

 

6)   इंग्रजी मधील पणूच नावातील अद्याक्षरे नमदू करावी  -  
(ईदा.   कमणचाऱ्याचे नाव (आंग्रजी मध्ये) -   OMKAR  ANAND PATIL ऄसे 
ऄसल्यास OAP  (CAPITAL मध्ये ( नमूद करावे )Initial Letter)) 

 

7)   ललग - 
 

8)   रक्त गट –  
 

9)     जन्म नदनांक – 
 

10) सेवाननवतृ्तीर्ा नदनांक  
 

11)     जन्म वषातील अखेररे् २ आकडे नमदू  (इंग्रजी मध्ये) - 
उदा .१. जन्म वषच १९९४  असल्यास  केवळ ९४  (इंग्रजी मध्ये)  नमदू करावे.    

२. जन्म वषच २००१ असल्यास  केवळ ०१ (इंग्रजी मध्ये) नमदू करावे.   
 

12) स्वग्राम घोनषत प्रमाणपिावरील पत्ता  - 
 
 

नटप :– भनवष्यामध्ये होणाऱया बदलास अनसुरून नगरपनरषद मखु्यानधकारी यांनी योनय तो बदल  
          करावा 
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स्थायी ननदेश क्र. १०-२०२३ 

राज्यातील अश्ननशमन सेवेरे्  
बळकटीकरण करणेबाबत.  

 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
     क्र.नपप्रसं/स्थायी नन./१०/२०२३/राज्य.अननी.सेवा./बळकटी/कक्ष-१/५५५३ 

नदनांक :- १२ ऑक्टोबर, २०२३.  

संदभच :  
1) या कायालयाकडील स्थायी ननदेश क्र. नप्रसं/ऄस्ग्नशमन सेवा/२००५/प्र.क्र.३१४/९,  

नद. २५ एनप्रल, २००५. 
2) महाराष्र अग प्रनतबंधक व जीवसंरक्षक ईपाययोजना ऄनधननयम २००६. 
3) महाराष्र अग प्रनतबंधक व जीवसंरक्षक ईपाययोजना ननयम २००९. 
4) शासन ननणणय, नगर नवकास नवभाग संकीणण-२०१६/प्र.क्र.२७/ननव२०, नद.१२ ऑगस्ट २०१६. 

 

-: आदेश :- 
 

 महाराष्र अग प्रनतबंधक व जीवसंरक्षक ईपाययोजना ऄनधननयम २००६ अनण महाराष्र अग 
प्रनतबंधक व जीवसंरक्षक ईपाययोजना ननयम २००९ ऄस्स्तत्वात अले अहेत. तसेच बहुतांश सवण 
नगरपनरषदांचे अकृतीबंध मंजूरी घेवून अवश्यक ऄस्ग्नशमन कमणचारी पदे ननमाण करण्यात अली अहेत. 
संदर्षभय कायदा अनण ननयमांमध्ये स्थायी ननदेश  क्र. ३१ मधील बहुतेक ननकष नदलेले अहेत.सदरचे स्थायी 
ननदेश ननष्प्रभानवत करून खालीलप्रमाणे सुधानरत अदेश देण्यात येत अहेत.   

१. ऄस्ग्नशमन सेवामधील काम करणाऱ्या वगण-३ व वगण-४ मधील नगरपानलकेच्या अकृती 
बंधावरील पदाच्या संवगणननहाय पदांची कतणव्य व जबाबदारी, नकमान शैक्षनणक ऄहणता व भरती 
पध्दती सेवा प्रवेश ननयमानुसार  राहतील.   

 

२. अश्ननशमन व आनणबाणी सेवेसाठी उपलब्ध करावयार्ा ननधी :- ऄस्ग्नशमन सेवेपासूनचे 
ईत्पन्न ऄत्यल्प ऄसते.  मात्र, त्यावरील वाहनांचा खचण व कमणचारी अस्थापना खचण हा जास्त 
ऄसतो. त्यामुळे ऄस्ग्नशमन सेवा ही तोयात ऄसते.   ही सेवा स्वावलंबी होण्यासाठी प्रयत्न करणे 
अवश्यक अहे. ऄस्ग्नशमन सेवेसाठी होणारा खचण काही प्रमाणात वसूल व्हावा. याकरीता 
ऄस्ग्नशमन सल्लागार, महाराष्र शासन यांच्या नशफारशी नवचारात घेउन ऄस्ग्नशमन सेवेपासून 
ईत्पन्नाचे खालील नमूद केलेल्या स्त्रोतातून ननधी ईपलब्ध करावा. त्यासाठी नवनहत कायणपध्दतीचा 
ऄवलंब करुन नगरपनरषद/ नगरपंचायतीने हे दर लावावेत.   

 

(अ) ऄस्ग्नशमन व अनणबाणी सेवेच्या व्यवस्थापनासाठी शासन ऄनधसुचना नगर नवकास नवभाग 
क्र. एमयुजी १०८९/१२८८/प्र.क्र.४१/९१/ननव-३२, नदनांक ०१.०४.१९९२ नुसार 
नगरपनरषदांनी मालमत्ता कराच्या नकमान २ टक्के दराने ऄस्ग्नशमन कर अकारावा.  

(ब) ऄस्ग्नशमन यंत्रणा ईभारण्यासाठी व ऄस्ग्नशमन सेवा सक्षम करण्याच्या दृष्टीने नगरपनरषद 
हद्दीत होणाऱ्या नवीन आमारतींवर ऄस्ग्नशमन सेवा नवकास शुल्क (कॅनपटेशन फी) 
अकारण्यात यावे. 
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(क) नगरपनरषद के्षत्रातील ईंच आमारतीच्या अवारातील अग नवझनवण्याच्या यंत्रणेचे       
         नननरक्षण हे सहामाही/ वार्षषक करावे लागत ऄसल्यामुळे त्यांच्याकडून वसूल   
         करावयाचे नननरक्षण शुल्क.  
(ड) ना-हरकत प्रमाणपत्र व वार्षषक नूतनीकरण प्रमाणपत्र शुल्क (महाराष्र नगरपनरषद     
         नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५,भारतीय नवस्फोटक  कायदा,     
         नद गैस नसलेंडर ननयम व नद पेरोनलयम कायदा १९३४ , ननयम १९७६ नुसार) 
(आ) नवमा हक्क व पोलीस तपासासाठी ऄस्ग्नशमन प्रमाणपत्र दर 
(फ) औद्योनगक के्षत्रामध्ये/ नगरपनरषद के्षत्राबाहेर लागलेल्या अगीमुळे संबंनधतांकडून                     
         वसूल करावयाचे दर  
(ल)  नगरपनरषद हद्दीत ऄथवा हद्दीबाहेर ऄस्ग्नशमन दलाकडील साधनसामुग्री नदल्यास    
         अकारावयाचे दर 
(ग )    ऄस्ग्नशमन सेवेसाठी दर व शुल्क अकारणी करताना एकनत्रकृत नवकास ननयंत्रण     
          व प्रोत्साहन ननयमावलीतील UDCPR तरतुदी व EODB ऄंतगणत शासनाचे ननदेश  
          यांचे पालन होइल याची खबरदारी घ्यावी. 

 
३. ऄस्ग्नशमन वाहन संख्या अनण क्षमता ठरनवण्याचे ऄनधकार नगरपनरषद/नगरपंचायत यांना 

राहतील. परंतु महाराष्र अग प्रनतबंधक व जीवसंरक्षक  ईपाययोजना ऄनधननयम २००६ अनण 
महाराष्र अग प्रनतबंधक व जीवसंरक्षक  ईपाययोजना ननयम, २००९ यांच्याशी नवसंगत होणार 
नाही याची खबरदारी घेण्यात यावी. 
 

४. ऄस्ग्नशमन वाहन खरेदी करण्यासाठी अयुक्त तथा संचालक, नगरपनरषद  प्रशासन  संचालनालय 
यांच्या मंजुरीची अवश्यकता ऄसणार नाही. 

 

५. ऄस्ग्नशमन कें द्र, कमणचारी अनण ऄनधकारी यांचे ननवास्थानाबाबत शासन ननणणय,  नगर नवकास 
नवभाग संकीणण-२००९/प्र.क्र.२११/ननव-२०, नद.३१ ऑगस्ट २००९ चे पालन करावे.  तसेच 
सावणजननक बांधकाम नवभागाच्या धोरणाचे पालन करावे. 

 

६. ऄस्ग्नशमन कमणचाऱ्यांना देण्यात येणारे ऄनतनरक्त भते्त, नगरपानलका सवणसाधारण सभेने ठरवून 
देण्यात यावेत.  मात्र हे गैरवाजवी व ऄन्य समान वगातील नगरपनरषद/नगरपंचायती यांच्याशी 
समान ठेवण्याची खबरदारी घ्यावी.  यासाठी शासनाकडून कोणत्याही ऄनुदानाची मागणी करु नये. 

 

७. हद्दीबाहेर सेवा देण्यासाठी हद्दीची मयादा अनण त्यांची फी नगरपानलकेने  सवणसाधारण सभेचा ठराव 
घेउन ठरवावी. तथानप, हे दर नगरपनरषद हद्दीतील दरापेक्षा नकमान दीडपटीहून ऄनधक ननस्श्चत 
करण्यात यावेत.  हद्दीबाहेर सुनवधा पुरनवल्यास पूणण खचण वसूल होइल ऄशा प्रकारचे दर ननस्श्चत 
करण्यात यावेत. 

  

८. ऄस्ग्नशमन सेवेवरील कमणचाऱ्यांच्या कामाच्या वेळा ठरनवण्याचे ऄनधकार नगरपनरषद/ 
नगरपंचायतींना ऄसतील. 

 

९. महाराष्र अग प्रनतबंधक व जीवसंरक्षक ईपाययोजना ऄनधननयम २००६ मधील कलम २५ नुसार 
ऄस्ग्न सुरक्षा ननधीची स्थापना करावी. 
 

१०. नगर नवकास नवभागामाफण त तालुक्याचा नठकाणी नगरपंचायती/नगरपनरषदा  स्थापना झाल्या अहेत 
व ऄशा नगरपंचायती/नगरपानलकांकनरता कमणचारी अकृनतबंध मंजूर झाला अहे.  शासन ननणणय, 
नगर नवकास नवभाग संकीणण-२०१६/प्र.क्र.२७/ननव-२०, नद.१२ ऑगस्ट २०१६ नुसार महाराष्र 
ऄस्ग्नसुरक्षा ऄनभयान, नव्याने ननमाण झालेल्या/होणाऱ्या नगरपनरषदा/नगरपंचायतीमध्ये 
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राबनवण्याबाबत धोरणात्मक ननणणय झाला अहे. त्यानुसार महाराष्र ऄस्ग्नसुरक्षा सेवा संचालनालय 
यांनी नशफारस केल्यानुसार त्यांना ऄस्ग्नशमन कें द्र व ऄस्ग्नशमन वाहनाकनरता शासन नहश्याची 
रक्कम मंजूर करण्यात येते. परंतू कमणचारी अकृनतबंधामध्ये ऄस्ग्नशमन कमणचारी / ऄनधकारी 
यांची पदे मंजूर नसतात. ऄशावेळी नगरपंचायतींनी अवश्यक वाहन चालक व फायरमन कंत्राटी 
तत्वावर घ्यावेत.  यावर होणारा खचण कलम २५ नुसार स्थापन ऄस्ग्नसुरक्षा ननधीमधून व 
नगरपनरषद ननधीतून भागनवता येइल.  
 

११. ऄनेक नगरपंचायती, नगरपनरषदा व ग्रामपंचायतीमध्ये स्वतःचे ऄस्ग्नशमन वाहन नकवा ऄस्ग्नशमन 
कमणचारी ईपलब्ध नसतात. परंतू अगीच्या घटना घडल्यास लगतच्या नगरपनरषदेकडून वाहन 
मागनवण्यात येते. सद्यस्स्थतीत नगरपनरषद यांचा ऄस्ग्नशमन कें द्र चालनवण्याचा खचण केवळ 
संबंनधत नगरपनरषदांमध्ये महाराष्र अग प्रनतबंधक व नजव संरक्षक ईपाययोजना ऄनधननयम २००६ 
मधील कलम २५ नुसार ऄस्ग्नसुरक्षा ननधीमधून भागनवणे शक्य नाही.  हा अर्षथक ताण कमी 
करणेसाठी ज्या नगरपनरषद/नगरपंचायत व ग्रामपंचायत यांच्याकडे ऄस्ग्नशमन वाहन नाही. ऄशा 
सवण नठकाणी सुद्धा कलम २५ प्रमाणे ऄस्ग्नसुरक्षा ननधी स्थापन करावा व दरवषी हा ननधी संलग्न 
(पालक) नगरपनरषदेला हस्तांतनरत करण्यात यावा.     

१२. ज्या सेवा घेणाऱ्या संलग्न/नजीकच्या नगरपनरषदा/नगरपंचायती नकवा ग्रामपंचायती ऄसा ननधी 
ईभा करून पालक नगरपनरषदेकडे हस्तांतनरत करणार नाहीत.  त्या के्षत्रात सेवा नदल्यास वरील क्र. 
७ नुसार जादा दराने नकवा मूळ दराचे दपु्पट दर या पैकी जे दर जास्त ऄसतील त्या दराने शुल्क 
वसूल करावे. या अदेशात नमूद केले ऄसले तरी, कोणत्याही पनरस्स्थतीत महाराष्र नगरपनरषदा 
नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ व नगरपनरषद लेखा संनहता २०१३ मधील 
तरतुदींचे ईल्लंघन होणार नाही, याची खबरदारी नगरपनरषदांनी घेणे अवश्यक राहील. 

 
 

 हे अदेश केवळ मागणदशणक ऄसून या अदेशामुळे कोणतेही शासन ननणणय नकवा ननयम यांचे    
ननदेशापेक्षा वेगळा ऄथणबोध होत ऄसल्यास मूळ शासन ननणणय नकवा ननयम यामधील तरतुदी ग्राह्य राहतील.  
 

     -स्वा- 
   (मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
आयकु्त तथा संर्ालक 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई 
            प्रनत, 

1) नवभागीय सह अयुक्त, नवभागीय अयुक्त कायालय (सवण) 
2) नजल्हा सह अयुक्त, नगरपनरषद प्रशासन शाखा, नजल्हानधकारी  कायालय  (सवण ). 
3) ऄध्यक्ष / प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
4) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण) 

प्रत मानहतीसाठी सनवनय सादर  : 

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त, नगरपनरषद प्रशासन नवभाग, नवभागीय अयुक्त कायालय ( सवण ). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा (सवण नवभाग) 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ ( सवण कायासन ). 
6) ननवड नस्ती. 
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स्थायी ननदेश क्र. ११-२०२३  

नगरपनरषद / नगरपंर्ायतीमधील 
स्थाननक कमचर्ाऱयांच्या सेवा नवषयक 
बाबी व वेतन ननश्श्र्तीर्ी पडताळणी 
कायचपद्धती ननश्श्र्त करणेबाबत.  

  नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्रमांक नपप्रसं/प्र.क्र.१५/२०२३/स्थायी नन./११/२०२३/न.प.स्था.कमच./सेवानव.बाबी/ 

वेतन नन.पड. कायच./कक्ष-१२/७००३,  
नदनांक :- १५ मार्च, २०२३.  

प्रस्तावना :- 
 

 महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ ऄन्वये नागरी स्थाननक 
स्वराज्य संस्थांना अर्षथक स्वायत्तता देण्यात अलेली ऄसून नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांकडील 
कमणचाऱ्यांचे वेतन, भते्त, ननवृत्ती वेतन, ऄंशदाने व ननवृत्ती वेतन नवषयक लाभांच्या दानयत्वांची जबाबदारी 
नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांवर ऄसल्याने वेतन व ननवृत्तीवेतन नवषयक खचाचा भार नगरपनरषद 
स्वननधीवर पडतो.  नगरपानलका, नगरपनरषदा यांना, जकात व स्थाननक संस्था करापोटी नदल्या जाणाऱ्या  
“सहाय्यक ऄनुदानातून” खचण ईनद्दष्टाच्या प्राधान्य क्रमानुसार, वेतन, ननवृत्ती वेतनावर खचण केला जातो व 
त्यानंतर ईवणनरत रक्कम नवकास कामांसाठी वापरली जाते. नव्याने ननमाण होणाऱ्या नगरपनरषदा व 
नगरपंचायती यांना मंजूर अकृतीबंधानुसार वेतनावर होणारा खचण नवचारात घेउन शासनाकडून सहायक 
ऄनुदान ननस्श्चत केले जाते.  नगरपनरषदा / नगरपंचायती या घटनात्मक स्थाननक स्वराज्य संस्था ऄसून 
त्यांचा स्वननधी व शासकीय ऄनुदाने यांचा त्यामुळे संबंनधत स्थाननक स्वराज्य संस्थेकडून सुयोग्य वापर 
होणे अवश्यक अहे. 
 

 नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय व त्यांच्या ऄनधनस्त ऄसलेले नवभागस्तरावरील व 
नजल्हास्तरावरील कायालयातील ऄनधकारी व कमणचारी यांची शासन ननणणय नवत्त नवभाग नद. २२ नडसेंबर, 
१९८९ नुसार संचालक, लेखा व कोषागारे यांच्या अस्थापनेवर मंुबइ, पुणे, नागपुर व औरंगाबाद या 
नठकाणी प्रत्येकी एक “वेतन पडताळणी पथका” ची ननर्षमती करण्यात अलेल्या पथकांकडून वेतन 
ननस्श्चतीची पडताळणी केली जाते. तसेच महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती  व औद्योनगक नगरी 
राज्यसेवा संवगातील राज्य शासकीय ऄनधकारी व कमणचाऱ्यांच्या बाबतीत संचालनालय, लेखा व 
कोषागारे, महाराष्र राज्य, मंुबइ यांच्या ननयंत्रणाखाली ऄसलेल्या नजल्हास्तरावरील संचालक, स्थाननक 
ननधी लेखापरीक्षा वेतन पडताळणी पथकाकडून  राज्य शासनाने वेळोवेळी लागू केलेल्या वेतन अयोगाच्या 
नशफारशीनुसार ननगणनमत झालेल्या ऄनधसूचनांप्रमाणे वेतन ननस्श्चतीची पडताळणी  केली जाते.  वेतन 
पडताळणी पथकाचे काम हे शासनाने वेळोवेळी ननगणनमत केलेले शासन ननणणय, पनरपत्रके, संबंनधत 
नवभागांची पनरपत्रके व महाराष्र नागरी सेवा ननयम १९८१ मधील ननयमानुसार करण्यात येते. 
 

 नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थेतील त्यांच्या अस्थापनेवर मंजूर कमणचाऱ्यांच्या वेतन ननस्श्चतीची  
पडताळणी  करण्याकनरता सक्षम धोरण व यंत्रणा  सद्यस्स्थतीत ऄस्स्तत्वात नाही.  पनरणामी,  स्थाननक ननधी  
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लेखापरीक्षण कायालयाकडील वार्षषक संवैधाननक लेखापनरक्षणाऄंती ऄनेक तु्रटी व वसुलपात्र रकमा 
अके्षनपत केल्या जातात. पयायाने वसुलपात्र रकमांच्या  स्वरुपात मोठ्या प्रमाणात ननधी गंुतून राहतो व 
वसुलीऄंती ननधी ईपलब्ध होतो. वसुलपात्र रकमेमुळे ननवृत्ती वेतन प्रकरणे प्रलंनबत राहतात. ऄनेक वेळा 
सदोष सेवाननवृत्ती लाभाची ननस्श्चती केली जाते.  त्यामुळे मा. न्यायालायीन प्रकरणे, मा. लोकायुक्त प्रकरणे 
ईद्भवतात. पयायाने प्रकरणांवरील न्यानयक कायणवाहीवर मोठ्या प्रमाणात स्वननधी खचण होतो.  सावणजननक  
ननधीचा ऄपव्यय टाळणे व त्यासाठी योग्य प्रशासकीय व्यवस्था ननमाण करणे त्यामुळे अवश्यक झाले 
अहे.  
 

आदेश :- 
 

1. नगरपनरषदा / नगरपंचायती येथे कायणरत राज्य शासकीय ऄनधकरी व राज्य संवगातील 
कमणचाऱ्यांव्यनतनरक्त नगरपनरषद अस्थापनेवरील कमणचाऱ्यांच्या वेतन ननस्श्चतीच्या 
पडताळणीकनरता, नवभागीय सह अयुक्त, नवभागीय अयुक्त कायालयांतगणत मंजूर पदावर कायणरत 
ऄसणारे लेखापाल/लेखापरीक्षक, श्रेणी-ऄ / सहाय्यक अयुक्त (लेखा), लेखानवभागातील 
ऄनधकारी यांना त्या-त्या महसुली नवभागा ऄंतगणतच्या नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांच्या 
कमणचाऱ्यांच्या वेतन ननस्श्चती पडताळणीचे ननदेश देण्यात येत अहेत. ते यापुढे “सक्षम वेतन 
पडताळणी यंत्रणा” म्हणून वेतन पडताळणीचे कामकाज तात्काळ सुरु करतील. 

 

2. नवभागीय सह अयुक्त यांनी त्यांच्या ऄनधनस्त ऄसणारे सहाय्यक अयुक्त (लेखा) / 
लेखापाल/लेखापरीक्षक, श्रेणी-ऄ, लेखा नवभागातील ऄनधकाऱ्यांमाफण त महाराष्र नागरी सेवा 
(से.नन.वे) ननयम १९८२ मधील ननयम १२१ ते १२६  नुसार व वेळोवेळी ननगणनमत होणाऱ्या 
ऄनधसूचना, शासन ननणणय, पनरपत्रक व नवनवध वेतन अयोगानुसार ननस्श्चत व मंजूर केलेल्या 
कमणचाऱ्यांची वेतन ननस्श्चतीची पडताळणी करून त्यांच्या नशफारशीनुसार पनरनशष्ट-१ प्रमाणे 
प्रमाणपत्र द्यावे. 
 

3. नगरपनरषद / नगरपंचायत व नवभागीय सह अयुक्त यांनी नगरपनरषद अस्थापनेवरील 
कमणचाऱ्यांच्या वेतन ननस्श्चतीच्या पडताळणीकनरता पुढीलप्रमाणे कायणवाही करणे क्रमप्राप्त राहील. 

 

1) मुख्यानधकारी हे प्रथम शासनाने वेळोवेळी ननगणनमत केलेल्या ऄनधसूचना, शासन   ननणणय, 
पनरपत्रक व वेतन पडताळणी मागणदर्षशका या ऄन्वये कमणचाऱ्यांची सेवापुस्तके 
सेवाननवृत्तीच्या नकमान एक वषण ऄगोदर पयंत ऄद्यावत व पनरपूणण करतील.   

 

2) मुख्यानधकारी हे कमणचाऱ्यांचे ऄद्यावत सेवापुस्तक, सेवाननवृत्तीस एक वषण नशल्लक रानहले  
ऄसताना नवभागीय सह अयुक्त कायालय, नवभागीय अयुक्त कायालय येथे 
पडताळणीकनरता सादर करतील. 

 

3) नवभागीय सह अयुक्त कायालयात सेवापुस्तके सादर केल्यावर, लेखा नवभागातील   
ऄनधकारी/कमणचारी हे पुढीलप्रमाणे प्राप्त लाभांचे व वेतन ननस्श्चतीची पडताळणी करतील.  
 

 थेट ननयुक्तीने ननयुक्त होणाऱ्या कमणचाऱ्यांचे  प्रारंनभक मूळ वेतनाची पडताळणी  
 पदोन्नतीने प्राप्त होणाऱ्या पदाची वेतनननस्श्चती 
 कालबद्ध,  अश्वानसत प्रगती योजना व  सुधानरत अश्वानसत प्रगती योजनेंतगणत 

प्राप्त लाभ व वेतन ननस्श्चती 
 मयानदत नवभागीय परीके्षच्या ननवडीने होणारी वेतन ननस्श्चती 
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 वेतन पडताळणी मागणदर्षशकेतील सवण मुदे्द.  
 

4. वेतन ननस्श्चती प्रकरणांची पडताळणी करताना काही तु्रटी, ईणीवा, ऄपूणणता अढळल्यास अके्षप 
ईपस्स्थत करतील. सदर अके्षपांची पूतणता करण्यासाठी वेतन पडताळणी करणारे ऄनधकारी, सदरचे 
सेवापुस्तक संबंनधत नगरपनरषद / नगरपंचायतीस परत पाठवतील ककवा अवश्यक ऄसल्यास 
संबंनधत नगरपानलकेकडून तात्काळ अके्षपांची पूतणता करून घेतील. (संबंनधत मुख्यानधकारी यांनी 
अके्षपांची पूतणता करून १५ नदवसांमध्ये सेवापुस्तक जमा करणे बंधनकारक राहील.) 
 

5. प्रत्यक्ष सेवापुस्तक प्राप्त झाल्यानंतर ३० नदवसामध्ये सदरच्या सेवापुस्तकाची पडताळणी करून 
नवभागीय सह अयुक्त हे पनरनशष्ट-१ मध्ये प्रमाणपत्र ननगणनमत करतील ककवा अके्षपांची पूतणता 
करण्यासाठी सदरचे सेवापुस्तक संबंनधत नगरपानलकेस परत करतील. 
 

6.  नवभागीय सह अयुक्त हे कायालयामध्ये “वेतन पडताळणी कक्ष" या स्वतंत्र कायासनाची स्थापना 
करेल व वेतन पडताळणी कक्षाकनरता स्वतंत्रनरत्या नवभागातील “ऄ” व “ब”  नगरपनरषदांमधील 
लेखापरीक्षण व लेखा सेवा ककवा कर व प्रशासकीय सेवा या संवगातील २ कमणचाऱ्यांची तात्पुरत्या 
स्वरुपात ईसनवारी तत्वावर तात्काळ सेवा वगण करतील. 
 

7. संचालनालय स्तरावरील इ गव्हनणन्स कक्षाकडून वेतन पडताळणी पथक, मंुबइ यांचेकनरता 
सेवापुस्तक पडताळणीसाठी ऄस्स्तत्वात ऄसलेली संगणक प्रणालीच्या धतीवर स्वतंत्र “नगरपनरषद 
/ नगरपंचायत कमणचारी सेवापुस्तक पडताळणी प्रणाली”  संगणक प्रणाली लवकरात लवकर 
नवकनसत करावी. भनवष्यात याच संगणक प्रणालीच्या माध्यमातून संबंनधत 
नगरपनरषद/नगरपंचायत कमणचाऱ्यांचे सेवापुस्तक पडताळणीकनरता प्रथम ऑनलाइन पद्धतीने 
नवभागीय सह अयुक्त यांना सादर करतील व तद्नंतर ३ नदवसांमध्ये पनरपूणण प्रस्ताव मूळ सेवा 
पुस्तकासह नवभागीय सह अयुक्त कायालय यांना सादर करतील.  
 

8. संबंनधत नगरपानलकेचे मुख्यानधकारी हे नवभागीय सह अयुक्त यांचे पनरनशष्ट-१  मधील पडताळणी  
प्रमाणपत्र प्राप्त  झाल्याखेरीज ननवृत्तीवेतन, ईपदान व रजा रोखीकरण ऄदा करणार नाहीत. 
मुख्यानधकारी यांना सेवाननवृत्ती वेतन प्रकरण मंजूर करण्याकनरता नवभागीय सह अयुक्त यांचे 
पडताळणी प्रमाणपत्र प्राप्त करणे ऄननवायण राहील.   
 

9. नवभागीय सह अयुक्त यांच्या पडताळणी प्रमाणपत्रानवना ननवृत्तीवेतन प्रकरण मंजूर केल्यास 
संबंनधत नगरपानलकेचे मुख्यानधकारी व अस्थापना प्रमुख हे नशस्तभंग नवषयक कायणवाहीसाठी पात्र 
ऄसतील. 
 

10. सदरचा स्थायी ननदेश हा नदनांक ०१ एनप्रल, २०२४ रोजी ऄथवा त्यानंतर सेवाननवृत्त होणाऱ्या 
कमणचाऱ्यांसाठी लागू राहील.          

 

 

-स्वा- 
(मनोज रानडे-भा.प्र.से.) 
आयकु्त तथा संर्ालक 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई.  
 

            प्रनत, 

1. नवभागीय सह अयुक्त, नवभागीय अयुक्त कायालय  (सवण) 
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2. नजल्हा सह अयुक्त, नगरपनरषद प्रशासन शाखा, नजल्हानधकारी  कायालय  (सवण ). 
3. ऄध्यक्ष   / प्रशासक, नगरपनरषद   /  नगरपंचायत (सवण). 
4. मुख्यानधकारी, नगरपनरषद   /  नगरपंचायत (सवण) 

 
प्रत मानहतीसाठी सनवनय सादर  : 
1. मा. प्रधान सनचव ( २ ), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2. नवभागीय अयुक्त , नगरपनरषद प्रशासन नवभाग, नवभागीय अयुक्त कायालय ( सवण ). 
3. संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4. सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5. नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ ( सवण कायासन ). 
6. ननवड नस्ती. 
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पनरनशष्ट-१ 
 

नवभागीय सह अयुक्त,....... यांचे कायालय  
“वेतन पडताळणी कक्ष" 

 सेवा नवषयक बाबी व वेतन ननश्श्र्ती पडताळणी प्रमाणपि  
 
 

1.  नगरपनरषद / नगरपंचायतीचे  नाव   
2.  कमणचाऱ्याचे नाव    
3.  ननयुक्ती पदनाम व नदनांक   
4.  ननयुक्तीची वेतनश्रेणी   
5.  सुधानरत वेतन अयोगाची प्रारंनभक वेतनननस्श्चती / 

पदोन्नतीने / सुधानरत अश्वानसत प्रगती योजना 
ऄंतगणत / एकाकी पदाचा लाभ नदला ऄसल्यास 
वेतनश्रेणी  व नदनांक .....रोजी  ननस्श्चत केलेले मूळ 
वेतन. (सवण अयोगांची व लाभांची )  

 

6.  सेवाननवृत्ती पूवी प्राप्त होणारी ऄखेरची वेतनवाढ 
नदनांक व मूळ वेतन  

 

 
वरीलप्रमाणे सुधानरत वेतन अयोगाची प्रारंनभक वेतनननस्श्चती व लाभांची वेतनननस्श्चती 

पडताळली व ती बरोबर अढळून अली अहे. 
 
 
 

(ऄनधकारी यांचे नाव) 
नवभागीय सह अयुक्त 

नवभागीय अयुक्त कायालय,......... 
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स्थायी  ननदेश- 11-2023 (शदु्धीपत्रक ) 

नगरपनरषद / नगरपंचायती मधील 
स्थाननक कमगचारी यांच्या सेवा नवषयक 
बाबी व वेतन ननश्श्चतीची पडताळणी 
कायगपद्धती ननश्श्चत करणेबाबत.  

  नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

7 मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू मुंबई 40061 
क्र.नपप्रसं/स्थायी नन./11/2023/न.प.स्था.कमग./सेवानव.बाबी/वेतन नन.पड. कायग./ 

कक्ष-12/2846 
नदनांक 26 माचग, 2025 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
       वाचा:- क्र. संचालनालयाचे  क्र.नपप्रसं/स्थायी नन./11/2023/न.प.स्था.कमग./सेवानव.बाबी/वेतन      
               नन.पड. कायग./कक्ष-12/7003 नद.15.12.2023                                    

प्रस्तावना-: 
 

िाचा क्र.1 नदनांक 15.12.2023 अन्िये नगरपनरषदा / नगरपंचायती येथे कायणरत राज्य शासकीय 
अनधकारी /कमणचारी ि राज्यस्तरीय संिगातील कमणचारी यांच्या व्यनतनरक्त नगरपनरषद आस्थापनेिरील 
कमणचाऱयांच्या िेतन ननश्श्चतीच्या पडताळणीकनरता निभागीय आयकु्त कायालयांस मागणदशणन सचूना 
देण्यात आल्या आहेत. 

 

तथानप, संचालनालयाच्या असे ननदशणनास आले आहे की, काही प्रशासकीय कारणास्ति 
नगरपनरषद /नगरपंचायत आस्थापनेिरील नगरपनरषद सेिाननितृ्त कमणचारी यांची िेतन पडताळणी होण्यास 
निलंब होत आहे.  याकनरता, नगरपनरषद /नगरपंचायत आस्थापनेिरील सेिाननितृ्त कमणचारी यांची िेतन 
पडताळणी जलद गतीने / सरुळीत होण्याकनरता निभागीयस्तर ि नजल्हास्तरािरून कायणिाही करणेबाबत 
सचूना देण्याचे निचाराधीन होते.  या स्थायी ननदेश सचूना देण्यात येत आहेत. 

 
आदेश :- 
            1.िाचा क्र.1,नदनांक 15.12.2023  अन्िये   राज्यातील नगरपनरषद/नगरपंचायत आस्थापनेिरील 
कमणचाऱयांच्या िेतन ननश्श्चतीच्या पडताळणीकनरता नदलेल्या  सचूना जशास तशा लाग ूराहतील.  

 2. िाचा क्र.1,नदनांक 15.12.2023  मध्ये िगण -3 ि िगण-4 कमणचा-यासंदभात खालीलप्रमाणे 
बद्दल करून या शदु्धीपत्रकाद्वारे सधुानरत ननदेश  देणेत येत आहेत. 

अ)   सदर सचूनानसुार निभागीय सह आयकु्त, निभागीय आयकु्त कायालय (सिण )/   नजल्हा सह 
आयकु्त, नगरपनरषद प्रशासन शाखा, नजल्हानधकारी कायालय (सिण ) मध्ये मंजरू पदािर कायणरत असणारे 
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लेखापाल /लेखापरीिक, श्रेणी-अ / सहाय्यक आयकु्त (लेखा), लेखानिभागातील अनधकारी यांना तया तया 
नागरी स्थाननक स्िराज्य संस्थांच्या कमणचाऱयांच्या िेतन ननश्श्चती पडताळणीचे ननदेश देण्यात येत  

आहे. ते यापढेु “सिम िेतन पडताळणी यंत्रणा” म्हणनू िेतन पडताळणीचे कामकाज तातकाळ सरुु 
करतील. 

 ब) सदरची कायणिाही जलदगतीने / सरुळीत होण्याकरीता , तसेच सेिाननितृ्ती कमणचारी याचे  
सेिानिषयक बाबींसंदभात प्रकरणे तातकाळ ननकाली काढण्यासाठी खालीलप्रमाणे नमदू केल्यानसुार   
नवभागस्तर व नजल्हा स्तरावरील कायालयांनी नगरपनरषदेच्या  सिण नगरपनरषद/नगरपंचायतमधील  
सेिाननितृ्त / कायणरत कमणचारी  यांचे िेतन पडताळणी /सेिापसु्तक पडताळणीचे कामकाज वाचा 
क्र.1,नदनांक 15.12.2023  मधील सचूनानसुार  करावे. 
अ.क्र. कायालयाचे नाव संवगग  संबनधत कामकाज पार पाडणारे 

अनधकारी वगग 
1 निभागीय आयकु्त कायालय 

(सिण) 
िगण -3  निभागीय  सह आयकु्त ि संबंनधत 

लेखापाल /लेखापरीिक , श्रेणी अ 
2. नजल्हा सह आयकु्त , 

नजल्हानधकारी कायालय (सिण ) 
िगण -4  नजल्हा सह आयकु्त ि संबंनधत 

लेखापाल /लेखापरीिक , श्रेणी अ  
 

 
 

-स्िा- 
(मनोज रानडे-भा.प्र.से.) 
आयकु्त तथा संचालक 

नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, मुंबई 

 

            प्रनत, 
 

1. निभागीय सह आयकु्त, निभागीय आयकु्त कायालय  (सिण) 
2. नजल्हा सह आयकु्त, नगरपनरषद प्रशासन शाखा, नजल्हानधकारी  कायालये  (सिण ). 
3. अध्यि   / प्रशासक, नगरपनरषद   /  नगरपंचायत (सिण). 
4. मखु्यानधकारी, नगरपनरषद   /  नगरपंचायत (सिण) 
 
प्रत मानहतीसाठी सनवनय सादर  : 
 

1. मा. प्रधान सनचि ( 2 ), नगर निकास निभाग, मंत्रालय, मुंबई.   
2. निभागीय आयकु्त , नगरपनरषद प्रशासन निभाग, निभागीय आयकु्त कायालय (सिण) 
3.संचालक, स्थाननक ननधी लेखापरीिा, महाराष्ट्र राज्य, कोकण भिन, निी मुंबई. 
4.सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा परीिा, सिण निभाग. 
5. नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, निी मुंबई ( सिण कायासन ). 
6.ननिड नस्ती. 
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स्थायी ननदेश १२-२०२४  
कामकाजातील उनणवा दरू करणे, 
आर्षथक श्स्थती सधुारण्यासाठी आनण 
खर्ात काटकसर करण्यासाठी उपाय 
योजनांबाबत मागचदशचन.    

 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  

नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 
७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 

     क्र.नपप्रसं/स्थायी नन./१२/२०२४/काम.ऊ.द.ु/आ.श्स्थ.स.ु/ख.का.उ.यो./कक्ष-१२/६८० 
नदनांक :- ०१ रे्ब्रवुारी, २०२४.   

संदभग :- 1)  क्र.नपस ु00/प्र.क्र.24/2000/1, नदनांक 13 ऑक्टोबर 2000. 
        2)  क्र.संकीणण 10-2000/प्र.क्र.88/00/8, नदनांक 19 ऑक्टोबर 2000. 
         3)   क्र.नप्रस/पदनन/1020/प्र.क्र.164/2000/7, नदनांक 06 नोव्हेंबर 2000. 
  4)  क्र. नपसं 2001/प्र.क्र.6/2001/2, नदनांक 26 नोव्हेंबर 2001. 
  5)  क्र. नपस/ु2001/प्र.क्र.6/2001/5 नदनांक 15 जानेिारी 2001. 
  6)  क्र. नपप्रस/शानन.अन.ु/2006/प्र.क्र.719/32 नदनांक 18 ऑगस्ट, 2006. 
  7)  क्र.नपप्रसं/2005/म.रा.न.प.क.संघ/प्रलंनबत मागण्या/प्र.क्र.236/25,  

        नदनांक 20 एनप्रल, 2006. 
 

प्रस्तावना :- 
नगरपनरषदांकडून त्यांचेवर कायद्याने सोपनवलेल्या नवनवध प्रकारच्या जबाबदाऱ्या महाराष्र 

नगरपनरषदा नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ व त्या ऄन्वये ऄस्स्तत्वात  ऄसलेले 
ननयम, ईपनवधी तसेच नगरपनरषदेच्या कामकाजाशी  संबंनधत ऄन्य ऄनधननयम  यातील तरतुदीऄन्वये पूणण 
जबाबदारीने पार पाडल्या जात नाहीत. त्यामुळे खालील नमूद केल्याप्रमाणे ऄनेक ईनणवा नदसून अल्या 
अहेत.  तसेच राज् यातील बहुतेक नगरपनरषदांची सध्याची अर्षथक पनरस्स्थती ऄत् यंत हलाखीची झाली 
अहे.   

 

१) नगरपनरषदेच्या कारभाराचे वार्षषक तपासणीचे माध्यमातून अर्षथकदृष्या ऄचूक नवश्लेषण न 
होणे नगरपनरषदांच्या कारभारात अढळून अलेल्या ऄननयनमततांवर प्रभावी ननयंत्रण 
अणण्यात ऄपयश.  

  

२) नगरपनरषदांचे तपासणी नटपणीचे वाचन वेळीच न होणे, त्यामुळे तपासणीत काढण्यात 
अलेल्या मुद्यांचे गांभीयण  न राहता नगरपनरषदांकडून पूतणता ऄहवाल सादर न होणे.  

 

३) नगरपनरषदांचे कामकाजाचे नवभागीय पातळीवरून घेण्यात येत ऄसलेल्या सभांमध्ये ईनचत 
मुल्यमापन होवून नगरपनरषदांच्या कामकाजाचा ऄचूक अढावा घेता यावा व कामकाजावर 
प्रभावी ननयंत्रण ठेवता यावे. याकरीता ऄशा सभासाठी ठरानवक प्रपते्र नवनहत करण्यात अलेली 
नसणे. 
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४) न्यायालयात दाखल करण्यात अलेल्या तक्रार ऄजावर प्रनतवादी नगरपनरषदा यांचेतफे लेखी 

ऄनभकथन नवनहत मुदतीत न्यायालयात सादर न होणे, त्याचप्रमाणे लेखी कथनाच्या पृष्ठथण  
      तक्रारदाराच्या तक्रारीचे खंडन करण्यासाठी प्रनतवादी नगरपनरषद यांचेमाफण त कागदपत्र सादर 

करण्यात न येणे.  त्यामुळे न्यायालयाचे ननकाल नगरपनरषदेनवरूध्द लागणे, मुदतीत ऄपील न 
करणे, न्यायालयीन कामकाजाबाबत मुख्यानधकाऱ्यांकडून अवश्यक दक्षता न घेतली जाणे. 

 

५) नगरपनरषदा ऄंदाजपत्रके तयार करतांना जमा व खचाच्या रकमा वाढवून दाखनवणे, प्रलंनबत 
ऄसलेल्या दानयत्वात वाढ करणे, मालमत्ता कर व पाणीपट्टी यात गरज ऄसताना दरवाढ न 
करणे, नगरपनरषदामध्ये नवनवध ननधीचे योग्य नवननयोग न होणे. नवत्तीय नशस्तीचे पालन न 
करणे नगरपनरषदांची अर्षथक  स्स्थती  सुधारण्याकरीता महत्वाच्या ईपाययोजनांची गरज. 

 

६) राज्यातील नगरपनरषदांचे अर्षथक स्स्थतीचा अढावा घेता मते्तपेक्षा दानयत्व वाढत चाललेले 
अहे. अर्षथक नशस्तीचे सातत्याने काटेकोर पालन न होणे, त्यामुळे नगरपनरषदांचे खचात 
काटकसर न होणे व नगरपनरषद ऄनधकारी /कमणचारी वयाच्या ५०/५५ वषाच्या पलीकडे ककवा 
ऄहणताकारी सेवेची ३० वषे पूणण झाल्यानंतर लोकनहतास्तव सेवा पुनर्षवलोकन न होणे.  

 

७) नगरपनरषदांचे कामानुसार प्रतवारी न ठरनवली जाणे, ज्या नगरपनरषदा प्रतवारीत मागे अहेत 
ऄशा नगरपनरषदांना ऄंतमुणख होउन अपल्या प्रशासकीय कामकाजात सुधारण करण्याच्या 
दृष्टीने स्पधात्मक वातावरण नसणे. 

 

८) नगरपनरषदांची अर्षथक स्स्थती सुधारण्याचा एक महत्वाचा ईपाय म्हणजे अस्थापनेवरील 
खचावर मयादा न लावली जाणे. 

 

९) शासन/संचालनालयाच्या वतीने वेळोवेळी नदलेल्या सूचनांचे/ननदेशांचे कटाक्षाने पालन न 
करणे.  

 

१०) कमणचाऱ्यांच्या नेमणूका करताना तसेच सानहत्य खरेदी करताना ननयमबाह्य कृतीचा ऄवलंब 
होणे.  तसेच व्यापक जननहताचा नवचार न करता टाळता येण्यासारखी कामे हाती घेतली जाणे 
व नगरपनरषद ननधीचा गैरवापर होणे.  

 

 त्यामुळे नगरपनरषदेच्या कामकाजात अर्षथक ननयोजन व ईत्त्पन्न वाढीसाठी भरीव ऄशी सुधारण 
घडवून अणणे जरूरीचे अहे, त्यामुळे खालीलप्रमाणे अदेश देण्यात येत अहेत. 
              

 -: आदेश :- 
 

अ) नगरपनरषदांर्ी नवत् तीय श्स्थती सधुारण् याकनरता उपाययोजना  
    १)  नगरपनरषदेचे ऄंदाजपत्रक तयार क रताना वस् तुस्स्थतीचे भान ठेवून जास् तीत जास् त 

वस् तुननष् ठ व ऄचूकतेने तयार करण् याची दक्षता घेणे जरुरीचे अहे.  कोणत् याही पनरस्स्थतीत 
ऄपेनक्षत जमा व त् या अधारावर खचण हा भरमसाठ फुगवून दाखवू नये अनण खचाचे 
ऄंदाजपत्रक तयार करताना कोणत् याही दबावाला बळी न पडता काटकसरीने तयार करावे. 

    २) भांडवली खचण करण् याकनरता जर शासकीय ऄनुदान ईपलब् ध नसेल तर महसूली 
ईत् पन् नातुन ईचल करु नये.  तसेच भांडवली ऄंदाजपत्रक (नाल् याची बांधकामे/आतर कामे) 
वजा नशल् लक दाखवून त् यांचे ऄंदाजपत्रक तयार करु नये.  
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   ३)   अस् थापना खचण करताना कमणचारी वगण आतर नवभागाच् या कमणचाऱ्यांचा नवननयोग नवषयक 
कामाकनरता, ईदा. पाणीपट्टी वसुली, मालमत् ता कराची वसुली व आतर नवत् तीय वसुली 
करण् यासाठी करण् यात यावा.  

 

   ४)   कोणतीही योजना राबनवताना लोकांना त् या योजनेचा फायदा होतो  ककवा नाही याचा 
सातत् याने अढावा घेण्यात यावा.   

   ५)   नगरपनरषदेच्या स् वतःच्या मालमत् तेचे, ईदा. आमारती, मनशनरी, वाहन, ऄस्ग्नशमन गाडी, 
दकुाने, जनमन यांचे मोजमाप व मुल् यांकन करुन घसारा वजा करुन योग् य पध् दतीने 
मालमत् ता नोंदवहीत नोंद घ् यावी. 

   ६) सध् या नगरपनरषदेचे नवत् तीय व् यवहारांवर ननयंत्रण ठेवण् याकनरता व लेखे तपासणीकनरता 
महाराष्र नगरपनरषद लेखापाल अनण लेखापनरक्षक सेवा संवगण हे पद ऄस्स्तत् वात अहे.  
परंतू या यंत्रणेने काढलेल् या लेखा अके्षपांची दखल फारशा गांभीयाने घेतली जात नाही.  
त् यामुळे नगरपनरषदेकडे बरेच लेखा पनरच् छेद प्रलंनबत ऄसतात.  याबाबत गांभीयाने दखल 
घेतली जात नाही.  तसेच लेखा पनरक्षक पथकात महत् त् वाचे ऄनभलेख, नोंदवह्या व आतर 
दस् तऐवज तपासणीकनरता सादर केले जात नाहीत. ऄशा प्रकरणी संबंनधत खाते प्रमुखास 
जबाबदार धरून कारवाइ करावी.  

   ७)  सध् या नगरपनरषदेच्या भांडाराची तपासणी कोणत् याही यंत्रणेमाफण त होत नाही. ती तपासणी 
महाराष्र नगरपनरषद लेखापाल अनण लेखापनरक्षक सेवा संवगण यांचेमाफण त करण् यात 
यावी. 

   ८)   स्थाननक लेखा पनरक्षण ऄनुदानातील अके्षपांवर कायणवाही करणे. 
   ९)  नगरपनरषद ऄनधकारी/कमणचारी यांच् या वयाच् या ५०/५५ व् या वषापनलकडे ककवा 

ऄहणताकारी सेवेची ३० वषे पूणण झाल् यानंतर त् यांची नगरपनरषदेतील सेवा पुढे चालू 
ठेवण् यासाठी पात्रता अजमानवण् यासाठी त् यांचे गोपनीय ऄहवाल/सचोटी व शानररीक क्षमता 
या नवनहत केलेल् या ननकषाच् या अधारे त् यांच् या प्रकरणाचे पुनर्षवलोकन करुन सुयोग्य व 
कायणक्षम ऄनधकारी/ कमणचारी यांनाच लोकनहतास् तव सेवेत चालू ठेवावे व ऄकायणक्षम 
तसेच संशयास् पद सचोटी ऄसणारे ऄनधकारी/कमणचारी यांना मुदतपूवण सेवाननवृत् त करावे.   
(महाराष् र नागरी सेवा (ननवृत् तीवेतन) ननयम १९८२ चे ननयम १० नुसार) 
 

 ब) नगरपनरषदांसाठी उत्पन्न वाढीसाठी उपाययोजना 
१)  मालमत्ता करामध्ये नवनहत मुदतीत मालमते्तचे पुनणनवलोकन करणे. महाराष्र 

नगरपनरषदा/नगरपंचायती औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम १२४ (२) नुसार 
करपात्र मूल्यामध्ये सुधारणा ४ वषाच्या अत कराव्यात. वरील कायद्यात नगरपनरषद 
के्षत्रातील सवण मालमत्तांची तरतूद नमूद ऄसल्याने सदर कामासाठी सवणसाधारण सभेच्या 
ठरावाची अवश्यकता नाही.   

२)  शहरातील प्रत्येक आमारतीस मालमत्ता कर लावला अहे याची खात्री करणे. 
३) दरवषी नवीन आमारतींसाठी पुरवणी यादी तयार करून मालमत्ता कर लावणे. 
४) घरपट्टीचा दर (Rate of tax) वाढनवणे/ थकबाकीवर व्याज अकारणे. 
५) बखळ/ मोकळ्या जागांनाही कर अकारणी करणे. 
६) ऄस्ग्नशमन कर अकारणी करणे. 
७) नवशेष स्वच्छता कर अकारणी करणे. 
८)  जेथे भुयारी गटार योजना ऄसेल तेथे भुयारी गटार योजना कर अकारणे. 
९)  सावणजननक नळ न देता वैयस्क्तक कनेक्शन देणे. 
१०)  पाणी योजना स्वयंपूणण होइल याप्रमाणे पाणीपट्टीचे दर वाढनवणे. 
११)  ऄननधकृत नळ ननयनमत करणे ककवा खंडीत करणे.  
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१२)  नवदु्यत देयकात पॉवर फॅक्टरचा दंड बसू नये, म्हणून कॅपॅनसटर बसनवणे. 
१३)  सवण दकुाने व मोकळ्या जागांना नत्रसदस्यीय सनमतीद्वारे भाडे ननस्श्चत करणे.  
१४) सवण दकुाने व मोकळ्या जागा भाडे ननयमानुसार मूल्य ननस्श्चत करून नललावाद्वारेच देणे. 
१५)  शासनास भरावयाचा एन.ए. टॅक्स ज्यांना जागा नदली अहे, त्यांचेकडून वसुल करणे.  
१६)  सवण दकुाने व मोकळ्या जागांचे करार/ मुदत संपल्यावर फेर नललाव करणे ककवा लीज  

कराराबाबत नदलेल्या शासन ननणणयानुसार कायणवाही करणे.   
१७) नगरपनरषदांच्या मोकळ्या जागा वापरणा-या नवके्रत्यांकडून जागा वापर फी घेणे.  
१८) भाजी मंडइ/ मटण माकेट ऄशा नठकाणी जागा वापर फी ननस्श्चत करून ननयनमत वसूल  
     करणे. 
१९) हात गाडीला लायसेन्स पध्दत लागू करुन वार्षषक फी अकारणे. 
२०) रुग्णालयांची नोंदणी करुन वार्षषक नूतनीकरण फी अकारणे. 

 २१) सवण जानहरात बोडावर भाडे ऄनधक जानहरात कर घेणे.  शासनाच्या महाराष्र   
महानगरपानलका अकाश नचन्हे (Sky Sign) व जानहरात प्रदर्षशत करण्याचे (ननयमन व  
ननयंत्रण) ननयम २०२२ प्रमाणे परवाना शुल्क अकारणीबाबत व नुतनीकरणाबाबत योग्य  
फेरबदलासह कायणवाही करणे.    

२२) ऄस्ग्नशमन चाजेस / टँकर फी / शौचालय स्वच्छता फी / गं्रथालय दर /दवाखाना दर /     
घरपट्टी दाखला /नक्कल फी / वीज ना-हरकत दाखला / नबल्डींग परनमशन / तपासणी फी 
व त्यासोबत रस्ता वापर चाजेस घेणे आ. कोणतेही ना-हरकत दाखले / प्रमाणपत्र फी  
यातील वाढ चलनवाढ दरानुसार ननस्श्चत करावी. 

२३) डेव्हलपमेंट चाजेस/ बेटरमेंट चाजेसमध्ये वाढ करणे (कमाल मयादेपयंत).  
२४) नशक्षण कर / रोजगार कर / रोजगार हमी कराचा नरबीट नमळनवणे व त्याचा योग्य    
     ताळमेळ ठेवणे. 
२५)  मंडप फी / रस्ता वापर फी अकारणे. 
२६)  स्वागत कमानींना चाजण अकारणे. 
२७)  पानकंग जागा पे ऄँड पाकण  पध्दतीने नवकनसत करणे. 
२८)  सावणजननक शौचालये पे ऄँड युज पध्दतीने नवकनसत करणे. 
२९)  रस्त्यावर ईभ्या रहाणाऱ्या वाहनांना फी अकारणे. 
३०)  सावणजननक सुनवधांसाठी (बगीचा वगैरे) फी अकारणे. 
३१)   सवण नथयटर, पेरोलपंप, गॅस एजन्सी, मंगल कायालये, सभागृहे, फटाक्यांची दकुाने     
     आत्यादींची वार्षषक ऄस्ग्नशमन तपासणी करून फी अकारणे. 
३२)  रस्ता खोदाइ चाजेस (MJP, MahaVitaran, Telephone Company) वसुल करणे. 
३३)  बांधकाम सानहत्य ठेवण्यास वापरलेल्या नगरपनरषदांच्या जागेकरीता फी अकारणे.  
३४)  बांधकाम करताना नगरपनरषदेच्या मते्तचे नुकसान झाल्यास ते वसुल करणे. 
३५) नगरनवकास नवभाग घनकचरा व्यवस्थापनाकनरता ईपभोक्ता शुल्क लागू करणे व त्याची   
     वसुली करणे.  
३६) मालमते्तचा फेरफार करतांना/हस्तांतरण करताना खरेदी-नवक्री होणाऱ्या मालमत्तावर  

खरेदी/नवक्री रकमेच्या नवनशष्ट प्रमाणात (ईदा.१%) फेरफार शुल्क घेण्यात यावे.  
३७) ऄननधकृत बांधकाम यांना शासन ननणणय नुसार महा. गंुठेवारी नवकास (ननयमाधीन  

 करणे/श्रेणीवाढ व ननयंत्रण) ऄनधननयम २००१ नुसार प्रनक्रया राबवून प्रशमन शुल्क व  
 नवकास शुल्क वसूल करणे. 

३८)  नगरपानलका के्षत्रातील ऄनधकृत झोपडपट्ट्या (Notified Slum) के्षत्रात महसूल      
      नवभागाच्या मदतीने पटे्टवाटप करणे व तद्नंतर नवकास शुल्क वसुलीची कायणवाही  
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         करणे.  
३९) ऄननधकृत बांधकामावर शासन ननणणय व कायद्यानुसार ननस्श्चत केलेली शास्ती     
      अकारणे. (कराच्या दपु्पट दंड) व ती वसूल करणे  
४०)  ननस्श्चत केलेल्या जागांवर होनडंग बनर लावणेकनरता परवानगी शुल्क अकारणे.   
४१)  रस्ता दभुाजकात ऄसणाऱ्या नवदु्यत खांबावरील जानहरातीकनरता शुल्क अकारणे. 
४२)  नगरपनरषदेच्या मालकीचे शहरातील नवनवध सभा मंडप व सभागृह चालवण्याकनरता   
      नललावाने देखभाल दरुुस्तींसह शुल्क देणे. 
४३)  जागा वापर फी, बाजार नचठ्ठी वसुली, कोंडवाडा शुल्क वसुली, जानहरात परवाना शुल्क  

                          वसुलीकनरता नललावाद्वारे/नननवदेद्वारे देकार मागवून एजन्सी ननयुक्त करणे.  
४४)  दकुान गाळे, जुने कॉम्प्लेक्स यांची पुनर्षवकास योजना राबवून ईत्पन्न वाढवावे. 
 
 

क) नगरपनरषदांसाठी काटकसरीच्या उपाययोजना 
१) बजेट तरतुदीनशवाय खचण न करणे. 
२) नगरपनरषदेकनरता करावयाची खरेदी योग्य व वाजवी दरानेच करावी, कामात व खरेदीत  

गुणवते्तवर पूणण लक्ष द्यावे. 
३) सावणजननक समारंभ /सत्कार समारंभ टाळावेत. 
४) शुभेच्छा जानहरात देवू नयेत. 
५) रोजंदारी, ऄस्थायी व मानधन कमणचारी कमी करणे (औद्योनगक कलह कायद्यातील नवनहत  

तरतुदींचे पालन करुन). सदर सेवा घेतांना नकमान वेतनाच्या अधारे जास्त खचण होउ नये,  
याकनरता बचतगटांच्या माध्यमातून सेवा घेणे/ककवा कंत्राटदाराकडून ऄधा नदवस  
तत्वावर सेवा घेणे. 

६) स्वयंसेवी संस्था / ईद्योजक यांचे मदतीने/ सहभागाने चौक-पुतळे सुशोनभकरण, रेलींग,  
नडव्हायडर, ओपन स्पेस डेव्हलपमेंट, वृक्षारोपण, री गाडण आत्यादी कामे करणे. 

७) नगरपनरषदेच्या सवण मालमत्तांची जागांची रनजस्टरला नोंद घ्यावी, त्यावर ऄनतक्रमण होवू  
देवू नये व या मालमत्तांचा सुयोग्य वापर करावा. 

८) वाहनांचा वापर दरुुस्ती, कोटण केसेस, स्टॉक-डेड स्टॉक रनजस्टर यावर ननयंत्रण ठेवून  
काटकसर करणे. 

९) नवदु्यत नदवे रात्री १० ते ५ दरम्यान Alternate चालनवणे.  रस्त्यावरील सावणजननक  
ईपयोगांचे जागी नवदु्यत पुरवठा योग्य वेळी सुरु होणे, बंद होणे यासाठी Sensor टायमर  
यासारख्या अधुननक तंत्रज्ञानाचा वापर करणे, सोलार यंत्रणा व एल.इ.डी. नदव्यांचा वापर  
करणे.  

१०)  नगरपनरषदेच्या नवनवध खात्यांना लागणारी जंतुनाशके / स्टेशनरी / औषधे / आतर सानहत्य       
     याचा प्रत्यक्षातील साठा, नवचारात घेवूनच गरजेनुसार खरेदी करावी.  एकाच वेळी संपूणण         
        वषाचा साठा करणे टाळावे. 
११)  दरुध्वनी खचावर ननयंत्रण ठेवणे.  
१२)  ऄनधकारी / पदानधकारी यांचे वाहनावरील खचण कमी करणे. 
१३)  नगरपनरषदेच्या सवण सेवा सशुल्क करणे. 
१४) नगरपनरषदची पाणीपुवठा योजना, मलनन:स्सारण प्रनक्रया कें दे्र,  हायमास्ट,  
      नगरपनरषदेच्या मालकीच्या सवण आमारतीवर सोलर संयत्र लावणे व Net-Metering द्वारा  
        नवदु्यत देयकावर होणारा खचण कमी करणे. 
१५)  ऄनावश्यक हायमास्ट, हातपंप बोऄरवेल न लावणे. 
१६)  नवदु्यत व टेनलफोन देयके नवनहत मुदतीत भरणे, जेणेकरून दंडाच्या रक्कमेचा भुदंड  
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 पडणार नाही.  
१७)  नवदु्यत देयक नगरपनरषदेला दर अकारणी करताना वानणज्य दराने अकारणी                                                           
     करण्याऐवजी सावणजननक दराने अकारणी होते ककवा नाही याची पडताळणी करावी.  
१८)  इ-वाहनांचा वापर वाढनवणे.  
१९)  दस्ताऐवजांचे संगणकीकरण करून ठेवणे. Paper Less office संकल्पना राबनवणे.  

 

 ईत्पन्न वाढीसाठी व नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांची अर्षथक घडी सुयोग्य ठेवण्यासाठी केवळ 
मागणदशणक स्वरुपात वरील पयाय सुचनवण्यात अलेले अहेत. स्थाननक पनरस्स्थतीनुसार यातील काही पयाय 
त्या शहरात लागू होणार नाहीत.  मात्र, स्थळपरत्वे ऄन्य पयायही ईपलब्ध होउ शकतात.  त्यामुळे  प्रत्येक 
नगरपनरषदेने स्थाननक पातळीवर सूक्ष्म ननयोजन करून ईत्पन वाढीसाठी व अर्षथक  नशस्तीसाठी ईपाय 
योजना करावी.  
 

अपण करीत ऄसलेल्या ईपाय योजनाबद्दलचा ऄहवाल संबंनधत नवभागीय सह अयुक्त, 
नगरपनरषद प्रशासन यांच्याकडे सादर करावा अनण या संचालनालयास पाठवावा.  

 
                                    
   -स्वा- 

 

(मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
आयकु्त तथा संर्ालक 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई.  
 
            प्रनत, 

1) नवभागीय सह अयुक्त, नवभागीय अयुक्त कायालय (सवण) 
2) नजल्हा सह अयुक्त, नगरपनरषद प्रशासन शाखा, नजल्हानधकारी  कायालय  (सवण ). 
3) ऄध्यक्ष /प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
4) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण) 

प्रत मानहतीसाठी सनवनय सादर  : 

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त, नगरपनरषद प्रशासन नवभाग, नवभागीय अयुक्त कायालय (सवण ). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा (सवण नवभाग). 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती. 
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स्थायी ननदेश क्र.१३-२०२४             

नवभागीय   स्तरावरील   आनण   
नजल्हानधकारी कायालय बैठकीमध्ये 
राज्यातील नगरपनरषदांच्या कामकाजार्ा 
आढावा घेण्यासाठी मागचदशचक सरू्ना. 

 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  

नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 
७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलाप,ू नवी मुंबई ४००६१४ 

     क्र.नपप्रसं/प्र.क्र.१२७/स्थायी नन.१३/२०२४ /नव. नजल्हा.स्तर बै.न.प.काम.आ.मागच./ 
कक्ष-१२/६५५७ 

     नदनांक :- १५ ऑक्टोबर, २०२४.  
 
 

वार्ा:-  १)  या संचालनालयाचे स्थायी ननदेश क्र.३ क्र.२०००/प्र.क्र. २४/२०००/८  
                 नद. १५.०८.२०००. 
  २)  या संचालनालयाचे पत्र क्र.संकीणण २०००/प्र.क्र. २४/२०००/८, नद. ०१-०१-२००१. 
            ३) या संचालनालयाचे पत्र क्र.न.प.सं/नगरपनरषद ननयंत्रण/२००५/प्र.क्र.३७३/३२,  

     नद.११-०५-२००५. 
            ४) या संचालनालयाचे पत्र क्र.न.प.सं/नगरपनरषद ननयंत्रण/२००५/प्र.क्र.३७३/३२, 
                 नद. २५-१०- २००५. 
            ५) या संचालनालयाचे पत्र क्र.न.प.सं/नगरपनरषद ननयंत्रण/२००५/प्र.क्र.४४२/३२, 
                 नद. ०८-०६-२००५. 
  ६) या संचालनालयाचे पत्र क्र.सहा.ऄ /प्र.क्र.१/४५/२००५/ नद. २१-०८-२००६. 
            ७) या संचालनालयाचे पत्र  क्र.न.प.सं /पनरपत्रक-नस्ती /२०२३/कक्ष-१/५२६०,नद. २७-०९-२०२३. 
            ८) या संचालनालयाचे पत्र  क्र.न.प.सं /का-११/२०२३/बैठक /५७९५, नद. २३-१०-२०२३. 
 
प्रस्तावना :- 

राज्याच्या नागरीकरणात वेगात वाढ होत अहे. नागरीकरणाचे प्रमाण ५०% पयणन्त पोहोचले अहे. 
७४ व्या घटनादरुुस्तीमुळे नगरपनरषदांचे कतणव्य व जबाबदारीमध्ये वाढ झाली अहे. नागनरकांना पुरनवण्यात 
येणाऱ्या सेवा व सुनवधा यांचा दजा चांगला राहावा, तसेच त  यावरील होणारा खचण भागनवण्यासाठी कर 
वसुलीची टक्केवारी चांगली राहावी, नवत्तीय नशस्त व व्यवस्थापनाच्या दजामध्ये सुधारणा व्हावी, तसेच 
नगरपनरषदेचा कारभार पारदशणक व लोकानभमुख राहावा, नगरपनरषदेच्या कामकाजातील गैरप्रकारांना 
अळा बसून कामकाजात सुधारणा होण्याच्या दृष्टीने, ईनद्दष्ट साध्य करण्यासाठी संदभण क्र. ३ ऄन्वये 
नगरपनरषदेसाठी २० कलमी कायणक्रम ननस्श्चत करण्यात अला होता.  या २० कलमी कायणक्रमाची 
मुदे्धननहाय प्रतवारी संदभण क्र. ५ नुसार ठरनवण्यात अली होती. या दोन्ही संदभानुसार ननस्श्चत केलेला 
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कायणक्रम व प्रतवारीमध्ये सध्याच्या पनरस्स्थतीत बदल करणे अवश्यक अहे.  त्यानुसार सुधानरत २० कलमी 
कायणक्रमाची मुदे्दननहाय प्रतवारी खाली नमूद करण्यात अली अहे.   

आदेश :-  

राज्यातील नगरपनरषदांचे कामकाज ऄनधक गनतमान करण्यासाठी व त्यावरील ननयंत्रणासाठी २० 
कलमी कायणक्रम खालीलप्रमाणे नवनहत करण्यात येत अहे. मुद्दा क्र. १ ते ७ हा नवत्तीय नशस्त व अर्षथक 
स्स्थती बळकट करण्याबाबतचा, मुद्दा क्र. ८ व ९ हे कामकाजात नशस्त व पारदशणकता या संबंधीचा, तर मुद्दा 
क्र. १० ते १४ हे नागनरकांना पुरनवण्यात येणाऱ्या सेवासुनवधा व दजा सुधारणे तसेच नवकासासंबंधी अहे.  
मुद्दा क्र. १५ ते १८ हे शासनाच्या नवनवध योजनांची ऄमलबजावणीबाबत अनण मुद्दा क्र. १९ व २० हे 
नगरपनरषदेच्या वैनशष्टपूणण कायासंबंधीचा अहे.  

ss 
 

अ 
क्र 

कलम अंतगचत मदेु्द 

१  नगरपनरषद 
स्वननधीचा 
ऄहवाल 

१. मालमत्ता कर मागणी व वसूली  
२. पाणी पट्टी मागणी व वसूली  
३. नगरपनरषद मालमत्ता यांच्यापासून नमळालेल्या महसूलाचे ईत्पन्न 

वाढनवण्यासाठी ईपाययोजना (ईदा. दकुानगाळे भाड्याच्या दराचे पुनर्षवलोकन) 
४. आतर कर  
५. नवकास शुल्क  
६. ईपयोनगता सेवा अनण संकीणण बाबीपासूनचे ईत्पन्न  
७. मालमत्ता कर, चतुथण वार्षषक अकारणी व नवीन मालमत्ताचा शोध घेउन कर 

लावणे  
८. ऄननधकृत नळांवर कारवाइ  
९. नगरपानलकेचे स्व-ईत्पन्न वाढनवण्यासाठी करण्यात येणाऱ्या ईपाययोजना  

२ कायालय 
व्यवस्थापन/ 
अस्थापना/ 

संवगण कमणचारी 
अस्थापना/ 
नगरपनरषद 
कमणचारी 
अस्थापना / 

१. सेवाजेष्ठता यादी प्रनसध्दी 
२. नगरपनरषद कमणचारी सेवापुस्तक ऄद्ययावत करणे/ सेवापुस्तक प्रमानणत 

करणे   
३. नशस्तभंग नवषय कायणवाही  
४. प्रनशक्षण  
५. गोपनीय ऄहवाल प्रनतवेदन व पुनर्षवलोकन  
६. वषाची अश्वानसत प्रगती योजना लाभ 
७. मंजूर, नरक्त/ भरलेल्या पदांचा अढावा 
८. सेवाननवृत्त कमणचारी यांचे देय थकीत रक्कम 
९. सेवाननवृत्त कमणचाऱ्यांना सेवा ईपदान व रजा रोखीकरणाची देय थकीत 

रक्कमेसाठी शासनाकडून ऄनुदान नमळणे अवश्यक 
१०. नवनहत कालावधीत कबद ूनामावली नोंदवही पडताळणी करणे 
११. सहा गठ्ठा पद्धतीनुसार ऄनभलेख जतन करणे 
१२. नगरपनरषद कायालय आमारत   
१३. मुख्यानधकारी ननवासस्थान बांधकाम  
१४.नगरपनरषद कमणचारी यांचे NPS बाबत कायणवाही करणे  
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३ पायाभूत सुनवधा १. पाणीपुरवठा व्यवस्था - ईत्पन्न खचण ताळमेळ, योजनेची प्रगती  
२. मलननस्सारण व्यवस्था - ईत्पन्न खचण ताळमेळ, योजनेची प्रगती  
३. रस्ता व नाली   

४  शासनाकडून प्राप्त 
होणाऱ्या ननधीचा 
नवननयोग व प्रगती  

१.  १४ योजनाबाबत ननधी नवननयोग  
२. नगरोत्थान राज्यस्तर योजना  
३. ऄमृत योजना  
४. नजल्हा वार्षषक योजना  

५  घरकुल योजना 
अढावा  

१. प्रधानमंत्री अवास योजना (शहरी) 
२. आतर (ईनद्दष्ट, मंजूर, पूणण आत्यादी) 

६ नगर रचना  १. नवकास अराखड्यामधील अरक्षणे नवकनसत करणे  
२. बांधकाम परवाने : BPMS ऄंतगणत प्राप्त, ननकाली प्रकरणे अढावा 
३. ऄनतक्रमण व ऄननधकृत बांधकामे  
४. ROW परवानगी 
५. PM गतीशक्ती  
६. मोबाइल टॉवर  

७ अके्षप ऄनुपालन  १. स्थाननक लेखा ननधी  
२. महालेखापाल यांचे अके्षप   
३. स्थायी ननदेश १३ ऄंतगणत कायणवाही  
४. अयुक्त तथा संचालक कायालयाने केलेल्या तपासणीतील अके्षप  

८  मा.लोकायुक्त व 
मा.न्यायालयीन 
प्रकरणे  

१. मा.लोकायुक्त प्रकरणे 
२. मा.न्यायालयीन प्रकरणे  

९ घनकचरा 
व्यवस्थापन ब 
स्वच्छ सवेक्षण 

१. कचरा नवलगीकरणाचे प्रमाण  
२. कचरा प्रनक्रया  
३. प्लास्टीक बंदी  
४. हनरत बँ्रड ची नोंद व नमळणारे ईत्पन्न  
५. कचरा संकलन ईपयोग कता शुल्क  
६. प्लास्स्टक व स्वच्छता ऄनुषंगाने करण्यात येणारी शास्ती   
७. सावणजननक शौचालय स्स्थती   
८. स्वच्छ सवेक्षण अनुषंनगक तयारी  

१० वृक्षारोपण व 
ईद्यान नवकास  

१. वृक्षारोपण कायणक्रम  
२. घनवन नवकास 
३. ईद्यान वाढनवण्यासाठी व जगनवण्यासाठी करण्यात येणाऱ्या ईपाययोजना  
४.  माझी वसंुधरा ऄनभयान ऄनुषंनगक तयारी  
५. वृक्षगणना  

११  नदवाबत्ती  1. (पथनदव्यांचे LED करण करणेबाबत अढावा)  
2. सौर ईजेचा वापर   
3. ईजा बचत प्रकल्प  

१२  अरोग्य व 
सामानजक 
कल्याण  

1. NUHM (लागू ऄसल्यास) 
2. सवण राष्रीय /राज्य ऄनभयाने  
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१३  नशक्षण  1. पट संख्या  
2. पट संख्या वाढनवणेकनरता ईपाययोजना  
3. Smart Class Room 

१४  DAY NULM 1. SEP बचतगट, व्यक्तीगत कजण मानहती. 
2. CLC कायान्वयन  
3. SMID बचतगट स्थापना, नफरता ननधी वाटपाबाबत मानहती, बचत गट ईद्योग  
4. SUSV फेरीवाला सवेक्षण, शहर फेरीवाला सनमती स्थापना आत्यादी मानहती 
5. पथ नवके्रता योजना, नवक्री, ना-नवक्री के्षत्र 
6. SUH बेघर ननवारा मानहती, ननवारा संख्या वाढनवणे, बेघरांचे पुनवणसन  
7. ईद्योजगता प्रनशक्षण कायणक्रम (EDP) 
8. PM Svanidhi/मनहला बचत गट स्वननधी से समृद्धी अढावा  

१५  E-Governance 1. Ease of Doing Business ऄंमलबजावणी 
2. महाराष्र लोकसेवा हक्क ऄनधननयम २०१५ऄंमलबजावणी  
3. e-Office /e-HRMS/Mahapar प्रणाली ऄंमलबजावणी  
4. नगरपनरषद/नगरपंचायतींची संकेस्तळे ऄद्ययावत ठेवणे 
5. ICT based solid waste management project implementation 
6. IWBP नवनवध Modules ऄंमलबजावणीबाबत 
7. संनचत पोटणलवर मानहती ऄद्ययावत करणे  

१६  मानहती ऄनधकार 
कायदा व सेवा  
हमी कायदा यांची 
ऄमलबजावणी  

१. मानहती ऄनधकार कायदा  
२. नागनरकाची सनद व मानहती ऄनधकार कायदा २००५, ४(ख) नुसार मानहती 

प्रनसद्ध करणे  
 

१७ वनरष्ठ 
कायालयाचे ननदेश  

१. अयुक्त तथा संचालक, नजल्हानधकारी, नवभागीय अयुक्त यांनी नेमून 
नदलेल्या नवशेष कामाबाबतची कायणवाही  

२. अयुक्त तथा संचालक कायालयाकडून मागनवण्यात अलेली मानहती नवनहत 
मुदतीत सादर करणे  

१८ नवशेष योजना  १. कें द्र / राज्य शासनाकडून वेळोवेळी घोनषत होणारे महत्वाकांक्षी ऄनभयाने  
२. शहरामध्ये फुटपाथ, पे ऄँड पाकण , गं्रथालय/ ऄभ्यानसक, सौंदयीकरण, खेळाचे 

मैदान, व्यायामशाळा, जलतरण तलाव, नायगृह आत्यादी ऄमलबजावणी.    
३. वषणभरात मुख्यानधकारी यांनी स्वतः ननवडलेले आतर ईल्लेखनीय ऄशी 

महत्वाची व वैनशष्यपूणण कामे, स्वतःचे ईपक्रम यांबाबतची मानहती  
१९ वंनचत घटकांसाठी 

ईपाययोजना  
(ननधी,गाळे वाटप 
आत्यानद) 

१. नदव्यांग कल्याण योजना  
२. मनहला व बालकल्याण योजना  
३. मागासवगीय कल्याण योजना  
४. ऄल्पसंख्याक घटकांबाबत योजना   
 

२० अपत्ती  
व्यवस्थापन  

१. ऄस्ग्नशमन  
२. पूरसंबंधी बचाव पथक  
३. धोकादायक आमारती ननष्कानसत करणे  
४. पाणी टंचाइ ईपायोजना  
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नजल्हा सह अयुक्त यांनी वरील सुधानरत २० कलमी कायणक्रमाची प्रपते्र अपल्या स्तरावर तयार 
करावीत व त्या प्रपत्राच्या अधारावर प्रतीमहा सवण नगरपनरषदांचा अढावा घ्यावा व तसा ऄहवाल अयुक्त 
तथा संचालक नगरपनरषद, प्रशासन संचालनालय यांना दरमहा पाठवावा. प्रादेनशक नवभागीय 
संचालनालयाने या मुद्यावर प्रती नतमाहीला एक बैठक अयोनजत करणे ऄपेनक्षत अहे. 

 वरील वाचा क्र. ७ व ८ संचालनालयाचे अदेश व पत्रासोबतचे नवषयाची यादी व नवषय ननहाय 
प्रपत्र नमुना  प्रपत्रामध्ये ऄद्यावत करण्याची कायणवाही अपल्या नवभागातील सवण नगरपनरषदा / नगरपंचायत 
यांनी घ्यावी. मुदे्धननहाय एकनत्रतनरत्या मानहती व त्या नवषयाबाबत अढावा बैठक  प्रतीमाह एक वेळा नजल्हा 
सह अयुक्त, नजल्हानधकारी कायालय स्तरावरून,२ मनहन्यातून एक वेळा नवभागीय सह अयुक्त, नवभागीय 
अयुक्त कायालय स्तरावरून व ३ मनहन्यातून एक वेळा संचालनालयाच्या स्तरावरून घेण्याची कायणवाही 
करण्यात यावी.  

वरील स्थायी ननदेशाचे काटेकोरपणे पालन करण्यात यावे.  

                                         
      -स्वा- 

     ( मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
     आयकु्त तथा संर्ालक 

       नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई.  
प्रनत, 

1) नवभागीय सह अयुक्त, नवभागीय अयुक्त कायालय (सवण). 
2) नजल्हा सह अयुक्त, नगरपनरषद प्रशासन शाखा, नजल्हानधकारी  कायालय  (सवण). 
3) ऄध्यक्ष  / प्रशासक, नगरपनरषद   / नगरपंचायत  (सवण). 
4) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद   / नगरपंचायत (सवण). 

प्रत मानहतीसाठी सनवनय सादर  : 

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त , नगरपनरषद प्रशासन नवभाग, नवभागीय अयुक्त कायालय (सवण). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती. 
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स्वच्छ भारत अनभयान अंतगचत व वैनशष्यपणूच 
प्रकल्प राबवणाऱया  राज्यस्तरावर गणुानकु्रमे 
आलेल्या/ नगरपनरषदा/ नगरपंर्ायत/ 
महानगरपानलकांमधील पदानधकारी यांनी भेटी 
देण्याबाबतरे् धोरण. 

 

 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  

नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 
७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलाप,ू नवी मुंबई ४००६१४ 

क्र.नपप्रस/प्र.क्र.१२८/स्थायी नन.१४/२०२४/स्वच्छ भा.अ.वै.गणुा.महा.नप.पदा.भेट./ 
कक्ष-१२/६५५८,  

नदनांक :- १५ ऑक्टोबर, २०२४.  
 

प्रस्तावना: – 
 
 

राज्यातील महानगरपानलका व नगरपनरषदांमध्ये वैनशष्यपूणण ईपक्रम राबनवले जातात. यशस्वी 
ईपक्रमाची मानहती आतर नगरपनरषदांना नमळाल्यास नगरपनरषदांना त्या ऄनुभवाचा फायदा होइल. ऄसे 
नानवन्यपूणण ईपक्रम राबनवलेल्या तसेच  स्वच्छ भारत ऄनभयानांतगणत ईच्च गुणानुक्रमाने अलेल्या व 
वैनशष्यपूणण ईपक्रम राबनवत ऄसलेल्या महानगरपानलका व नगरपनरषदांना राज्यातील आतर 
नगरपनरषदामधील पदानधकारी यांनी भेटी देण्याबाबतचे धोरण खालीलप्रमाणे नवनहत करण्यात येत अहे.  
 
 

आदेश:- 
 
 

1. राज्यस्तरावर स्वच्छ भारत ऄनभयानाच्या ऄंतगणत ईच्च गुणानुक्रमे अलेल्या त्याचप्रमाणे नवभागीय 
स्तरावर ईच्च गुणानुक्रमे अलेल्या ककवा एखाद्या योजनेसंदभात वैनशष्यपूणण काम झाल्याबाबत शासन 
ककवा संचालनालय स्तरावरून नोंद घेण्यात अली ऄसल्यास, ऄशा स्थाननक नागरी स्वराज्य संस्थांच्या 
प्रकल्पाचा ऄभ्यास करण्यासाठी नगरपनरषद सदस्य यांना खालील ऄटी व शती पालन करून भेटी देता 
येतील. 
 

2. भेट द्यावयाच्या नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्था राज्यातील स्थाननक नागरी स्वराज्य संस्थेची ऄभ्यास 
दौऱ्यासाठी ननवड करताना खालील बाबी नवचारात घेण्यात याव्यात.  
 

अ. ऄभ्यास दौऱ्यासाठी ऄथणसंकल्पात पुरेशी तरतूद ऄसणे अवश्यक राहील.    
ब. ऄभ्यास दौरा अयोनजत करणाऱ्या संबंनधत नगरपनरषदेत पुढील दोन ते तीन वषात हाती  
घ्यावयाच्या योजना व त्यामध्ये येणाऱ्या ऄडचणींचा नवचार करावा व  त्यानंतर ज्या नागरी स्थाननक 
संस्थांमध्ये ऄसे प्रकल्प यशस्वीनरत्या राबनवले जात अहेत. ऄश्या नागरी स्थाननक संस्थांना भेटी 
देण्याचा ननणणय नगरपनरषदेच्या सवणसाधारण सभेमध्ये घेण्यात यावा. 
क. एका अर्षथक वषामध्ये एकच ऄभ्यास दौरा करता येइल. या दौऱ्यात मागील तीन वषात 
राज्यस्तरावर स्वच्छ भारत ऄनभयानाच्या ऄंतगणत ईच्च गुणानुक्रम नमळनवणाऱ्या जास्तीत जास्त ३ 
नवभागातील नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांना भेटी देता येतील.यानशवाय संबंनधत नवभागातील 
नवभागीय पातळीवर बनक्षस नमळालेल्या नागरी स्थाननक संस्थांनाही भेटी देता येतील.  

स्थायी ननदेश क्र:-१४-२०२४ 
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ड. एकदा भेट नदल्यानंतर पुन्हा त्याच नवभागातील नागरी स्थाननक स्वराज संस्थेस पुढील अर्षथक 
वषात भेट देता येणार नाही.  
 
 

3. अभ्यास गटार्ी रर्ना व दौरा ननयोजन -   
नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थेच्या ऄभ्यास गटाची रचना व दौऱ्याचे ननयोजन खालीलप्रमाणे करण्यात 
यावे. 
अ. ऄभ्यास दौऱ्यासाठी सदस्यांच्या संख्येआतकी असन क्षमता ऄसलेले फक्त एक वाहन (बस), नकमान 
दराने भाड्याने घेणे ऄनुजे्ञय राहील. एकूण ऄभ्यास गटाची सदस्य संख्या ही वाहनाची असन क्षमता 
नवचारात घेउन ठरनवण्यात यावी. ऄभ्यास गटामध्ये नगरपनरषद ऄध्यक्ष व काही सदस्य, मुख्यानधकारी 
व प्रकल्पाशी संबंनधत नवभाग प्रमुख ककवा कमणचारी यांचा समावेश (अवश्यक) राहील.  
ब. ऄभ्यास दौऱ्याचा एकूण कालावधी सात नदवस व ऄपवादात्मक पनरस्स्थतीमध्ये दहा नदवसांपेक्षा 
जास्त नसावा.  
क. भेट देण्यात येणाऱ्या नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थेची नकमान १० नदवस ऄगोदर पत्राने पूवणसहमती 
घेणे अवश्यक राहील.  
ड. ऄभ्यास दौऱ्याच्या कालावधीमध्ये नगरपनरषदेमध्ये ऄत्यावश्यक सेवेबाबत व अपत्कालीन सेवेची 
ऄडचण येणार नाही यासाठी योग्य ती ईपाययोजना करण्याची जबाबदारी ऄध्यक्ष व मुख्यानधकारी यांची 
राहील.  
इ. ऄभ्यास दौऱ्यातील सदस्यांना प्रवास भत्ता ऄनुजे्ञय राहणार नाही.  
र्. ऄभ्यास दौऱ्यामधील दैननक खचण हा नगरपनरषद सदस्य स्वतंत्रनरत्या ककवा नगरपनरषद एकनत्रत हा 
दैननक खचण करू शकतील.  हा दैननक खचण नगरपनरषदेने ईपनवधीमध्ये नवनहत केलेल्या मयादेपेक्षा जास्त 
ऄनुजे्ञय राहणार नाही.  
ग. सदर ऄभ्यास दौऱ्याचे ननयोजन करताना नामांनकत रॅव्हल कंपनीचे तुलनात्मक दरपत्रके मागवून 
सवणसाधारण सभेची मान्यता घेण्यात यावी.  
घ. सदर ऄभ्यास दौऱ्यासाठी सदस्याच्या व्यनतनरक्त आतर कोणत्याही व्यक्तीस मुभा देण्यात येवू नये. 
(ईदा. नमत्र, नातेवाइक आत्यादी)  
 

 

४.  इतर बाबी 
ऄभ्यास दौरा करताना वरील ऄटीं व्यनतनरक्त खालील ऄटींचे सुद्धा पालन करणे अवश्यक राहील.  
 

अ. भेट द्यावयाच्या नागरी स्थाननक स्वराज संस्थेकडून ऄभ्यास गटातील सदस्यांच्या चहापान   
खचाव्यनतनरक्त आतर कोणताही खचण करणे ऄनुजे्ञय राहणार नाही.  

 ब. नगरपनरषदेच्या सदस्यांच्या वतीने करण्यात अलेल्या ऄभ्यास दौऱ्याची लेखी नटपणी व त्या 
ऄनुषंगाने करावयाच्या ईपाययोजना, हा दौरा पूणण झाल्यानंतर येणाऱ्या नगरपनरषदेच्या सभेपुढे सादर 
करून संबंनधत नगरपनरषद भेटी ऄंती नगरपनरषद कोणत्या सुधारणा करू आस्च्छते, त्याबाबत 
सवंकष नवचार करून ननणणय घेणे अवश्यक राहील.  

 

५.  मागील तीन वषात ईच्च गुणानुक्रमे अलेल्या व वैनशष्यपूणण प्रकल्प ऄसलेल्या भेट देण्यासाठी नागरी 
स्थाननक स्वराज्य संस्थांची व प्रकल्पाची यादी प्रादेनशक ईपायुक्त व सवण नजल्हा सह अयुक्त यांनी 
एकनत्रतनरत्या नवभागाकनरता प्रनसद्ध करावी.  

वैनशष्यपूणण प्रकल्पाची ननवड करताना प्राधान्याने – 
अ. मल: ननस्सारन प्रकल्प (भुयारी गटार योजना) 
आ. घनकचरा व्यवस्थापन प्रकल्प  
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इ. ईद्याने नवकनसत करणे    
         यांचा समावेश करावा. 
 

६.  वरीलप्रमाणे नगरपनरषद पदानधकारी व ऄनधकारी यांना ऄभ्यास दौऱ्यासाठी संचालनालयाच्या  
परवानगीची अवश्यकता राहणार नाही.  मात्र, वरील ऄटी नशनथल करण्याबाबत संचालनालयाच्या पूवण 
मान्यतेची अवश्यकता राहील.  

 
 

 -स्वा- 
(मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 

  आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई  

 
प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत  : 

1)  मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय  अयुक्त  

कायालये (सवण). 
3)   संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती. 

 
            प्रनत, 
 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय (सवण). 
2) ऄध्यक्ष  / प्रशासक,  नगरपनरषद   / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद   / नगरपंचायत (सवण) 
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स्थायी ननदेश क्र. १५-२०२४   

नगरपनरषद हद्दीमधील जागांरे् 
नवकसन करताना नागरी सनुवधा 
परुनवण्याबाबत. 

 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, 
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रस/प्र. क्र.१२९/स्थायी नन.१५/२०२४/न.ह.जा.नव.ना.स.ुप.ु/कक्ष-१२/६५५९ 

    नदनांक :-  १५ ऑक्टोबर, २०२४  

 

वार्ा:  १) महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी  ऄनधननयम १९६५.  
           २) महाराष्र शासन नगरनवकास नवभाग यांचेकडील ऄनधसूचना क्र. टीपीएस-   
                १८१८/प्र.क्र.२३६/१८/नवयो व प्रायो./कलम ३७(१कक)(ग) व कलम २०(४)/ननव-१३, 
                नद.  ०२/१२/२०२०. 
           ३) महाराष्र प्रादेनशक व नगररचना ऄनधननयम, १९६६. 
 

प्रस्तावना :- 

 नगरपनरषद हद्दीमधील जनमनीचे रनहवास ऄथवा आतर कारणाकनरता नवकनसत करण्यासाठी 
ईपरोक्त जागेचे रेखांकन मंजूर करण्याचे ऄनधकार नगरपनरषदेस अहेत. 

१. महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ मधील कलम १८३ ऄन्वये,   
ननगणनमत २ नुसार अनण ईपरोक्त संदभीय एकनत्रत नवकास ननयंत्रण ननयमावलीतील तरतुदी ऄन्वये 
ऄनभन्यासातील भौनतक सुनवधा जसे रस्ते, गटार, पाणीपुरवठा वानहन्या, नवदु्यत व्यवस्था, खुला भूखंड 
(ओपन स्पेस) वृक्षारोपण आत्यादी करण्याची जबाबदारी ऄनभन्यास मालकावर /नवकासकावर ननस्श्चत 
करण्यात अलेली अहे. खुला भूखंड वगळता नवकनसत सुनवधा ननयोजन प्रानधकाऱ्याकडे म्हणजेच 
नगरपनरषदेकडे सुपूदण करणे ऄपेनक्षत अहे.  

२. ननयमांच्या वरील तरतुदींच्या ऄनुषंगाने जनमनीचे रेखांकन मंजूर करताना खाली नमूद केलेल्या नागरी 
सुनवधा रेखांकन धारकाने पुरनवणे अवश्यक ऄसल्याबाबत ऄटी घालण्यात येतात.      

अ. रेखांनकत जनमनीमध्ये अवश्यक ऄसलेल्या लांबीचे रस्ते रेखांकन धारकाने तयार करून घ्यावेत. 

ब. रेखांनकत जनमनीमध्ये जल:ननस्सारण तसेच गटारीची व्यवस्था रेखांकन धारकाने तयार करून द्यावी.  

क. रेखांनकत जनमनीमध्ये सावणजननक नदवाबत्तीची व्यवस्था रेखांकन धारकाने करून द्यावी.  
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ड. रेखांनकत जनमनीमधील मोकळा ठेवण्यात अलेला भूखंड नवकनसत करून देणे, तसेच त्याला           
संरक्षक कभत (कंपाउंड वॉल) करून देणे. 

इ. ऄनभन्यासाच्या ऄंतगणत वृक्षारोपण करून देण्यात यावे.    

३. वरीलप्रमाणे तरतूद ऄसूनही नगरपनरषदेकडून जमीन नवकासाची परवानगी नमळाल्यानंतर संबंनधत 
नवकासकाकडून/रेखांकन धारकाकडून अवश्यक नागरी सुनवधा पुरनवल्या जात नाहीत.  या संदभात काही 
नगरपनरषदांकडून तक्रारी प्राप्त झाल्या अहेत. तसेच नवकासकाकडून प्लॉट नवकत घेतल्यानंतर प्लॉटधारक 
नगरपनरषदेकडून बांधकाम परवाना घेतात व नंतर नगरपनरषदेस ईपरोक्त सोयी स्वतःच्या खचाने करणे 
भाग पडते.  

४. वास्तनवक संचालनालयाच्या क्र. एमसीएन/प्रनद.२/१ क्र. १५९०, नद. ०८ जानेवारी १९९० च्या पत्रान्वये 
बांधकाम पूणणत्वाचा दाखला संबंनधतांनी घेतल्यावरच त्या आमारतींना नागरी सुनवधा पुरनवण्यात याव्यात.  
तसेच नागरी सुनवधा पुरनवताना येणाऱ्या खचाची रक्कम संबंनधतांकडून नवकास कराच्या स्वरूपात 
स्वीकारावी ऄशा सूचना देण्यात अलेल्या होत्या.  

आदेश :- 

वरील सवण बाबी पाहून नगरपनरषदांनी त्यांच्या हद्दीमधील जनमनीवर रेखांकन मंजूर करते वेळी 
कोणती कायणपद्धत ऄवलंबली पानहजे.  यासाठी सवांगाने सूचना देणे अवश्यक अहे म्हणून खालीलप्रमाणे 
अदेश देण्यात येत अहे. 

अ. जनमनीच्या ज्या के्षत्रासाठी रेखांकन मंजूर करावयाचे अहे, त्यासाठी नगरपनरषदेने सुरुवातीला 
फक्त तात्पुरत्या स्वरूपात (TENTETIVE PERMISSION) रेखांकन मंजूर करावे.  तसेच ही 
तात्पुरती परवानगी केवळ नवकसन करण्यासाठी देण्यात येते; त्यातील प्लॉट नवक्री करता येणार 
नाही ऄसे सील तात्पुरत्या रेखांकनावर व परवानगीवर स्पष्टनरत्या टाकावे.  

ब. ईपरोक्त तात्पुरती परवानगी नमळाल्यानंतर ऄनभन्यास मालकाने ककवा नवकासकाने ऄनभन्यासा 
ऄंतगणत नवकनसत करावयाच्या भौनतक सुनवधांचे नगरपानलकेद्वारा नवनहत मानकाप्रमाणे नकाशे 
नगरपानलकेकडे सादर करावेत.  

क. नगरपानलकेने ऄश्या भौनतक सुनवधा नवकसनाकरीता ननस्श्चत करावयाची मानके नगरपानलका 
स्वतः ज्या गुणवते्तनुसार नागरी सुनवधा नागनरकांना पुरनवते त्या दजाप्रमाणे ननस्श्चत करावीत.  

ड. तात्पुरत्या स्वरूपात मंजूरी देण्यापूवी रेखांनकत जनमनीमध्ये घ्यावयाच्या सुनवधांकनरता लागणाऱ्या 
खचाचे ऄंदाजपत्रक करावे. ऄंदाजपत्रकानुसार ननस्श्चत झालेल्या रकमेचे बँकेचे हमीपत्र (BANK 
GURANTEE) नगरपनरषदेने (नवकसन कालावधी आतक्या कालमयादेचे) रेखांकन धारकाकडून 
घ्यावे. 

ई. वरीलप्रमाणे बँकेचे हमीपत्र देण्यास ऄडचणी ऄसल्यास, तेवढ्या नकमतीएवढा भूखंड रेखांकन 
धारकाकडून नगरपनरषदेने गहाण (MORTGAGE) ठेवावा.  
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फ. नवनहत कालावधीमध्ये जर रेखांनकत जनमनीमध्ये नगरपानलकेद्वारे नवनहत मानकाप्रमाणे 
अवश्यक त्या नागरी सुनवधा केल्या ऄसतील अनण रस्ते हस्तांतनरत केले ऄसतील तर बँकेचे 
हमीपत्र ऄथवा गहाण ठेवण्यात अलेले भूखंड  रेखांकन धारकास परत करावेत.  

ब. रेखांनकत जनमनीमध्ये नागरी सुनवधा ईपलब्ध करून नदल्या नाहीत ककवा रेखांकन धारकाने 
मोकळा भूखंड व रस्ते हस्तांतनरत केले नाही तर नगरपनरषदेने रेखांकन धारकाने नदलेल्या बँक 
हमीपत्राचे रोखीकरण करून अलेल्या रकमेमधून ऄथवा नगरपनरषदेने रेखांकन धारकाच्या 
गहाण ऄसलेल्या मालमते्तची नवल्हेवाट लावावी व त्यामधून येणाऱ्या रकमेमधून नागनरकांना, 
नागरी सुनवधा ईपलब्ध करून द्याव्यात.  

भ. ईपरोक्त बाबींची पूतणता रेखांकन धारकाने केल्यानंतर रेखांकनास ऄंनतम मंजूरी द्यावी. रेखांकन 
धारकाकडून वरीलप्रमाणे पूतणता झाली नाही तर रेखांकनास नदलेली तात्पुरती परवानगी रद्द 
करावी, तसेच रेखांनकत जनमनीवर कुठल्याही बांधकामास परवानगी देउ नये.   

५. रेखांनकत जनमनीवर नागरी सुनवधेकनरता लागणारा खचण हा नगरपनरषदेने स्वतःच्या ननधीमधून 
कोणत्याही पनरस्स्थतीमध्ये करू नये.  

                     

 -स्वा- 
(मनोज रानडे, भा.प्र.से) 

 आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई .  

 
प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    
      कायालय (सवण). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा , महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा,सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती. 

        प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय  (सवण). 
2) ऄध्यक्ष /प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण). 
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स्थायी ननदेश क्र. १६-२०२४  

राज्यातील नगरपनरषदा / नगरपंर्ायतीकडून 
सक्तीरे् व ऐश्च्छक तसेर् मंजरू 
उपनवधीनसुार वसलू करावयारे् कर/शुल्क 
इत्यादींर्ी वसलुी. 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी. बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रसं/प्र.क्र.१३०/स्थायी नन./१६/२०२४/नप सक्ती व ऐश्च्छ./मं.उपनवधी व.कर/शुल्क/ 

क-१२/६५६०,  
नदनांक :-१५ ऑक्टोबर, २०२४  

 

 
संदभच:- १)  या कायालयाचे पत्र क्र. नपसू १०२२/प्र.क्र.११२/२००२/६, नदनांक ०३ जून, २००२. 
 
प्रस्तावना:- 
 

राज्यातील नगरपनरषदा/नगरपंचायतींकडून सक्तीचे व ऐस्च्छक तसेच मंजूर ईपनवधीनुसार वसूल 
करावयाचे कर/शुल्क आत्यादींच्या वसुलीबाबत या कायालयाचे पत्र क्र. नपसू १०२२/प्र.क्र.११२/२००२/६ 
नद.०३ जून, २००२ ऄन्वये स्थायी ननदेश क्र.१७ ननगणनमत करण्यात अला होता. नगरपनरषदां / 
नगरपंचायतीमधील सद्यस्स्थती पाहता या स्थायी ननदेशामध्ये बदल करणे ऄननवायण अहे. महाराष्र 
नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम १०५ व १०८ मधील 
तरतुदीनुसार राज्य शासनाने लागू केलेले सक्तीचे व ऐस्च्छक करानुसार तसेच ईक्त ऄनधननयमांचे कलम 
३२२ नुसार नगरपनरषदेने मंजूर केलेल्या ईपनवधीतील तरतुदीप्रमाणे वसुल करावयाचे कर व फी आत्यादी 
लागू करणे, त्याची अकारणी करणे या बाबी ऄनतशय महत्वाच्या अहेत.  यास्तव खालील अदेश ननगणनमत 
करण्यात येत अहे. 
 

आदेश:- 
 

 ०१. काही नगरपनरषदांकडून या महत्त्वाच्या ईत्पन्नाकडे झालेल्या दलुणक्षामुळे ऄशा नगरपनरषदांना 
फार मोठ्या प्रमाणात ईत्पन्नापासून वंनचत रहावे लागलेले अहे व अर्षथक नुकसान झालेले अहे, यापुढे 
ऄसे घडू नये म्हणून सवण नगरपनरषदांनी खालीलप्रमाणे कायणवाही करावी. 
 

 ०२. शासनाकडून वेळोवेळी बंधनकारक करण्यात अलेले तसेच ऄनधननयमात नमूद ऄसलेले सवण 
बंधनकारक कर, शुल्क आत्यादींची अकारणी करून त्याचे वसुलीसाठी ननयनमत प्रयत्न होणे अवश्यक 
अहे.  नगरपनरषदांच्या ईत्तम अर्षथक व्यवस्थापनेकनरता शासनाने लागू केलेल्या सवण सक्तीच्या  व ऐस्च्छक 
करांची/शुल्कांची तसेच नगरपनरषदांनी मंजूर केलेल्या ईपनवधीनुसार नगरपनरषदांनी मागणीपात्र कर व 
शुल्क यांची १००% वसुली होण्याच्या दृष्टीने अवश्यक ईपाययोजना कराव्या. याकामी  दलुणक्ष झाल्यास 
त्याची गंभीर दखल घेतली जाइल व ऄशा होणाऱ्या अर्षथक नुकसानीची जबाबदारी संबंनधत पदानधकारी व 
ऄनधकारी यांच्यावर ननस्श्चत केली जाइल. 
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 ०३. महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम १०१ 
ऄन्वये मुख्यानधकाऱ्यांनी प्रनतवषी नगरपनरषदेचा ऄथणसंकल्प सभागृहापुढे सादर करतांना लागू करण्यांत 
अलेले सक्तीचे व ऐस्च्छक कर व शुल्क तसेच नगरपनरषदेला अर्षथक ईत्पन्न नमळवून देणाऱ्या मंजूर 
ईपनवधीचा सनवस्तर तपशील सादर करावा. ऄहवाल सादर करतांना प्रत्येक कराचे व शुल्कांचे नकमान व 
कमाल दर तसेच नगरपनरषदेने अकारलेले दर याची मानहती सभागृहाला द्यावी. यामधून नवनहत मयादेपयंत 
दरवाढ करून नगरपनरषदेच्या ईत्पन्नात नकती भर पडू शकेल, याबाबतचा सुस्पष्ट प्रस्ताव मुख्यानधकारी 
यांनी सादर करावा. 
 

 ०४. नगरपनरषदेने मंजूरी नदलेल्या ऄथणसंकल्पाची नजल्हानधकारी यांचेवतीने मंजूरी देणेकामी 
छाननी करतेवेळी मुख्यानधकारी यांनी वरीलप्रमाणे ऄथणसंकल्पासोबत ऄहवाल/प्रस्ताव सादर केलेला अहे, 
ऄगर कसे याची खातरजमा करण्यात यावी . 
 

 ०५.  कायद्यातील तरतूदींनुसार दर चार वषांनी मालमते्तचे पुनर्षनधारण करणे अवश्यक अहे.  
परंतू ऄनेक नगरपनरषदांमध्ये वषानुवषे कर ननधारणाचे पुनर्षवलोकन करण्यात येत नाही. कर ननधारणात 
सुधारणा न केल्यामुळे बऱ्याच नगरपनरषदांचे अर्षथक नुकसान झालेले अहे.गनलच्छ वस्तीतील 
झोपडपट्टींचे कर ननधारण करून त्यांचेकडून सक्तीने कर वसूली करण्याची कायणवाही करण्यात यावी.  
झोपडपट्टी ऄनधकृत अहे की ऄननधकृत अहे याचा नवचार न करता कर अकारणी करणे अवश्यक अहे, 
त्याला कायद्याचे बंधन येणार नाही. ऄननधकृत बांधकामे ऄसली तरी ती करपात्र ऄसतील, ही बांधकामे 
ईभी अहेत तोवर त्यावर कर अकारणी करता येते.  मात्र ऄननधकृत बांधकामावर कर अकारल्यामुळे ती 
ऄनधकृत होत नाही याची जाणीव ठेवावी.  प्रत्येक नवभागातील सवण नगरपनरषदा व नगरपंचायती यांची 
चतुथण वार्षषक कर अकारणी प्रनक्रया नवनहत कालावधीत पूणण होइल याची सवणस्वी जबाबदारी संबंनधत 
मुख्यानधकारी यांची ऄसून  याबाबत नवभागीय कायालय प्रमुखांनी दर तीन मनहन्याने अढावा घ्यावा. तसेच, 
चतुथण वार्षषक कर अकारणी प्रनक्रया पूणण होण्याकनरता संबंनधत मुख्यानधकारी यांना सवणतोपरी सहकायण 
करावे.  नवभागीय कायालय प्रमुखांनी खालील नमुन्यात मानहती संकनलत करून संचालनालयास सादर 
करावी. 
  
नवभाग :  
एकूण नगरपनरषद संख्या = 
एकूण नगरपंचायत संख्या = 
ऄ.क्र. नगरपनरषद/ 

नगरपंचायतीचे 
नाव 

वगण शेवटची चतुथण 
वार्षषक कर 
अकारणी 
केलेले वषण 

पुढील 
चतुथण 

वार्षषक 
कर 

अकारणी 
करावयाचे  

वषण 

रकाना ५ 
नुसार चतुथण 
वार्षषक कर 
अकारणी 
करण्यात 

अली अहे 
का? 

नसल्यास कारणे 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
 

 
       ०६. ग्रामपंचायतीमधून  नगरपंचायतीमध्ये रुपांतर झाल्यानंतर ऄशा नठकाणी कर अकारणीबाबत 
महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नागरी ऄनधननयम १९६५ चे संक्रमणकालीन तरतुदीनुसार  
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कायणवाही करण्यात येत ऄसल्याची (अगामी ५ वषापयंत) खात्री करण्याची सवणस्वी जबाबदारी संबंनधत 
मुख्यानधकारी यांची राहील. तसेच ५ वषे पूणण झाल्यानंतर कर अकारणीकनरता ऄनधननयमातील 
तरतुदीनुसार कायणवाही केली जाइल, याची देखील खात्री संबंनधत मुख्यानधकारी यांनी करायची अहे.  तसेच 
याबाबत नवभागीय कायालय प्रमुखांनी दर तीन मनहन्याने अढावा घ्यावा. याकनरता खालील नमुन्यात 
मानहती संकनलत करून संचालनालयास सादर करावी. 
 

नवभाग :  
ऄ.क्र. नगरपनरषद/ 

नगरपंचायती 
चे नाव 

वगण  
स्थापना वषण 

स्थापनेला 
झालेली 

एकूण वषे 

संक्रमण 
कालीन 

तरतुदी लागू 
केल्या अहेत 

काय ? 

 
नसल्यास 

कारणे 

१ २  ३  ४  ५  ६  ७  
 
 ०७. अढाव्या ऄंती, वैध कारणानशवाय, ज्या नगरपनरषदा ककवा नगरपंचायती यांनी 
ऄनधननयमातील तरतुदीनुसार कायणवाही केली नसेल ऄशा नगरपनरषदा ककवा नगरपंचायतीचे संबंनधत 
मुख्यानधकारी हे ननयमोचीत कारवाइस पात्र ठरतील. याबाबतचा सनवस्तर प्रस्ताव नवभागीय कायालय 
प्रमुखांनी संचालनालयास सादर करावा. याबाबत नवभागीय कायालय प्रमुख हे नजल्हा कायालय प्रमुख 
यांचेकडून ऄहवाल प्राप्त करून घेउन अवश्यक ती कायणवाही करू शकतील. 
 

 ०८. नगरपनरषदा ककवा नगरपंचायत के्षत्रात नवशेष कर वसुली मोहीम राबनवणे, कर वसुलीबाबत 
जनजागृती करणे, नवीन मालमत्तांचा शोध घेउन त्यांचेवर नवनहत कालावधीत कर अकारणी  केली जाइल 
याचे प्रभावी ननयोजन करणे, मोठे थकबाकीदार तसेच शासकीय मालमत्तांची थकीत रक्कम वसुल 
होण्यासाठी नवशेष प्रयत्न करणे, या व यासारख्या आतर अवश्यक  प्रयत्नाद्वारे मालमत्ता कर वसुलीमध्ये वाढ 
करता येइल. नवभागीय कायालय प्रमुख यांनी नगरपनरषदा ककवा नगरपंचायतीच्या एकूण मागणीच्या 
(मालमत्ता कर व पाणीपट्टी) प्रमाणानुसार दरमहा वसुलीचे लक्ष्य देउन प्रत्येक मनहन्याऄंती झालेल्या 
वसुलीचा अढावा घ्यावा.  ज्या नगरपनरषदा/ नगरपंचायती ऄपेनक्षत लक्ष्य साध्य करीत नाहीत,  त्यांची 
मानहती नवभागीय कायालय प्रमुखांनी दर ३ मनहन्याने संचालनालयास द्यावी.   याकनरता नवभागीय कायालय 
प्रमुख यांनी खालील नमुन्यात मानहती संकनलत करून संचालनालयास सादर करावी. 
 
नवभाग  
ऄ.क्र. नगरपनरषद/ 

नगरपंचायतीं 
चे नाव 

वगण एकूण 
मागणी        
( लक्ष 
रुपये) 

नतमाही  
वसुलीचे 

लक्ष्य          
(रकाना 

क्र.४  /०४) 

पनहल्या 
नतमाहीत          

( एनप्रल ते जून) 
प्रत्यक्षात 

झालेली वसुली 
(लक्ष रुपये) 

पनहल्या नतमाहीत 
प्रत्यक्षात झालेली वसुली 
टक्केवारी   (रकाना ६/ 

रकाना ४ ) *१०० 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
 

०९. कें द्रीय नवत्त अयोगाचे ऄनुदान राज्यास प्राप्त होण्याच्या दृष्टीने मालमत्ता कर वसुलीमध्ये 
दरवषी ठरानवक वाढ करणे हा ननकष बंधनकारक करण्यात अलेला अहे.  संचालनालय  स्तरावरून 
वेळोवेळी नदलेल्या ननदेशांचे पालन करणे हे सवण मुख्यानधकारी यांचेवर बंधनकारक अहे. अवश्यक वाढ 
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केली न गेल्यास संबंनधत  नगरपनरषदा /नगरपंचायती व ऄप्रत्यक्षपणे राज्यास ऄनुदान नमळण्यात ऄडचणी 
ननमाण होण्याची देखील शक्यता नाकारता येत नाही, ही बाब संचालनालयाच्या ननदशणनास अल्यास त्याची 
सवणस्वी जबाबदारी संबंनधत मुख्यानधकारी यांची राहील. सबब, ऄशी पनरस्स्थती ईद्भवू नये, याकनरता 
मालमत्ता कराच्या  वसुलीमध्ये मागील वषाच्या तुलनेत नकमान १२ ते १५ टक्के आतकी वाढ होइल, ऄसे 
ननयोजन दरवषी करावे (सदर टक्केवारी शासनाकडून दरवषी ननस्श्चत केली जाइल).  शासनाने ननस्श्चत 
केलेल्या टक्केवारीनुसार वसुलीमध्ये वाढ करणेबाबत नवभागीय कायालय प्रमुख यांनी सवण मुख्यानधकारी 
यांना ऄवगत करावे व वसुलीचे सदर लक्ष्य गाठण्यासाठी सुयोग्य कायणवाही केली जात अहे, याची 
वेळोवेळी खातरजमा करावी.  याकनरता नवभागीय कायालय प्रमुख यांनी खालील नमुन्यात मानहती संकनलत 
करून सहामाही ऄहवाल संचालनालयास सादर करावा. 
 

नवभाग :  
ऄ.क्र. नगरपनरषद/ 

नगरपंचायती 
चे नाव 

वगण मागील 
अर्षथक 
वषाची 
एकूण 
वसुली 
(लक्ष 
रुपये) 

ननस्श्चत 
केलेल्या 

टक्केवारीनुसार  
चालू वषी 
करावयाची 
वसुली (लक्ष 

रुपये){(रकाना 
४) + रकाना 
४*शासन 
टक्केवारी 
/१०० )} 

सहामाही लक्ष्य      
( रकाना ५/०२ ) 

पनहले सहामाही 
साध्य केलेले 

वसुलीचे लक्ष्य   
(लक्ष रुपये) 

टक्केवारीमध्ये 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
 
ईदाहरणाथण, मागील वषी झालेली वसुली ही ५० लक्ष रुपये अहे.  शासनाने ननस्श्चत केलेली टक्केवारी ही 
९% अहे.  तर, ननस्श्चत केलेल्या टक्केवारीनुसार  चालू वषी करावयाची वसुली ( लक्ष रुपये) 
खालीलप्रमाणे  ऄसेल 
= {(५०) + ( ५० * ९ )/१००}  
= (५०) + (४५०/१००) 
= (५०) + (४.५) 
= ५४.५ लक्ष रुपये. 

१०. ईपरोक्त प्रमाणे कायणवाही करणे व त्याचा वेळोवेळी अढावा घेण्याची जबाबदारी ही ऄनुक्रमे 
संबंनधत मुख्यानधकारी, नजल्हा कायालय प्रमुख व नवभागीय कायालय प्रमुख यांची ऄसून या सवांनी 
अपापले स्तरावर ननयामोचीत कायणवाही करण्याची दक्षता घ्यावी.  वरीलप्रमाणे कायणवाही करण्यात, 
कोणत्याही प्रकारचा हलगजी ऄथवा ननष्काळजीपणा झाल्यास ककवा  त्यामुळे नगरपनरषदेस कोणतेही 
अर्षथक नुकसान झाल्यास संबंनधतांवर योग्य ती कारवाइ प्रस्तानवत केली जाइल याची नोंद घ्यावी.   

 ११. ईत्पन्नाचा स्त्रोत वाढनवण्याकनरता गांनभयणपूवणक प्रयत्न केले जात नाही.   नगरपनरषदेच्या 
ईत्पन्नाचा स्त्रोत ऄत्यंत कमी अहे.  त्यात हरप्रकारे वाढ करण्याचे प्रयत्न करणे ऄत्यंत जरूरीचे अहे.  
त्यामुळे खालील ईपाययोजना ऄंमलात अणण्याचा नवचार व्हावा. 

ऄ. नगरपनरषदेच्या स्वतःच्या नमळकती, गाळे तयार करून त्याद्वारे नगरपनरषदेचे ईत्पन्न  
वाढनवण्याच्या योजना तयार कराव्यात. 
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ब.  पाणीपट्टीची वसूली, नमटर पध्दतीने केल्यास नकती ईत्पन्न वाढेल याचा ऄभ्यास करून  
      त्याप्रमाणे वसुली करावे जेणेकरून, पाणीपुरवठा योजनेवरील खचण पूणणपणे भागनवता येइल. 

क. मालमत्ता करांचे ननधारण करण्याकरीता नवीन घरांचे मोजमाप दरवषी करावे. तसेच जून्या 
मालमते्तबाबत ननयमानुसार सुधारीत करननधारण ननयनमत स्वरूपात करून त्याची वसूली 
लवकरात लवकर करण्यात यावी. 

ड. नगरपनरषदेच्या मालकीच्या आमारती ज्या प्राथनमक शाळांसाठी वापरल्या जातात, त्यांचे भाडे  
     शासनाच्या नशक्षण नवभागाकडून नदले जाते. तथानप या भाड्याची रक्कम नमळनवण्यासाठी  
     नगरपनरषदा, नशक्षण नवभागाकडे पाठपुरावा करीत नसल्याने बऱ्याच नगरपनरषदांना नशक्षण  
     नवभागाकडून ऄशी रक्कम येणे थकीत रानहलेली अहे, ती नमळनवण्यासाठी नगरपनरषदांनी  
     पाठपुरावा करावा. 

 

 १२. पाणीपुरवठ्यावरील खचात कमणचाऱ्यांचे वेतन, नवजेची नबले, दरुूस्तीवरील खचण अनण 
रसायनावर खचण यांचा एकंदर खचात समावेश होतो.  पाणीपुरवठा योजनांवर होणाऱ्या खचाचे प्रमाण फार 
ऄनधक ऄसून नवशेष पाणीपट्टीद्वारे ईत्पन्न फारच कमी प्रमाणात ऄसल्याने सवणच नगरपनरषदा दरवषी 
तुटीच्या ऄवस्थेत अहेत. नवशेष पाणीपट्टीचे शासनाने नवनहत केलेले नकमान दर सुध्दा ऄनेक 
नगरपनरषदांमध्ये ऄजून लागू करण्यात अलेले नाहीत.  ज्या दराने नवशेष पाणीपट्टी अकारली जात अहे, 
त्यानुसार वसुली केली जात नाही. शासनाने नवनहत केलेले नकमान दर तातडीने सवण नगरपनरषदांनी लागू 
करावेत.  नशवाय पाणीपुरवठा योजना अर्षथक दृष्या स्वयंननभणर बननवण्याकनरता नवशेष पाणीपट्टीच्या दरात 
दरवषी सुधारणा करावी. शासनाच्या अदेशानुसार पाणीपुरवठा योजना नगरपनरषदांनी ताब्यात घेतल्यावर 
पाणीपट्टीची वसुली नवजेच्या देयकाप्रमाणे नमटर अकारणीनुसार करावी म्हणजे वसुली ननयनमत होइल व 
जबाबदारीने होइल. पाणी खरेदीची थकीत रक्कम वेळेवर भरण्याची कायणवाही करण्यात यावी. 
 

 १३. राज्यात ऄनेक पाणी पुरवठा व मलननस्सारण योजना कायास्न्वत झाल्या ऄसून त्या योजनांची 
दैनंनदन देखभाल व दरुुस्ती संबंनधत नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थेद्वारे करण्यात येते.  संबंनधत नागरी 
स्थाननक स्वराज्य संस्थांनी सदर योजनेची कायणक्षमपणे देखभाल व दरुुस्ती करून नागरीकांना शुध्द व 
पयाप्त पाणी पुरवठा करणे ही त्या संस्थांची वैधाननक जबाबदारी अहे.  ही जबाबदारी सक्षमपणे पार 
पाडण्याच्या दृष्टीने नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांनी पाणी पुरवठा व्यवस्था कायणक्षम ठेवण्यासाठी, 

१. पाणी गळती कमी करणे, 
२. जलशुध्दीकरण कें द्राच्या यंत्र सामुग्रीची ननगा राखणे, 
३. ऄवैध नळ जोडण्या ननयनमत करणे ऄथवा काढून टाकणे, 
४. नळ जोडण्यांना मीटर बसनवणे अनण 
५. केलेल्या पाणी पुरवठ्याचे नबकलग व वसुली प्रभावीपणे करणे  
 

या व आतर अवश्यक बाबी करणे अवश्यक अहे. 
 

 स्थाननक स्वराज्य संस्थांमधील पाणी पुरवठा योजना तोयात चालण्याची खालील कारणे 
ननदशणनास अलेली अहेत, 

१. पाणीपट्टीचे दर पयाप्त नाहीत व पाणीपट्टी वसुलीचे प्रमाण फारच कमी अहे, 
२. ऄवैध नळ जोडण्या, पाणी गळती, मोफत स्टॅन्डपोस्टवर पाण्याचा नबननहशेबी वापर, 
३. पाणीपट्टीची नबलींग व वसुलीची प्रभावी व्यवस्था नसणे, 
४. नवनहत केलेल्या नकमान दरापेक्षा कमी दराने पाणीपट्टी अकारली जाणे. 
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 १४. पाणी पुरवठा योजना अर्षथकदृष्या सक्षमनरत्या चालनवली जात नसल्यास, योजनेची 
कायणक्षमता व अयुष्य तर कमी होतेच,  नशवाय पाणी पुरवठा योजनेच्या संदभातील नगरपानलकेवरील कजण 
देखील मोठ्या प्रमाणात थकनवली जाते.  त्यामुळे या योजना स्वयंसंतुनलत नसतात.  साहनजकच ऄश्यावेळी 
पाणी पुरवठा योजनांचे संचलन, देखभाल व दरुुस्तीमध्ये येणारी तूट ही नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांच्या 
नमळणाऱ्या आतर ईत्पन्नातून भरुन काढली जाते.  त्यामुळे नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांना आतर नवकासाची 
कामे घेणे शक्य होत नाही ऄथवा कजाच्या व्याजासह परतफेडीत कसूर करून ऄशी कामे घेतली जातात. 
 

 १५. या सवण बाबींचा नवचार करुन नागरी स्थाननक स्वराज्य संस्थांनी पाणीपट्टीचे दर ठरनवताना 
ऄवलंनबण्यासाठी मागणदशणक तत्वे नवनहत करण्याची बाब संचालनालयाच्या नवचाराधीन होती. अपले 
ऄनधनस्त सवण नगरपनरषदा व नगरपंचायतीमध्ये पाणी पट्टी व मल:ननस्सारण सेवा यासाठी खालीलप्रमाणे 
मागणदशणक सूचना देण्यात येत ऄसून या सूचनांची प्रभावी ऄंमलबजावणी करणेकनरता तातडीने कायणवाही 
करण्यात यावी. 
 

ऄ. ऄननधकृत नळ जोडण्या शोधून त्या खंनडत करून घ्याव्यात ककवा धोरणारूप ननयनमत 
करून घ्याव्यात, जेणेकरून ईत्पन्नात वाढ होइल. 

अ.  पाणी पुरवठा योजनांसंबंधी, दरवषी स्वतंत्र ऄथणसंकल्प तयार करण्यात यावा.  तसेच  
पाण्याचे लेखापरीक्षण व ईजा लेखापरीक्षण करून घ्यावे. 

आ. पाणी पुरवठा ऄस्थापना तसेच देखभाल दरुुस्ती खचण योजनाबद्ध पद्धतीने कमी करण्यात 
यावा. 

इ. पाणीपट्टीचे दर हे नळ जोडणीच्या व्यासाशी ननगडीत न ठेवता व्हॉल्यूमेनरक पद्धतीने रु. प्रती 
नकलो नलटर या स्वरुपात नवनहत करावेत. 

ई. ग्राहकांना पाणी पुरवठा नवनहत जल मापकाद्वारे करण्यात यावा. 
उ. नागरी भागात पुरवठा करण्यात येणाऱ्या पाण्याची ककमत काढण्यात यावी. त्यानंतर 

प्रवगणननहाय पाणी पुरवठ्याचे प्रमाण व त्यावरून प्रवगणननहाय पाण्याचा दर (घरगुती, नबगर 
घरगुती, संस्थात्मक, व्यावसानयक, औद्योनगक आ.) काढण्यात यावा. 

ऊ. पाणी ननर्षमतीचा खचण काढल्यानंतर पाणीपट्टी वसुलीच्या प्रमाणाचा नवचार करून पाण्याचे दर 
( प्रवगण ननहाय) ठरनवण्यात यावेत. 

ऋ. ईत्तरोत्तर वसुलीचे प्रमाण वाढून १००% वसुलीसाठी प्रयत्न करावेत. 
 

१६. कें द्र शासनाने नागरी भागामध्ये पायाभुत सुनवधा स्थापन करण्यासाठी जवाहरलाल नेहरु 
राष्रीय नागरी पुनरुत्थान ऄनभयान (JNNURM) व लहान व मध्यम शहरांकनरता पायाभूत सुनवधा योजना 
(UIDSSMT) हे कायणक्रम सुरु केले अहेत.  या ऄंतगणत पाणी पुरवठा व स्वच्छता योजना तसेच आतर 
योजनांना मंजूरी व ऄनुदान देताना, कें द्र शासनाने काही सुधारणा करणे बंधनकारक केलेले अहे.  त्यामध्ये 
नागरी सेवांचे संचलन, व्यवस्थापन,  देखभाल दरुुस्तीचा खचण भरुन काढण्यासाठी ग्राहकांकडून योग्य शुल्क 
अकारणे ऄपेनक्षत अहे.  या ऄनुषंगाने नगरनवकास नवभागाकडून  ननगणनमत शासन ननणणय क्रमांक  
संकीणण- २००९ / प्र.क्र.२०७/ ०९/न.नव.२०, नदनांक ०२/०८/२०१० ऄन्वये कायणवाही करावी. 
 

A) पाणीपट्टीच्या दराची अकारणी ठरनवण्याची नवहीत पद्धत व 
B) मल:ननस्सारण अकार ठरनवण्यासाठी यापूवीच मागणदशणक तत्वे ननगणनमत करण्यात अलेली ऄसून सदर  
     शासन ननणणयाचे पालन करणे सवण नगरपनरषदा व नगरपंचायती यांना बंधनकारक अहे. 
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 १७. कें द्र शासनाच्या नवत्त अयोगाचे ऄनुदान राज्यास प्राप्त होण्याच्या दृष्टीने राज्यातील 
नगरपनरषदा व नगरपंचायतींची पाणीपट्टी बाबतची खालीलप्रमाणे मानहती नसटी फायनान्स पोटणल द्वारे 
संकनलत केली जाते. 
 

१. मालमत्ता कर वसुली 
२. मालमता कर वसुलीमधील वाढ (YoY) 
३. पाणी पट्टी वसुली 
४. पाणीपट्टी वसुलीमधील वाढ (YoY) 
५. पाणीपुरवठा योजनांचे देखभाल दरुुस्ती खचण (O&M cost) 
 

वरील मुद्दयांबाबत नगरपनरषदा व नगरपंचायती यांनी नसटी फायनान्स पोटणलवर सादर केलेल्या 
मानहतीच्या अधारे राज्यास प्राप्त होणाऱ्या ऄनुदानाचे प्रमाण ठरत ऄसते. त्यामुळे सदर ऄनुदान प्राप्त 
होण्याच्या दृष्टीने पाणीपट्टी वसूली, पाणी ननर्षमतीचा व देखभाल दरुुस्तीचा खचण, जलमापके प्रमाण या व 
आतर बाबी ऄत्यंत महत्वाच्या अहेत.  सबब, ईपरोक्त देण्यात अलेल्या सूचना तसेच ऄनुषंनगक शासन 
ननणणय  यामधील तरतुदींचे काटेकोरपणे पालन करण्यात यावे.  तसेच या ऄनुषंगाने केलेल्या कायणवाहीचा 
नवभागीय कायालय प्रमुख यांनी वेळोवेळी अढावा घेउन त्याबाबत संचालनालयास ऄवगत करण्यात यावे. 
 

 १८. नगरपनरषदेच्या वतीने महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम 
१९६५ चे कलम १०५ व १०८ ऄन्वये नवनहत करांचे व शुल्कांचे तसेच ईक्त ऄनधननयमांचे कलम ३२२ 
ऄन्वये ईत्पन्नाशी संबंनधत ईपनवधीव्दारे प्राप्त होणारे ईत्पन्नास नगरपनरषदेस वंनचत ठेवण्यात अल्यास, 
त्याची जबाबदारी, ऄसे ननणणय घेणे ज्यांचे कायद्यातील तरतुदीन्वये कतणव्य अहे त्यांच्यावर राहील. ऄशा 
झालेल्या अर्षथक नुकसानींची भरपाइ पण संबंनधतांकडून करणे अवश्यक ठरेल, याची ही सवांनी कृपया 
नोंद घ्यावी. 
 
 

           -स्वा- 
   (मनोज रानडे भा.प्र.से) 

    आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई 

 
 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  

1. मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2. नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    
3. कायालय (सवण). 
4. संचालक, स्थाननक ननधी लेखा , महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
5. सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
6. नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
7. ननवड नस्ती. 

        प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय  (सवण). 
2) ऄध्यक्ष /प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण). 
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स्थायी ननदेश क्र.१७-२०२४                          

तांनिक कामाकनरता व्यावसानयक 
सेवा उपलब्ध करण्याबाबत. 

 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  

नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 
७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 

क्र.नपप्रस/प्र.क्र.१३१/स्थायी नन./१७/२०२४/न.प.आ.पद भ./कक्ष-१२/६५६१, 
नदनांक :-  १५ ऑक्टोबर, २०२४ 

 

संदभच:१) या संचालनालयाचे स्थायी ननदेश क्र. तप्रस/नननवदा मागनवणे/०५/प्र.क्र.१५१/०५/९,  
    नद.२१ नडसेंबर,२००५. 
२) या पूवीचा स्थायी ननदेश क्रमांक ४० नपप्रसं/लेपअ/२००६/प्र.क्र.८५४/व्यावसानयक सेवा/४३,  

नद. २० सप्टेबर २००६. 
३) नगरनवकास नवभाग महाराष्र शासन, शासन ननणणय क्र. संकीणण-२०१८/प्र.क्र.५४/ननव-१६,  
     नदनांक ०४ जून, २०१८. 
४) सावणजननक बांधकाम नवभाग महाराष्र शासन, शासन ननणणय क्र.खाके्षस-२०१८/प्र.क्र.-७५/ 

   रस्ते-९ऄ, २५ जानेवारी, २०१९. 
आदेश :-  

नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयामाफण त स्थायी ननदेश क्र. ४०, नदनांक २० सप्टेंबर २००६ रोजी 
ननगणनमत करण्यात अलेला होता. यामध्ये नगरपनरषदांनी तांनत्रक कामाकनरताच्या व्यावसानयक सेवा 
कामाच्या एकूण नकमतीवर शतमान पद्धतीने (On percentage basis) न घेता कामाचे स्वरूप व व्याप्ती 
नवचारात घेउन ठोक पद्धतीने (LumpSum) दर मागनवण्यात येउन नननवदा व संनवदा करणेबाबत नमूद 
अहे.  

 

तथानप, नगरनवकास नवभाग महाराष्र शासन, शासन ननणणय क्र. संकीणण-२०१८/प्र.क्र.५४/ननव-१६ 
नदनांक  ०४ जून, २०१८ ऄन्वये तांनत्रक सेवा शतमान पद्धतीने ईपलब्ध करून घेण्यास मुभा नदलेली अहे. 
त्यामध्ये कोणत्या प्रकारच्या कामाकनरता प्रकल्प व्यवस्थापन सल्लागाराची ननयुक्ती करता येइल, हे सुध्दा 
नमूद केलेले अहे. त्याचप्रमाणे सावणजननक बांधकाम नवभाग महाराष्र शासन, शासन ननणणय क्र.खाके्षस-
२०१८/प्र.क्र.-७५/रस्ते-९ऄ, २५ जानेवारी, २०१९ ऄन्वये कोणत्या कामाच्या बाह्यसेवा घेता येतील हे नमूद 
केलेले अहे.  त्याप्रमाणे कायणवाही करावी. 

 

            -स्वा-                                                                                                        
     ( मनोज रानडे, भा.प्र.से ) 

              आयकु्त तथा संर्ालक 
    नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई.  

 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  
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1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    

            कायालये  (सवण). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा,सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती. 

        प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय  (सवण). 
2) ऄध्यक्ष /प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण). 
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स्थायी ननदेश क्र. १८-२०२५ 
नगरपनरषदांमार्च त परुनवल्या जाणा-या सेवा 
आर्षथकदृष्या तटुीत असल्याने इतर तटु भरुन 
काढल्यार्ा अहवाल वार्षषक अथचसंकल्पासोबत 
सादर करणे व त्याच्या पनरगणनेबाबतच्या 
पध्दतीबाबत सधुारीत मागचदशचन. 

 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  

नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 
७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 

क्र.नपप्रस/प्र.क्र.१८/स्थायी नन./१८/२०२५/न.प.आ.तू.वा.अथच.सा.क.व पनर./ 
कक्ष-१२/१२८०, नदनांक १७ रे्ब्रवुारी, २०२५.  

संदभच:-  
 १)  संचालनालयाकडील पत्र क्र. संकीणण-२००१/प्र.क्र. ८/२००१/२,  नदनांक १५ जानेवारी, २००१. 
 २) संचालनालयाकडील क्र. १२ संकीणण-२००१/प्र.क्र.४/२००१/२४६, नदनांक १० एनप्रल, २००१. 
 
प्रस्तावना:- 
 प्रत्येक नगरपनरषदेमध्ये दरवषी ऄथणसंकल्प कशा प्रकारे तयार केला जावा अनण कशा प्रकारे 
त्यास मान्यता नदली जावी, याबद्दलची तरतुद महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी 
ऄनधननयम १९६५ खालील कलम १०१ मध्ये नवहीत करण्यांत अलेली अहे.  ईक्त कलम १०१ मधील 
पोटकलम ( १ ऄ) ऄनुसार ऄथणसंकल्प  नववरण  पत्रासोबत पाणीपुरवठा व मलननःसारण, गटारे साफ 
करणे, घन कचऱ्याची  वाहतुक अनण नवल्हेवाट, नगरपनरषद पनरवहन,  रस्त्यांवरील नदवाबत्ती संबंधी  
पुढील तरतुदी ऄंतभूणत ऄसलेले नववरण पत्र मुख्यानधकारी यांनी सादर करणे बंधनकारक अहे.  

१. ईक्त कलमामध्ये नमूद ४ सेवा ऄथणसहाय्य देउन पुरनवण्यात अले होते का?  
२. ईक्त कलमामध्ये नमूद ४ सेवा साठी ऄथणसहाय्य देण्यात अले ऄसल्यास, देण्यात अलेल्या 

ऄथणसहाय्याची मयादा नकती होती? 
३. ईक्त कलमामध्ये नमूद ४ सेवा साठी ज्या साधनातून ऄथणसहाय्य देण्यात अले, ते साधन 

कोणते? 
४. स्थाननक लोकसमुदायाचे जे भाग ककवा वगण ऄशा ऄथणसहाय्याचे लाभकरी होते, तो भाग 

ककवा वगण  कोणता ? 
  

यापूवी स्थायी ननदेश क्र. ९ हा नगरपनरषदांमाफण त पुरनवल्या जाणाऱ्या सेवा, अर्षथकदृष्या तुटीत 
ऄसल्याने आतर तुट भरुन काढल्याचा ऄहवाल वार्षषक ऄथणसंकल्पासोबत सादर करणे याबाबतीत होता. 
तसेच स्थायी ननदेश क्र. १२ हा नगरपनरषदांमाफण त पुरनवल्या जाणाऱ्या सेवा, अर्षथकदृष्या तुटीत ऄसल्याने 
आतर तुट भरुन काढल्याचा ऄहवाल वार्षषक ऄथणसंकल्पासोबत सादर करणे  - पनरगणना पध्दतीबाबत होता.  
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याबद्दलचा ऄहवाल सादर करणे ही मुख्यानधकाऱ्यांची वैधाननक जबाबदारी अहे. या वैधाननक 

कतणव्याकडे नगरपनरषदांच्या मुख्यानधकाऱ्यांनी पूणणपणे दलुणक्ष केले अहे अनण काही ऄपवाद 
नगरपनरषदामध्ये ऄथणसंकल्प सादर करताना कलम १०१ऄ मधील तरतुदीनुसार ऄनुदानाचा ऄहवाल तयार 
केला जात नाही व ऄथणसंकल्पासोबत सादर केला जात नाही. 

 

वरील पनरच्छेदात नमूद केल्याप्रमाणे होत ऄसलेली कायणवाही कायद्यातील तरतुदीप्रमाणे पनरपूणण 
ऄशी नाही अनण त्यामुळे कोणकोणत्या नगरपनरषदांमध्ये कोणत्या सेवांसाठी नकती प्रमाणात खचण व ईत्पन्न 
होतो, तूट रहाते अनण ती तूट भरुन काढण्यासाठी नगरपनरषदांना अपापल्या आतर ईत्पन्नातून नकती प्रमाणात 
ऄनुदान खचण करावा लागत अहे.  ऄशा प्रकारची वस्तुननष्ठ कल्पना समोर येत नाही, त्यामुळे ऄशा सेवा 
अर्षथक दृष्या स्वयंननभणर करण्यासाठी नागरीकांकडून घेतल्या जाणाऱ्या करांमध्ये योग्य सुधारणा केली 
जात नाही. 

 

यानशवाय कायद्यातील ऄसलेल्या वैधाननक तरतुदींचे सरासपणे ईल्लंघन होत अहे, ऄसे स्पष्ट 
होते. नगरपनरषदेच्या कामामध्ये ऄशा प्रकारची ईनणव यापुढे राहू नये, याकनरता सध्या नगरपनरषदांच्या 
ईत्पन्न व खचांच्या बाबींमध्ये बदल झाला अहे.  ईदा. घनकचऱ्याच्या नवक्रीतून म्हणजेच खत व सुक्या 
कचऱ्यातून प्राप्त ईत्पन्न व आतर सेवा शुल्क. ईपरोक्त दोन्ही स्थायी ननदेश एकनत्रत करणे ऄननवायण अहे.  
त्यामुळे खालीलप्रमाणे अदेश ननगणनमत करण्यात येत अहे. 

 

आदेश:- 
 

०१  अहवाल  
अ) कायद्यातील कलम १०१(ऄ) प्रमाणे मुख्यानधकाऱ्यानी दरवषी ऄपेनक्षत ऄहवाल ऄथणसंकल्पीय 

प्रस्तावासोबत सादर करण्याची दक्षता घ्यावी. ऄशा ऄहवालाचे नगरपनरषदेवर होणारे पनरणाम व त्या 
ऄनुषंगाने करावयाची कायणवाहीबाबत चचा करुन नगरपनरषदेने पुढील कामाकनरता कृती अराखडा 
ठरवावा अनण ऄथणसंकल्प मंजुरीच्या ठरावात हा कृती अराखडा नमुद करावा. 

ब) कलम १०१ (१ऄ) प्रमाणे तयार करण्यांत अलेला ऄहवाल मुख्यानधकाऱ्यांनी नगरपनरषदेसमोर 
सादर केला नसल्यास ऄध्यक्षानी ऄथणसंकल्पास मंजूरी देण्यापूवी तो ऄहवाल नगरपनरषदेपुढे सादर केला 
जाइल, याची दक्षता घ्यावी व ही प्रनक्रया पूणण झाल्यावरच ऄथणसंकल्पास मंजूरी घ्यावी. 

क) नगरपनरषदांमाफण त पुरनवल्या जाणाऱ्या वरील प्रत्येक सेवेकनरता होणारा खचण अनण त्या त्या 
सेवेबाबत, सेवा शुल्क म्हणून नमळणारे ईत्पन्न नवचारात घेतले जावे.  ऄनधननयमातील कलम १०५ ऄन्वये 
नागरी भागात ऄसलेल्या मालमत्तांवर एकनत्रत कर अकारला जातो.या मालमत्ता करामध्ये खालील बाबींचा 
समावेश अहे. 

1) सवणसाधारण सेवा कर 
2) सवणसाधारण पाणीपट्टी  
3) नदवाबत्ती कर  
4) सवणसाधारण स्वच्छता नवषयक कर  
5) नवशेष स्वच्छता शौचकूप  कर  
6) ऄस्ग्नशमन कर  
7) पयावरण कर  
8) पाणी पुरवठा लाभ कर 
9) मल प्रवाह सुनवधा लाभ कर 
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10) पथ कर  
  

ड) गंुठेवारी ननयमतीकरण ऄंतगणत प्राप्त होणारे शुल्क   
 

०२  अहवाल पनरगणना करण्यासाठी पध्दत 
अ) पाणी परुवठा व जलननिःसारण सेवेबद्दल तूट भरून काढण्यार्ा अहवाल 

  
 

ईत्पन्न बाजू खचण बाजू 

पाणी पुरवठ्याची सेवा नागरीकांना देत 
ऄसतांना ईत्पन्न म्हणून खालील तीन बाबी 
नवचारात घ्याव्यात व एकूण ईत्पन्न 
पनरगनणत करावे 
१. एकनत्रत मालमत्ता करापासून व 

गंुठेवारी ननयनमतीकरातून नमळणाऱ्या 
शूल्कापासून   वषात नमळालेल्या एकूण 
ईत्पन्नापैकी  १५% भाग.  

२. नवशेष पाणीपट्टीद्वारे वषणभरात झालेली 
वसुली 

३. नवीन नळ कनेक्शन देताना वसुल 
झालेले शुल्क 

 

 

पाणी पुरवठा सेवेवर झालेला खचण काढताना 
खालील बाबी नवचारात घ्याव्यात. 
१. पाणी पुरवठ्याच्या कामकाजाशी संबंनधत 

ऄसलेल्या सवण कमणचाऱ्यांचा पगार, 
ननवृत्तीवेतन, सेवाननवृत्तीनंतर त्यांना 
देण्यात येणारे ऄंशदान, रजा रोखीकरण 
लागू ऄसल्यास देण्यात येणारे ऄन्य 
फायदे, यामुळे कायमस्वरूपी तूट नदसू 
शकते, त्यामुळे वगळणे योग्य.  

२. पाणी पुरवठा योजनेच्या डागडूजी व 
दरुुस्तीवर झालेला खचण. 

३. पाणी पुरवठ्यामध्ये वापरण्यात अलेली 
रसायने, तुरटी, टी.सी.एल. पावडर 
आत्यादीवरील खरेदीचा खचण.  

४. पाणी पुरवठा योजनेसाठी वापरण्यात 
अलेल्या वीज बीलांपोटी झालेला खचण.  

५. पाण्याची ठोक खरेदी झालेली ऄसल्यास, 
त्यावर झालेला खचण. 

६. शहरातील सावणजननक कोंडाळी यासाठी 
नवदु्यत देखभाल व दरुुस्तीवर झालेला 
खचण. 

७. या योजनेच्या कामासाठी कजण घेतले 
ऄसल्यास, त्या कजाच्या परतफेडीसाठी 
त्या वषामध्ये नगरपनरषदेवर पडलेला 
अर्षथक भार. 

८. पाणी पुरवठा योजनेच्या सवण ईपंगांकनरता 
वार्षषक घसारा ननधी. 

 
ज्या नगरपनरषदा भुयारी गटाराद्वारे मलनन:स्सारणाची सेवा ईपलब्ध करुन देतात त्या 

नगरपनरषदांनी नवशेष मलनन:स्सारण कराद्वारे नमळालेली वसूली ईत्पन्न म्हणूनच नवचारात घ्यावे 
अनण खचाची पनरगणना करताना भुयारी मलनन:स्सारणाच्या सेवेसाठी सवण बाबींवर झालेला 
खचण वरील पध्दतीनुसारच नवचारात घ्यावा अनण त्यानुसार पनरगणना करावी. 
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ब)  नदवाबत्ती सेवेबद्दल तटु भरून काढण्यार्ा अहवाल  
  

ईत्पन्न बाजू खचण बाजू 

१. सावणजननक नदवाबत्तीची सेवा शहरामध्ये 
ईपलब्ध करुन देताना नगरपनरषदेचे 
ईत्पन्न म्हणून स्वतंत्रनरत्या सेवाशुल्क 
सवणसाधारणपणे वसूल केले जात नाही, 
म्हणून या सेवेवर प्राप्त झालेले ईत्पन्न 
काढताना अर्षथक वषात वसूल 
झालेल्या मालमत्ता कराच्या रकमेच्या व 
गंुठेवरी ननयनमतीकरातून नमळणाऱ्या 
शूल्कापासून   १५% भाग या सेवेसाठी 
नमळालेले ईत्पन्न समजण्यात यावे. 

 

२. नदवाबत्तीची सोय ईपलब्ध करुन देण्यासाठी 
झालेल्या खचाची पनरगणना करताना, या 
कामावर ऄसलेल्या सवण कमणचाऱ्यांचा 
पगार, ननवृत्तीवेतन, सेवाननवृत्तीनंतर त्यांना 
देण्यात येणारे ऄंशदान, रजा रोखीकरण 
लागू ऄसल्यास देण्यात येणारे ऄन्य फायदे, 
आत्यादीवर सवण प्रकारचा खचण 

३. नवीन कामे, बल्ब, यूब वायकरग, देखभाल 
व दरुुस्तीवर झालेला खचण 

४. नदवाबत्तीकनरता वीज मंडळास द्यावी 
लागणारी रक्कम. 

 
 
 

क)  सवचसाधारण स्वच्छता नवषयक सेवेकनरता तूट भरून काढण्यार्ा अहवाल 
 

सवणसाधारण स्वच्छता सेवा म्हणजेच घनकचऱ्याचे व्यवस्थापन व गटार साफ करण्याची 
सेवा नगरपनरषदेमाफण त पुरनवली जाते.  या सेवेकनरता नमळालेले ईत्पन्न व खचण  पनरगणना 
करताना पुढील नवचार करण्यात यावा. 
 

ईत्पन्न बाजू खचण बाजू 

१. वसुल झालेल्या मालमत्ता करापैकी व 
गंुठेवारी ननयमती करातून नमळणाऱ्या 
शूल्कापासून   १५% भाग साफसफाइ 
या सेवेसाठी नमळालेले ईत्पन्न 
समजण्यात यावे. 

२. खताच्या व सुक्या कचऱ्याच्या 
नवक्रीतुन नमळालेले ईत्पन्न हा 
ईत्पन्नाचा भाग समजावा. 

३. घनकचऱ्यासाठी व भूमीगत 
गटारीसाठी वसुल झालेला सेवाशुल्क 
देखील ईत्पन्नाचा भाग समजावा. 

४. प्लॅस्स्टक बंदी व ऄस्वच्छता ऄनुषंगाने 
करण्यात अलेल्या शास्तीतून 
नमळणारी रक्कम ईत्पन्नाचा भाग 
समजावा.    

१. स्वच्छता नवषयक कामासाठी ऄसलेल्या 
सवण कमणचाऱ्यांवर अस्थापना नवषयक 
बाबींवर झालेला खचामुळे कायमस्वरूपी 
तूट नदसू शकते त्यामुळे वगळणे योग्य 

२. साफसफाइ कामासाठी वापरण्यात 
येणाऱ्या वाहने व यंत्रावर झालेला खचण, 

३. साफसफाइ कामासाठी वापरण्यात 
येणाऱ्या वाहनांकनरता घसारा ननधीचा 
वार्षषक भाग 

४. फवारणीसाठी खरेदी केलेली जंतुनाशके 
आत्यांदीवर झालेला खचण. 

५. स्वच्छता सानहत्य, स्वच्छतेसंबंधी संरक्षण  
साधने आ.  

६. आत्यादी वर करण्यात येणारा खचण 
७. खत ननर्षमती करण्यासाठी व सुका 

कचऱ्याची नवल्हेवाट लावण्यासाठी 
येणारा खचण.  

८. स्वच्छतेसंबंधी वापरण्यात येणारे वाहन व 
यंत्र यासंबंधी दरुुस्ती खचण.   
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ड) सावचजननक पनरवहन सेवा अनदुान अहवाल 
 

ईत्पन्न बाजू खचण बाजू 

या सेवेपासून नमळणारे ईत्पन्न म्हणजेच 
प्रवाशांकडून वसूल झालेले भाडे. 

१. या सेवेसाठी झालेल्या खचाची पनरगणना 
करताना या कामावर ऄसलेल्या सवण 
कमणचाऱ्यांचे अस्थापना नवषयक सवण 
बाबींवर झालेला खचण. 

२. वाहनांकनरता लागणारी यंत्रसामुग्री  
३. वाहनांची देखभाल व दरुुस्ती  
४. नवीन वाहने खरेदी केली ऄसल्यास 

त्यावर झालेला खचण  
५. वाहनांच्या नवमा आत्यादीवर खचण 
६. वाहनाकरीता घसारा ननधीचा वार्षषक भाग 

 
 

वरीलप्रमाणे सेवा पुरनवताना प्रत्येक सेवेपासून नमळालेले ईत्पन्न अनण प्रत्येक सेवेवर झालेला 
एकनत्रत खचण नवचारात घेउन, यापैकी कोणकोणत्या सेवा पुरनवताना तूट अली ककवा नशलकी रानहली याची 
पनरगणना करावी.  ज्या सेवा पुरनवण्याबाबत वषण ऄखेरीस नशलकी रानहली ऄसेल तर तसा स्पष्ट ईल्लेख 
करावा.  मात्र तूट रानहली ऄसल्यास प्रत्येक सेवेसंबंधीच्या तु्रटी बद्दल सनवस्तर नववरण ऄहवालात नमूद 
करावे. 
 

नगरपनरषदेकडून वरील चार प्रकारच्या सेवा तूटीच्या ऄवस्थेत पुरनवल्या गेल्यास म्हणजेच 
नमळालेल्या ईत्पन्नापेक्षा खचण ऄनधक प्रमाणात झाला ऄसल्यास त्या तुटीचे प्रमाण नमुद केले जावे व ती तूट 
भरून काढण्यासाठी नगरपनरषदेच्या आतर कोणत्या ईत्पन्नातून सदर तूट भरून काढण्यात अली याचा 
ईल्लेख करावा.  नशवाय प्रत्येक सेवेचा लाभ शहरातील कोणकोणत्या वगातील लोकांना ककवा घटकांना 
नकती प्रमाणात देण्यात अला  याची पनरगणना करावी.  काही नवनशष्ट घटकांकनरता नवशेष पाणीपट्टी कर 
कमी दराने  लावला ऄसेल  ककवा  पाणीपुरवठा  सेवा  देताना काही  सावणजननक  समस्यांमुळे  कोणालाही 
नवनशष्ट पाणीपट्टी कर अकारणी करण्यात अली नसेल, तर ऄशा कोणत्या घटकांस नकती प्रमाणात आतर 
नागरीकांपेक्षा ऄनुदाननत सेवा देण्यात अली अहे याचा स्पष्टपणे ईल्लेख करावा. 

 

मुख्यानधकारी यांनी ईपरोक्त सूचना नवचारात घेवून कायणवाही करावी अनण ऄशा प्रकारे सादर 
केलेल्या ऄहवालाची प्रत दरवषी ३१ जुलै पूवी अपल्याकडील वार्षषक लेख्यासोबत संचालनालयास सादर 
करण्याची दक्षता घ्यावी.   

       -स्वा- 
(मनोज रानडे भा.प्र.से.) 
आयकु्त तथा संर्ालक 

                                                     नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई 
 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत  : 

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    
      कायालय (सवण). 
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3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा , महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा,सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती 

            प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी  कायालय  (सवण ). 
2) ऄध्यक्ष  / प्रशासक , नगरपनरषद   / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद   / नगरपंचायत (सवण) 
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                                                            अनग्रम व देयके प्रदान करण्याबाबत. 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, 
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रस/प्र. क्र.१९/स्थायी नन./१९/२०२५/अ.व दे.प्रदा.करणे.बा./ 

कक्ष-१२/१२८१,  
नदनांक :-  १७ रे्ब्रवुारी, २०२५. 

 

संदभच  :- महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता, २०१३.  

प्रस्तावना :- 

नगरपनरषदांचेवतीने समायोनजत करावयाच्या ऄग्रीम रक्कमांच्या संदभात नगरपानलकांच्या 
लेखापनरक्षण ऄहवालात वेळोवेळी गंभीर अके्षप घेण्यात अलेले अहेत. मुख्य लेखापनरक्षक, स्थाननक 
ननधी लेखा यांनीही ही बाब या संचालनालयाच्या ननदशणनास अणलेली अहे.  या संदभात स्थायी ननदेश          
क्र. ३५ ननगणनमत करण्यात अला होता. तसेच कंत्राटदाराची देयक प्रदान करण्यासंदभात पारदशणक 
कायणपध्दतीची ऄंमलबजावणी करण्यासाठी स्थायी ननदेश क्र. ३० ननगणनमत करण्यात अला होता.   सदर 
स्थायी ननदेश महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता १९७१ चा संदभण घेउन करण्यात अला होता.  महाराष्र 
नगरपनरषद लेखा संनहता १९७१ सध्या ऄस्स्तत्वात नसून, त्याऐवजी महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता  
२०१३ ऄस्स्तत्वात अली अहे. या  २०१३ च्या लेखा संनहतेच्या ऄनुषंगाने खालील अदेश ननगणनमत 
करण्यात येत अहे.  

आदेश :- 

 ऄग्रीम रक्कम धनादेशाद्वारे व रोखीने देण्याची पध्दत दैनंनदन कारभारात टाळणेसाठी तसेच 
ऄपवादात्मक पनरस्स्थतीत, कायणवाहीचे ननयोजन करण्यासाठी स्थायी ननदेश देण्याची गरज नवचारात घेउन 
खालील प्रमाणे ननदेश देण्यात येत अहे. 

०१. ठेकेदार/परुवठादार यांना अग्रीम न देणे 

         महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता २०१३ चे काटेकोरपणे पालन करुन ठेकेदार/पुरवठादार यांना 
कोणतेही ऄग्रीम प्रदान करण्यात येउ नये. 

०२. सवच प्रदाने धनादेशाद्वारे करणे. 

स्थायी ननदेश क्र. १९-२०२५ 
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 ठेकेदार  / पुरवठादाराचे देयके प्रदानासाठी महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी 
ऄनधननयम १९६५ व महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता  २०१३ मधील तरतूदींचे काटेकोरपणे पालन करुन 
देयक प्रदानासाठी खालील कायणपध्दतीचे ऄवलंब करावा. 

अ. राज्यातील नगरपनरषदांच्या अर्षथक स्स्थतीचा अढावा घेतला ऄसता, त्यांच्या कामकाजामध्ये 
अर्षथक नशस्तीचा ऄभाव नदसून येतो. यामुळे नगरपनरषदांची देयके प्रदान करण्याबाबत, या संचालनालयाचे 
महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता २०१३, प्रकरण क्र. १० ननयम १४३ ते १७० नुसार ठेकेदार याला 
पुरवठादाराचे देयके ननयनमत व प्रथम येणारे प्रथम प्राधान्य (First come first serve) या तत्वानुसार ऄदा 
करण्यात यावे.  तसेच लेखासंनहतेमध्ये या संदभात फॉमण १२, १३ व १४ या नमुन्यांमध्ये कायादेशांची व 
देयकांची मानहती ठेवावयाची अहे.  ऄशाप्रकारे लेखासंनहतेत नमुने नवनहत करण्यात अले अहेत.   
त्याप्रमाणे कायणवाही करावी.  

ब. काम पूणण झाल्यानंतर त्याची मोजणी सक्षम तांनत्रक कमणचाऱ्याने मोजणी पुस्तकात करावी ऄशी 
मोजणी पुस्तके महाराष्र नगरपनरषद लेखासंनहता  २०१३ मधील ननयम १२६ नुसार ऄनुक्रमांनकत करावीत. 
तसेच ननयम १५९ ऄन्वये जेव्हा देयक मंजूर करण्यात येइल, तेव्हा मोजणी पुस्तकातील संबंनधत नोंदीवर 
काट मारण्यात यावी व देयकावर अनण मोजणी पुस्तकात, त्याचा प्रनतसंदभण नमूद करण्यात यावा. 

क. सानहत्य खरेदी प्रकरणी सानहत्याची पोहोच झाल्यानंतर त्याची साठा नोंदवहीत नोंद घेतली 
जावी. पुरवण्यात अलेले सानहत्य सुस्स्थतीत तांनत्रक क्षमतेनुसार योग्य ऄसल्याची खातरजमा केली जावी व 
तसा दाखला संबंधीत कमणचाऱ्यानी नबलावर नोंदनवल्यानंतरच देयक मंजूर केले जावे. 

ड. सानहत्य खरेदी पुरवठा प्रकरणी संबंधीत पुरवठादारचे बील हे ऄनधकृत ऄसले पानहजे व त्यावर 
सवण नोंदीचा स्पष्ट ईल्लेख ऄसावा. 

ई. देयक प्रदाना संदभात महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता २०१३ चे प्रकरण १० चे काटेकोरपणे 
पालन करावे.  ऄपवादात्मक प्रसंगी धनादेशाद्वारे देयकांचे प्रदान होउ शकत नसल्यास धनाकषाद्वारे (डी.डी) 
देयकांचे प्रदान करण्यात यावे . तसेच प्रदानाबाबत महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता  २०१३ चे प्रकरण ४ 
ननयम क्र. ४५ नुसार कायणवाही करावी.   

र्. या स्थायी ननदेशामधील महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता  २०१३, ननयम क्र. १७९  व १८० 
मध्ये नमूद केलेल्या ऄपावादात्मक प्रसंगी, नशवाय रोखीने रक्कम देण्यात येउ नये. 

ग. कोणत्याही प्रसंगी ठेकेदार  / पुरवठादार यांना अगाउ रक्कम देण्यात येउ नये. 
 

०३. ननकडीच्या प्रसंगी खरेदीसाठी घ्यावयार्ी दक्षता 

  ईद्योग, उजा व कामगार नवभागाचे शासन ननणणय क्र. भांखस-२०१४ /प्र.क्र.८२/भाग-III/ईद्योग-४, 
नद. ०१ नडसेंबर २०१६ हा स्थाननक स्वराज्य संस्थांच्या खरेदी नवषयक धोरणांना लागू करण्यात अलेला 
अहे. त्या धोरणाप्रमाणे खरेदी करावी. 
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०४. कायालयीन कामकाजासाठी लागणारे अग्रधन प्रदान व समायोजन करणे  

महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता  २०१३, प्रकरण क्र १६ मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे ऄग्रधन व आतर 
ऄनग्रमाचे प्रदान व समायोजन करावे.  

      

                   -स्वा- 

(मनोज रानडे, भा.प्र.से) 
 आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,नवी मुंबई.   

 
प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    
      कायालय (सवण). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा , महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती. 

            प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय  (सवण). 
2) ऄध्यक्ष /प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण). 
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महाराष्र  नगरपनरषदा,  नगरपंर्ायती व 
औद्योनगक  नगरी अनधननयम १९६५ रे् 
कलम १०१(४) अन्वये नजल्हानधकारी 
यांनी  द्यावयाच्या मंजरुीबाबत. 

 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रस/प्र.क्र २०/स्थायी नन./२०/२०२५/नप./औ.न.अनध.१९६५/क. १०१(४)नजल्हा.मं./  

कक्ष-१२/१२८२, नदनांक १७ रे्ब्रवुारी, २०२५.  
                   

संदभच :-  
 

१) या संचालनालयाचे पत्र क्र.अयएनएस १००२/प्र.क्र.१८/२००२/काया-६, नद. ०५ माचण,२००२. 
 

प्रस्तावना:- 
 

    सदर ननदेशामध्ये संदभीय पत्रातील मुद्दा क्र. ४ मधील ऄथणसंकल्प मंजुरीबाबत कायद्यातील 
तरतुदीनुसार काही ननदेश समानवष्ट करणे अवश्यक अहे.  
 

आदेश:- 
               ईक्त ऄनधननयमांचे कलम १०१(४) ऄन्वये नजल्हानधकारी यांच्याकडे पुढील दोन प्रकरणात 
ऄथणसंकल्प मंजूरीसाठी सादर केला जाइल.  

1) नगरपनरषदेने शासनाकडून कजण घेतले ऄसेल ककवा नगरपनरषदेने खुल्या बाजारात ककवा ऄन्यनरतीने 
ईभारलेल्या कोणत्याही कजाबद्दल शासनाने हमी घेतली ऄसेल, तेव्हा नगरपनरषदेचा ऄथणसंकल्प 
महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक  नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम १०१ (१) ४  
ऄन्वये अगाउ मंजूरीसाठी नजल्हानधकारी यांच्याकडे सादर करण्यात येइल. कलम १०१ (१) ४ नुसार 
नजल्हानधकारी अगाउ मंजुरी देत ऄसताना संचालकांनी नदलेल्या सवणसाधारण ननदेशांनुसार मंजुरी 
देइल.  

 

      खालील ननदेशांनुसार मंजुरी द्यावी. 
 

१. शासनाचे कजण कोणत्या कारणासाठी घेतले अहे, त्या कारणासाठी  आतर ऄनुदान खचाची 
तरतूद ऄसतानाही कजण घेतले अहे काय? याबाबत खात्री करावी. 
 

२. ज्या कारणासाठी कजण घेतले अहे, त्यासाठीच कजाचा वापर होत अहे ककवा नाही याबाबत 
खातरजमा करावी. शासनाकडून घेतलेल्या कजाच्या रकमेचा आतर कारणासाठी खचण केलेला 
नसावा. याबाबत ऄथणसंकल्पास मंजुरी देताना खात्री करावी. 
 
 

स्थायी ननदेश क्र. २०-२०२५ 
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३. शासनाच्या कजाची परतफेड करण्यासाठी ऄथणसंकल्पात तरतूद करण्यात अली अहे ककवा 
नाही याबाबत खात्री करावी शासनाचे कजण परतफेड करणेबाबत ऄथणसंकल्पात तरतूद करणे 
(कलम ९० ड व ९० आ नुसार) बंधनकारक अहे. 
 

४. महाराष्र  नगरपनरषदा,  नगरपंचायती व औद्योनगक  नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम ९० 
क, ९० ड, ९० इ(आ), ९०फ, ९० ग, ९० ह, ९० अय (इ), ९० जे(ज), ऄंतगणत तरतुदींचे पालन 
करण्यात अले अहे ककवा नाही याची खातरजमा करावी. 
 

 

५. तसेच ईपरोक्त कलमान्वये कजण ननवारण ननधी ईभारण्यात अला अहे ककवा नाही याबाबत 
खात्री करावी. 
 

६. महाराष्र नगरपनरषद लेखा संनहता २०१३ मधील प्रकरण १९ मधील ननयम क्र.२८१ ते २८८ 
या ननयमांचे पालन करण्यात अले ककवा नाही हे पाहावे. तसेच ननयम क्र. ६२ अनण ६४ 
तसेच ६५(१) व ननयम क्र. २८४ नमुना २३ प्रमाणे कजण नोंदवही ठेवण्यात अली अहे ककवा 
नाही याची खात्री करावी. 

 

 
2) नगरपनरषदेने, २८ फेबु्रवारी रोजी ककवा तत्पूवी, ऄथणसंकल्प स्वीकृत करण्यात कसर केली तर, ऄध्यक्ष 

ताबडतोब तो ऄथणसंकल्प मान्यतेसाठी नजल्हानधकारी यांच्याकडे सादर करतील. प्रकरण परत्वे सदर 
बाब नजल्हानधकारी यांच्या लक्षात अणून द्यायची जबाबदारी मुख्यानधकारी यांची ऄसेल, तसे न 
केल्यास त्याची जबाबदारी वैयस्क्तकनरत्या मुख्यानधकाऱ्यावर राहील. 

 

3)  नगरपनरषदेचा ऄथणसंकल्प प्रनतवषी माचणच्या पनहल्या सप्ताहात अवश्यक त्या सवण प्रपत्रासह 
नजल्हानधकारी यांचेकडे मान्यतेसाठी मुख्यानधकारी यांनी (ईक्त ननयमाचे कलम १०१(४) नुसार) सादर 
करावयाचा अहे. 
 

4) मुख्यानधकारी यांनी नजल्हानधकारी यांचेकडे ऄथणसंकल्प मंजुरीचा प्रस्ताव ईनशरा सादर केल्यास त्याची 
जबाबदारी वैयस्क्तकनरत्या मुख्यानधकारी याचेवर राहील. 
 

 

5) ईक्त ऄनधननयमाचे कलम १०१(४) ऄन्वये नजल्हानधकारी यांचेकडे मंजुरीसाठी दाखल झालेल्या 
ऄथणसंकल्प मंजुरीचे प्रस्तावावर नजल्हानधकाऱ्यांनी तीस नदवसात  ननणणय घ्यावा. 
 

6) वरील तरतुदीनुसार नजल्हानधकारी यांची मंजुरी नमळेपयंत नगरपनरषदा फक्त ३ मनहने मुदतीपयंत 
अस्थापना व अकस्स्मक खचण या व्यनतनरक्त ऄन्य प्रकारे खचण करू शकत नाही.  जर ऄसा खचण 
केल्यास वैधाननक तरतुदीचे पालनात कुचराइ केली म्हणून मुख्यानधकारी/संबंनधत पदानधकारी व 
नगरपनरषद ऄनधकारी यांना जबाबदार धरण्यात येइल 

               -स्वा- 

(मनोज रानडे भा.प्र.से) 
 आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,नवी मुंबई 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत  : 

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    

कायालये  (सवण). 
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3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती. 

            प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय  (सवण). 
2) ऄध्यक्ष  / प्रशासक ,नगरपनरषद   / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद   / नगरपंचायत (सवण) 
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स्थायी ननदेश क्र.२१-२०२५ 
कायालयीन कायचपद्धती (सहा गठे्ठ पद्धती ) 
व महाराष्र सावचजननक अनभलेख 
अनधननयम २००५ बाबत मागचदशचक सरु्ना  
 

नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  
नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 

७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी. बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रसं/प्र.क्र.२१/स्थायी नन./२१/२०२५/काया.सहा ग.प.सा.अनभ.अनध.मा.स.ु/ 

कक्ष-१२/१२८३, नदनांक १७ रे्ब्रवुारी, २०२५. 
 

संदभच :- १) महाराष्र सावणजननक ऄनभलेख ऄनधननयम २००५. 

प्रस्तावना:- 

कायालयीन कामकाजात कमणचाऱ्याने टपालामध्ये प्राप्त होणाऱ्या अवक पत्रावर वेळीच व 
कालक्रमानुसार कायणवाही करणे ऄपेनक्षत अहे. कायालयीन कामकाजातील सुसूत्रता तसेच गनतमान व 
कायणक्षम प्रशासनासाठी नलनपकाचे दप्तर ऄद्ययावत ऄसणे गरजेचे अहे. यासाठी कायालयीन दप्तर सहा 
गठे्ठ पध्दतीनुसार ठेवणे अवश्यक ठरते.  त्याप्रमाणे खालीलप्रमाणे अदेश देण्यात येत अहे.  

आदेश:- 

१. सहा गठे्ठ  पद्धती 
०१. सहा गठे्ठ  पद्धतीनुसार दप्तराची नवभागणी खालील प्रकारच्या सहा गठ्ठ्ठ्यात करणे अवश्यक अहे. 

१.  ननपटाऱ्याकनरता प्राप्त प्रकरणे (Paper under disposal) 
२.  प्रतीक्षाधीन प्रकरणे (Await Papers) 
३.  ननयतकालीके (Periodical Returns) 
४.  स्थायी अदेश नस्ती (Standing order file) 
५. ऄनभलेख कक्षात पाठवावयाची प्रकरणे (Files/papers to be sent to record room) 
६.  ड वगण कागदपत्र (नष्ट करावयाची कागदपते्र) (D-papers) 
 

१. ननपटाऱयाकनरता प्राप्त / प्रलंनबत प्रकरणे 

०१. या गठ्ठ्ठ्यात  ननपटारा करण्याकनरता प्राप्त/ प्रलंनबत धानरका अनण कागदपत्र यांचा समावेश करावा. 
या गठ्ठ्ठ्यात समानवष्ट होणाऱ्या सवण धानरका क्रमानुसार अनण ननपटाऱ्याननहाय ठेवण्यात याव्यात. 
प्रकरणाचा  कागदपत्रावरील कायणवाही पूणण झाल्यावर संबंनधत धानरका ककवा कागदपत्र या गठ्ठ्ठ्याबाहेर 
काढून त्याचा समावेश पाचव्या ककवा सहाव्या गठ्यात करण्यात यावा. टपालामधून जी कागदपते्र प्राप्त 
होतात त्या सवण कागदपत्रांची नोंद कायणनववरण पंजीमध्ये घेणे अवश्यक अहे,  त्याची छाननी करून ज्या  
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कागदपत्रावर कायणवाही करावयाची अहे, ती वेगळी काढावीत व त्यास कायणनववरण पंजीचे क्रमांक द्यावेत. 
तसेच नस्तीबध्द करावयाची कागदपते्र ही वेगळ्या गठ्यांमध्ये बांधून ठेवावीत. 

०२. एखाद्या धानरकेत अवश्यक ऄहवाल वनरष्ठाकंडे पाठनवला ऄसेल, परंतु ऄंनतम ननणणय घेण्यात 
अला नसेल तर ती धानरका सुप्त (Dormant) म्हणून वेगळ्या गठ्यात ठेवावी.   हा वेगळा गठ्ठा सुध्दा 
पनहल्या गठ्ठ्ठ्याचाच भाग ऄसेल. एखाद्या प्रकरणात ऄंनतम कायणवाही करण्याबाबत न्यायालयाकडून ककवा 
वनरष्ठांकडून स्थगनादेश प्राप्त झाला ऄसेल तेंव्हा सुध्दा त्या धानरकेचा सामावेश सुप्त (Dormant) गठ्ठयात 
करावा. 

 

२. प्रनतक्षाधीन प्रकरणे 
०१. जेंव्हा एखादे पत्र ननगणनमत होते, परंतु त्याचे ईत्तर अल्याखेरीज पुढील कायणवाही करणे शक्य नसते तेंव्हा 
त्यांचा समावेश प्रनतक्षाधीन प्रकरणे या गठ्ठ्ठ्यात करणे अवश्यक ऄसते. पत्राचे ईत्तर वेळेत येते ककवा नाही 
यावर लक्ष ठेवण्यासाठी पुढील नमुन्यात प्रनतक्षावही ठेवावी. 

प्रनतक्षाधीन प्रकरणांर्ी नोंदवही 

संकलन नलनपक : .. 

ऄपेनक्षत नदनांक                                                                     माचण २०१६ 

७ माचण २०१६       १५ माचण २०१६                   २३ माचण २०१६                   ३० माचण २०१६ 

 

०२. प्रनतक्षाधीन प्रकरणावर ताबडतोब कायणवाही करावयाची नसते. परंतु, ऄपेनक्षत वेळेत ईत्तर न 
अल्यास कायणवाही करावीच लागते. म्हणून या प्रनतक्षा नोंदवहीचा ईदे्दश योग्य वेळी कायणवाही करण्याचे 
स्मरण अपल्याला व्हावे, हा अहे . जेव्हा पत्र पाठनवले जाते व ईत्तर ऄपेनक्षत ऄसते तेव्हा ईत्तर साधारणत: 
कधी नमळेल या नवषयी वेळेचा ऄंदाज बांधणे शक्य ऄसले पानहजे. या ऄंदाजाच्या अधारे ज्या तारखेला 
ईत्तर ऄपेनक्षत अहे ती तारीख ननस्श्चत केली पानहजे.  या कारणाकनरता मनहन्यातून साधारणत: ७, १५, २३, 
३० या चार तारखा ननवडणे सोइचे होइल. प्रतीक्षा नोंदवहीत प्रत्येक मनहन्याच्या या चार तारखांकनरता चार 
स्तंभ ऄसलेले स्वतंत्र पान ऄसते. त्यानंतर ऄपेनक्षत तारखेनुसार योग्य त्या तारखेखाली प्रकरणाच्या 
क्रमांकाची नोंद करणे पुरेसे होइल. 
 

०३. प्रनतक्षाधीन प्रकरणे स्वतंत्र गठ्ठ्ठ्यात बांधून ठेवली पानहजेत.  ज्या तारखेला ईत्तर ऄपेनक्षत ऄसेल, 
त्यानुसार प्रकरणे लावून ठेवावीत.  प्रनतक्षा नोंदवही गठ्ठ्ठ्यात सवात वरच्या बाजूला ठेवावी. 
 
 
०४. जर ईत्तर ऄपेनक्षत तारखेच्या अधीच अले तर, प्रनतक्षा नोंदवहीतील त्या संबंनधत नोंद खोडून 
टाकावी. प्रनतक्षीत गठ्ठ्ठ्यातून ते प्रकरण काढून घेउन त्यावरील पुढील कायणवाही सुरु करावी. (प्रकरण 
‘प्रनतनक्षत प्रकरण न राहता 'चालू प्रकरण' होइल.) 
 

०५. ईत्तर ऄपेनक्षत तारखेपयंत प्राप्त न झाल्यास प्रत्येक मनहन्याच्या ७, १५, २३ व ३० या नदवशी 
(यापैकी कोणताही नदवस सुट्टीचा ऄसल्यास दसुऱ्या नदवशी) संकलन नलनपकाने सवण ईवणनरत प्रकरणांच्या 
बाबतीत स्मरणपत्र काढावे. स्मरणपत्र पनहले, दसुरे आत्यादीच्या क्रमानुसार स्मरणपत्र १, २ ही ऄक्षरे प्रकरण 
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क्रमांकासमोर नलहावीत व ज्या तारखेस ईत्तर ऄपेनक्षत अहे ऄशा नंतरच्या तारखेच्या जागी योग्य नोंद 
करावी. 
 
०६. कधी कधी जेव्हा कायालयाने कायणवाही करावयाची ऄसते व जेव्हा कायालय प्रमुख त्या 
प्रकरणावरील कायणवाही, काही काळ स्थनगत करण्याचे ठरवतो तेंव्हा कायालय प्रमुखाने ‘१ माचण पयंत 
प्रनतक्षा करावी, ऄथवा  '१ माचणला पुन्हा सादर करावे' ऄशा सूचना देउन प्रकरण परत करावे.  ऄशा 
प्रकरणाच्या नोंदणीसुध्दा प्रनतक्षा नोंदवहीत कराव्यात व प्रकरण प्रनतक्षाधीन प्रकरणांच्या गठ्ठ्ठ्यात योग्य 
जागी ठेवाव्यात. 
 
 

३. ननयतकालीके (Periodical Returns) 

०१. जी मानहती वनरष्ठांचे अदेशानुसार ठरानवक कालावधीनंतर ननयनमतपणे (पुढील अदेशाची वाट न 
पाहता पाठवावयाची ऄसते, त्यास ननयतकालीक ककवा नपरीऑडीकल नरटन्सण म्हणतात. ते प्रामुख्याने पुढील 
प्रमाणे ऄसतात- अठवडी पी. अर, पंधरावडी पी. अर, मानसक पी. अर., तै्रमानसक पी. अर., सहामाही 
पी. अर., वार्षषक पी. अर. या सवण पी. अर. ची नोंद नोंदवहीत ऄसते.  त्या नोंदवहीस पी. अर. ऄ अनण 
ब नोंदवही म्हणतात. या नोंदवहीचे दोन भाग ऄसतात 

०२. भाग-अ (पी. आर. अ) - या भागात ज्या ऄनधकाऱ्यांकडून ककवा कायालयाकडून ननयतकालीके 
यावयाची ऄसतात त्या बद्दलची नोंद ऄसते. 

०३. भाग-ब (पी. आर. ब) - या भागात ज्या ऄनधकाऱ्यांकडे ककवा कायालयाकडे ननयतकालीके 
पाठवावयाची ऄसतात त्या बद्दलचा तपशील ऄसतो. भाग-ऄ अनण ब नमळून नोंदवही तयार होते. भाग-ऄ 
अनण भाग-ब हे दोन्ही भाग स्वतंत्र नोंदवह्या नसून ते एकाच नोंदवहीचे दोन भाग अहेत. नोंदवहीचा नमुना 
पुढील प्रमाणे अहे. 

ननयतकालीक नोंदवही 

ऄ.
क्र. 

 

नरटनणचा 

तपशील 

 

भाग ऄ (प्राप्त करावयाच्या मानहतीचा 
तपशील) 

भाग (पाठवावयाच्या मानहतीचा तपशील)  

शेरा 
कोणाकडून 
यावयाचे 
अहे? 

कोणत्या 
तारखेपयंत 
यावयाचे 

अहे. 

अदेश 
क्रमांक व 
नदनांक 

कोणास 
पाठवावयाचे 

अहे 

 

कोणत्या 
तारखेपयंत 

पाठवावयाचे 
अहे 

अदेश 
क्रमांक व 
नदनांक 

१ २ ३ (ऄ) ३ (ब) ३ (क) ४ (ऄ) ४(ब) ४(क) ५ 

 

ईदा. नजल्हानधकारी कायालयातून दर मनहन्याला ७ योजनेच्या प्रगतीचा मानसक ऄहवाल नवभागीय 
अयुक्तांना पाठवावयाचा ऄसतो.  हे नवभागीय अयुक्तांनी नवनहत केलेले मानसक ननयतकालीक ऄसल्याने 
त्यांची नोंद पी. अर. ऄ अनण ब नोंदवहीत घेण्यात येइल. सदर नरटनण तयार करण्याकनरता मानहती 
मुख्यानधकारी नगरपनरषद/नगरपंचायत कायालयातून प्राप्त करावी लागते. कारण ७ योजनेंच्या 
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ऄंमलबजावणीची कायणवाही मुख्यानधकारी नगरपनरषद/ नगरपंचायत यांचे स्तरावर हाताळली जातात.  
यास्तव नजल्हानधकारी कायालयाच्या नगरपानलका प्रशासन शाखेच्या पी. अर. रनजस्टरमध्ये या नरटनण 
संबंधात भाग-ऄ मध्ये मुख्यानधकारी नगरपनरषद/ नगरपंचायत  कायालयातून अवश्यक मानहती 
मागनवण्यासंबंधातील तपशील राहील व भाग-ब व मध्ये अयुक्तांचे कायालयास नरटनण पाठनवण्यासंबंनधत 
तपशील राहील. 

 

 काही नरटनणच्या बाबतीत आतर कायालयाकडून मानहती मागनवण्याची अवश्यकता नसते.  कारण 
त्या संबंधातील अवश्यक मानहती ज्या कायालयास नरटनण पाठवावयाचे अहे, त्या कायालयातच ईपलब्ध 
ऄसते. ऄशा प्रकारच्या नरटनणच्या बाबतीत भाग-ऄ मध्ये कोणताही तपशील नलनहण्याची अवश्यकता नाही.            
ईदा. नगरपनरषदकडे ७ योजनांच्या बाबत मानहती नगरपनरषद कायालयात ठेवली जात ऄसल्याने ७ योजना 
मानहती संदभात नरटनण पाठनवतांना नगरपनरषद कायालयास आतर कोणत्याही कायालयाकडून मानहती 
मागनवण्याची अवश्यकता नाही.  सबब या नरटनणसाठी भाग-ऄ मध्ये तपशील नमूद केला जाणार नाही. 
नगरपनरषद कायालयात ठेवण्यात येणाऱ्या पी. अर. ऄ अनण ब नोंदवहीत भाग-ऄ मध्ये साधारणतः 
कोणताही तपशील नलनहण्याची अवश्यकता नसते. कारण नवनहत नरटनण तयार करण्यासाठी अवश्यक 
मानहती नगरपनरषद  कायालयातच ईपलब्ध ऄसते.  
 

 नरटनण हे ज्या कायालयाने नवनहत केले अहे ते त्यांना वनरष्ठांकडे पाठनवण्याची अवश्यकता नसेल, 
ऄशा नरटनणच्या बाबतीत भाग ब मध्ये कोणताही तपशील नलनहण्याची अवश्यकता नाही. ईदा. 
नजल्हानधकारी नजल्ह्यातील नगरपनरषदांकडील प्रलंनबत प्रकरणांवर ननयंत्रण ठेवण्यासाठी त्या संदभात 
मानसक ननयतकालीके पाठनवण्याचे ननदेश मुख्यानधकारी यांना नदल्यास सवण मुख्यानधकारी यांनी संकनलत 
केली जाणारी मानहती भाग ऄ मध्ये नमूद करण्यात येइल. तथानप ही मानहती संकनलत करून केवळ 
नजल्हानधकाऱ्यांना ऄवलोकनाथण सादर करावयाची अहे. कोणत्याही वनरष्ठ कायालयास मानहती 
पाठवावयाची नसल्याने या नरटनण संदभात भाग ब मध्ये कोणताही तपशील नलनहण्याची अवश्यकता नाही.  
 

 पी. अर. ऄ अनण ब मध्ये नवनहत नरटनणची नोंद घेतांना वेगवेगळ्या मुदतीत पाठवावयाचे 
नरटनणकनरता स्वतंत्र पाने ननधारीत करावीत. ईदा. अठवडी नरटनणकनरता पनहली १० पाने (क्रमांक १ ते १०), 
पंघरवाडी नरटनणकनरता नंतरची १० पाने (क्रमांक ११ ते २०), मानसक नरटनणकनरता नंतरची १० पाने (क्रमांक 
२१ ते ३०) ऄशा प्रकारे आतर.  
 

०४. कालावधीननहाय नरटनणकनरता पाने ननधारीत करून द्यावीत. वेगवेगळ्या नरटनणचा तपशील एकाच 
पानावर एका खाली एक ऄशा प्रकारे नलहू नये. 

०५. एखादे नरटनण सक्षम ऄनधकाऱ्याकडून रद्द करण्यात अले ऄसेल, तर संबंनधत नरटनण नोंदीसमोर 
रकाना (५) मध्ये रद्द, ऄसा लाल शाइने शेरा नलहावा व त्याबाबतचा सक्षम ऄनधकाऱ्याचा अदेश क्रमांक 
अनण नदनांक नमूद करावा.  नरटनण रद्द झाल्यामुळे आतर नरटनणच्या नोंद क्रमांकात बदल करू नये. नवीन नरटनण 
नवनहत करण्यात अले ऄसेल तर त्या नरटनणची नोंद शेवटी घेण्यात येउन त्यास पुढील नोंद क्रमांक देण्यात 
यावा.  

०६. एखादे ननयतकानलक नववरण एकनत्रत करून वनरष्ठांकडे सादर करावयाचे अहे ककवा कायालयात 
ईपलब्ध ऄसलेल्या मानहतीच्या अधारे संकनलत करावयाचे ऄसेल, तरी वेळेवर प्रनतवेदन येण्याबद्दलची 
खात्रीपूवणक कायणपध्दती म्हणजे संबंनधत नलनपकास नवनहत नदनांकापूवी बऱ्याच ऄगोदर तपासणी यादी देणे. 
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ननयतकालीक नववरण प्रभारी नलनपकाने, ननयतकालीक नववरण सादर करण्याच्या तारखेच्या ऄगोदर योग्य 
वेळी संबंनधत नलनपकास तपासणी यादी नदली पानहजे, तपासणी यादी देण्यासाठी सवणसाधारण कालावधी 
पुढील प्रमाणे ऄसावा. 

ननयतकालीकार्ा कालावधी ननयतकालीक सादर करण्याच्या तारेखपवूी नजतक्या मदुतीत 
तपासणी यादी नदली पानहजे ती मदुत 

साप्तानहक 
पानक्षक 
मानसक 

तै्रमानसक 
ऄधणवार्षषक / वार्षषक 

१ अठवडा 
१ अठवडा 
१० नदवस 
१५ नदवस 
१ मनहना 

 

०७. तपासणी यादीचा नमुना पुढे नदला अहे. तपासणी सूची ही नोंदवही नसून सुटे छापील पाने अहेत. 

प्राप्त करावयाच्या नववरणासाठी तपासणी सरू्ी 

........... चे साप्तानहक / पानक्षक / मानसक / तै्रमानसक / सहामाही / वार्षषक नववरण ननयतकालीक नववरण  

नोंदवहीतील ऄनुक्रमांक 

ज्या तारखेस देय ऄसेल ती तारीख : 

ज्या ऄनधकाऱ्याकडून नरटनण यावयाचे                प्राप्तीची                            पृष्ठ                                   
स्मरणपत्रांची अहे त्यांची पदनामे व पत्ता                            तारीख                                                                         
तारीख  

१. मुख्यानधकारी नगर पनरषद/ नगर पंचायत   

२. मुख्यानधकारी नगर पनरषद/ नगर पंचायत  

३. मुख्यानधकारी नगर पनरषद/ नगर पंचायत 

४. मुख्यानधकारी नगर पनरषद/ नगर पंचायत 

५.नजल्हा सह अयुक्त.......................  

वनरष्ठांना एकनत्रत मानहती सादर करावयाचा नदनांक: 

 प्रत्यक्षात नरटनण पाठनवल्याची तारीख: 

 
संबंनधत नलनपकास तपासणी सूची नमळाल्यावर ननयतकालीक नववरणाला जसे स्तंभ ऄसतील, 

तसे स्तंभ ऄसलेले एकत्रीकरण पत्र त्याला जोडावे. दयु्यम कायालयाकडून नमळालेल्या ननयतकालीक 
नववरणाची नोंद घेउन त्यांचा तपशील एकत्रीकरण पत्रात भरावा. तपासणी सूचीतील संबंनधत नोंद (मानहती 
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प्राप्त झाल्याबाबत) करावी व नंतर ते नववरण तपासणी यादीखाली जसे अले ऄसेल त्या क्रमाने ठेवावे.  
सवण दयु्यम कायालयाकडून नववरणे नमळाल्यावर एकनत्रकृत नववरण कायालय प्रमुखास सादर करावे.  जर 
ननयतकालीक नववरण वनरष्ठ कायालयास सादर करावयाचे ऄसेल तर जावक करावे. ऄन्यथा, कायालय 
प्रमुखाच्या ऄवलोकनानंतर फाइल करावे.  तपासणी सूचीमध्ये वेळेवर नरटनण न अलेल्या ऄनधकाऱ्यांना 
देण्यात अलेल्या स्मरणपत्राची सुध्दा नोंद ऄसावी. 

०८. ननयतकालीक नववरण वेळेवर पाठनवली जातात ककवा नाही याचा अढावा घेण्यासाठी खालील 
नमुन्यात ननयतकालीक नववरण पत्र तपासणीची नोंदवही ठेवण्यात यावी. 

ननयतकालीक नववरणपि तपासणी नोंदवही 

पी. अर. चे नाव:-  

वनरष्ठाकडे 
पाठवावयाची 
नवनहत तारीख 

संबंनधत नलनपकास 
चेकनलस्ट नदल्याची 

तारीख 

नलनपकाची सही 
 

ननयतकालीक नववरण 
पाठनवल्याची 

तारीख 

शेरा 
 

१ २ ३ ४ ५ 

१० जानेवारी २०१६ ३१ नडसेंबर २०१५  ११ जानेवारी  

१० फेब्रुवारी २०१६ ३१ जानेवारी २०१५  १० फेब्रुवारी  

 

या नोंदवहीत प्रत्येक ननयतकालीक नववरणाची नोंद प्रत्येक स्वतंत्र / नवभक्त पृष्ठावर करावी.  

०९. ईपरोक्त पनरच्छेदात नमूद ननयतकालीक तपासणी सूची व तपासणी नोंदवही यामुळे ननयतकालीके 
वेळेवर पाठनवण्याचे दृष्टीने दहेुरी चेक (कायालय ऄंतगणत अनण कायालयाबाहेर) प्रस्थानपत केला जातो. 

४. स्थायी आदेश संनर्का 

०१. ज्या अदेशाचा ईपयोग एकापेक्षा ऄनधक प्रकरणामध्ये होतो,  तो अदेश रद्द ककवा दरुुस्त होइपावेतो 
केव्हाही त्या अदेशाचा ईपयोग करता येतो. त्या अदेशास स्थायी अदेश म्हणतात. शासनाकडून, वनरष्ठ 
कायालयाकडून जे ननणणय, अदेश, पनरपत्रके प्राप्त होतात त्याची नवषयावर नस्ती तयार करण्यात यावी. 
प्रत्येक प्राप्त ननणणय, अदेश, पनरपत्रक त्यामध्ये नोंदनवण्यात यावेत. ऄनुक्रमनणका तपशीलामध्ये नवषय, 
अदेश क्रमांक, नदनांक, पान क्र., शेरा ऄसे रकाने करावे.  या संनचकेत अदेश, ननणणय, पनरपत्रकाची दयु्यम 
प्रत ककवा ऄनावश्यक कागदपते्र लावू नयेत. कोणत्याही पनरस्स्थतीत कायणवाही फाइलला स्थायी अदेशाची 
प्रत जोडू नये.  स्थायी अदेश हे तारीख ननहाय क्रमाक्रमाने लावण्यात यावेत. रद्द झालेल्या अदेशाच्या 
अधारे चुकीचा ननणणय घेतला जाण्याची शक्यता ऄसल्याने ज्या अदेशात झाली ऄसेल त्या बाबत नोंद 
ऄनुक्रमनणकेत शेरा रकान्यात करावी.  खाली ईदाहरणासाठी स्थायी अदेश संनचकेची ऄनुक्रमनणका कशी 
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ऄसावी हे दशणनवले अहे. स्थायी अदेश फाइलची काळजी घेणे अवश्यक ऄसल्याने या फाइलला जाड 
पृष्ठाचे कव्हर लावावयास पानहजे. 

स्थायी आदेश संनर्का  
 

अनकु्रमनणका 
 

ऄ.क्र. 
 

नवषय अदेश नदनांक पान क्र. शेरा 

१ संजय गांधी 
योजना तालुका 
स्तरीय सनमती 
गठीत करणेबाबत 

शासन ननणणय 
क्रमांक नवशेष 
सहाय्य नवभाग/ 
प्र.क्र.१०९७/२१इ 

२/११/२०१४ 

 

१-५ 

 

ऄ.क्र. २५ वरील शा.नन. 
नदनांक २३/३/२०१६ 

ऄन्वये सह नवीन सनमती 
बाबत ननदेश जारी केले 

 
 

५.अनभलेख कक्षात पाठवावयार्ी प्रकरणे 

०१. ऄंनतमतः ननकाली काढलेल्या प्रकरण संदभात दरवषी जानेवारी मनहन्यात ऄनभलेख परीक्षण व 
ननयमानुसार ऄ, ब, क व ड प्रकारात ऄनभलेखाचे वगीकरण करून त्यानुसार नस्ती ऄनभलेखागाराकडे 
पाठनवण्यात याव्यात.  याबाबतची नोंद संबंनधत नलनपकाकडे ऄसलेल्या रनजस्टरमध्ये व ऄनभलेखागारात 
ऄसलेल्या कें द्रीय पंजीमध्ये सुद्धा घेण्यात याव्यात. नलनपक स्तरावर ठेवावयाच्या फाइल हस्तांतरण 
रनजस्टरचा नमुना पुढील प्रमाणे अहे. 

शाखा / नवभागाचे नाव : 

 

 

 

 

[[[  

ऄ. 

क्र 

नस्ती  
क्रमांक 

नवषय नस्ती 
नदनांक 

नस्तीबंद करताना 
त्यामधील पृष्ठ 

 

मानहतीचे 
वगीकरण 

(ऄ/ब/क/
ड) 

 

नस्ती 
नष्ट 

करण्याचा 
नदनांक 

 

व्यक्तीची सही 

 

 

शेरा 

 

सुरु बंद नटप्पणी 
भाग 

पत्रव्यवहार 
भाग 

 

पाठनवणाऱ्याची 

 

स्वीकारणाऱ्याची 

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ 
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६. “ड” वगच कागदपि (नष्ट करावयार्ी कागदपिे) 

०१. जी कागदपत्र व प्रकरणे एक वषापयंतच्या कालावधीकनरता जतन करुन ठेवायची ऄसतात, ऄशी 
कागदपत्र व प्रकरणांचा समावेश यामध्ये होतो.  ईदा. ननयतकालीक, नकरकोळ रजा ऄजण आ. या 
कागदपत्रावर कायणवाही पूणण झाल्यावर संबनधत ऄनधकाऱ्याची मान्यता घेईन कागदपत्राची नवल्हेवाट (नाश 
करणे) लावण्यात यावी.                          

 

 

     
 
        -स्वा- 
                                                       (मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 

  आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई.   
 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  

१) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.  
२)  नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त   

कायालय (सवण).    
३)  संचालक, स्थाननक ननधी लेखा , महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
४) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
५) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
६) ननवड नस्ती. 

            प्रनत, 

१) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय  (सवण). 
२) ऄध्यक्ष /प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
३) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण). 

 

 
 

ऄनु. 
क्र.  

अवक 
नोंदवही 
क्रमांक  

प्राप्त 
नदनांक  

ऄजणदार  नवषय  प्रकरण 
कोणास 
सादर 
केले 

 जावक 
क्रमांक व 
नदनांक  

शेरा कायणवाही  
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पनरनशष्ट क्रमांक १ 

नगरपनरषद.....................  

नवभाग.......................... 

 

 

पनरनशष्ट क्रमांक २ 

नगरपनरषद.......................  

नवभाग.......................... 

  

ऄनु. 
क्र.  

प्रकरण 
क्रमांक 

 ऄजणदार  नवषय प्रकरण 
कोणास 
सादर 
केले 

नदनांक  प्रकरण ज्यांच्या 
कडे   पाठनवले 
त्यांची स्वाक्षरी 

शेरा 
कायणवाही  

        

        

 

 

 
 

ऄनु. 
क्र.  

अवक 
नोंदवही 
क्रमांक  

प्राप्त 
नदनांक  

ऄजणदार  नवषय  प्रकरण 
कोणास 
सादर 
केले 

 जावक 
क्रमांक व 
नदनांक  

शेरा कायणवाही  
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स् थायी ननदेश क्र.२२-२०२५  
  नगरपनरषदांनी नवनहत पध् दतीर्ा अवलंब      

न करता केलेल् या अननयनमत नेमणकूां 
संदभात करावयाच्या कायचवाहीबाबत व 
संबंनधतांकडून करावयाच्या वसलुीबाबत.  

 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  

नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 
७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रस/प्र.क्र.२८/स्थायी नन.२२/२०२५/न.प.कमच.अननय.नेम.कायच वस.ु/ 

कक्ष-१२/१९५५, नदनांक :- २८ रे्ब्रवुारी २०२५.  
 

वार्ा :- १) नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय मंुबइ यांचे पत्र क्र.नपाप्र १०९९/९८/प्र.क्र.१५९/९८/ननव -१६,  
     नदनांक ६.०५.२०००  
 २) या कायालयाचा अदेश क्र. नपसंइ १०२०/प्र.क्र.१३६/२००१, नद. २०.०४.२००१. 

३) या कायालयाचे पत्र क्र. नपप्रस १००३/प्र.क्र.३६८/०३/५, नद. ०३.०१.२००४. 
४) स्थायी ननदेश क्र. २१ क्र. नपप्रस १००३/प्र.क्र. ३६५/०३/५, नद. १५.०१.२००४. 
५) स्थायी ननदेश क्र. २९ क्र. नपप्रस २००३/प्र.क्र.२५०/०४/५, नद. १९.१०.२००४. 
६)  नगरनवकास नवभाग यांचेकडील शासन ननणणय क्र.एम सीओ -२०१८ /प्र.क्र. १२२ /ननव -१४,  

       नद.०५.०२.२०१९ 
             

प्रस्तावना:- 
 

 शासनाने नद. १०.३.१९९३ पूवीच्या व नद. ११.३.१९९३ ते नद. २७.३.२००० या कालावधीतील 
रोजंदारी कमणचाऱ्यांना अदेशाच्या नदनांकापासून ननयनमत सेवेत सामावून घेण्याचा धोरणात्मक ननणणय 
घेतला अहे. त्यानुसार संचालनालयाने  संदभण क्र. १ ते संदभण क्र. ५ येथील अदेशान्वये ईक्त 
कालावधीमधील रोजंदारीवर कायणरत ऄसलेल्या, कमणचाऱ्यांना सेवेत ननयनमत करण्याकनरता कायणपध्दती व 
मागणदशणक तत्वे नवहीत करून नदलेली अहेत. त्यानुसार रोजंदारी कमणचाऱ्यांचे समावेशन करण्यात अले 
अहे व येत अहे. 
 

 नगरपनरषद / नगरपंचायतीमध्ये ऄननयनमत कमणचारी ननयुक्त करणे ही ननयमबाह्य कृती 
ऄसल्यामुळे त्यांच्या वेतनावर ऄनावश्यक खचण होवू शकतो, म्हणून ऄशी ननयुक्ती झाल्यास खालीलप्रमाणे 
कायदेशीर कायणवाही करून सदर ननयुक्ती रद्द करण्यात यावी.  त्याचप्रमाणे ऄशा ननयुक्तीस जबाबदार 
ऄसणाऱ्या ऄनधकारी /पदानधकारी/कमणचारी यांच्याकडून ऄशा ननयुक्तीच्या  वेतनावर झालेल्या ऄनत 
प्रदानाची वसुली करण्यात यावी म्हणून खालीलप्रमाणे मागणदशणक ननदेश देण्यात येत अहेत. 
 
आदेश :- 

अ) अननयनमत ननयकु्त्या रद्द करणे संदभात करावयार्ी कायदेशीर/न्यायालयीन                                                                            
कायचवाही-  

1. शासन ककवा संचालनालयाच्या अदेशानवरुद्ध  नद. २८.०३.२००० नंतर सुध्दा नगरपानलका  
ऄननयनमत / रोजंदारी/ कंत्राटी  / मानधन / हंगामी आत्यादी पद्धतीने कमणचारी नेमतात ऄसे 
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ननदशणनास अले अहे. ऄसे  कमणचारी २४० नदवस  पूणण झाल्यानंतर, नवनवध न्यायालयात सेवा 
ननयनमत करण्याकनरता तक्रार / यानचका दाखल करतात. ऄशा न्यायालयीन प्रकरणामध्ये  

नगरपनरषदांनी शासन ननणणय/शासन पनरपत्रक, संचालनालयाचे पनरपत्रक /सूचना /अदेश 
तसेच मा. न्यायालयाचे अदेश यांचे सखोल ऄवलोकन करून ठोस /स्पष्ट बाजू मांडावी.  
जेणेकरून,न्यायालयाचे ननकाल नगरपनरषदेच्या नवरुध्द लागणार नाहीत. तरी सुद्धा 
नगरपानलकेनवरुद्ध मा.न्यायालयाचा ननकाल लागल्यास अनण त्या कमणचाऱ्यास कायम करावे 
लागल्यास संबंनधतांवर जबाबदारी ननस्श्चत करून वेतनावरील ऄनतप्रदानाच्या वसुलीची 
कायणवाही करण्यात येइल. 

2. ऄशा ऄननयनमत ननयुक्त्या या नगरपनरषदेवर ऄनावश्यक अर्षथक भार टाकणाऱ्या 
/ननयमबाह्य खचण करणाऱ्या कृती ऄसून त्यामुळे येणारा खचण हा महाराष्र नगरपनरषदा, 
नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम ३१० ऄन्वये ऄनावश्यक व 
ऄवाजवी अहे. त्यामुळे महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम 
१९६५ चे कलम ७६ नुसार संचालनालयाने ऄननयनमत ननयुक्त्या संदभात कायणवाहीसाठी या 
कायालयाचे पत्र क्र. नपप्रस १००३/प्र.क्र.३६८/०३/५, नद. ०३.०१.२००४, तसेच स्थायी ननदेश 
क्र. २१ क्र. नपप्रस १००३/प्र.क्र.३६५/०३/५, नद. १५.०१.२००४ तसेच स्थायी ननदेश क्र. २९ क्र. 
नपप्रस २००३/प्र.क्र.२५०/०४/५, नद. १९.१०.२००४ नुसार मागणदशणक सूचना यापूवी ननगणनमत 
केलेल्या अहेत. सदरचे सवण अदेश/ मागणदशणक सूचना ऄनधक्रनमत करून या स्थायी 
ननदेशाद्वारे  खालीलप्रमाणे सुधानरत ननदेश /मागणदशणक सूचना  देण्यात येत अहेत. 

3. पूवीच्या हंगामी /ऄननयनमत /कंत्राटी /रोजंदारी नेमणुकांवरील कमणचाऱ्यांच्या सेवा औद्योनगक    
कलह कायदा १९४७ मधील तरतदींनुसार संपुष्टात अणाव्यात. तसेच नवीन ऄननयनमत 
ननयुक्त्या करण्यात येवू नये.  पूवीच्या ऄननयनमत कमणचाऱ्यांच्या सेवा संपुष्टात अणतेवेळेस 
औद्योनगक कलह कायदा १९४७ मधील कलम २५ (फ), २५ (ह) तसेच अवश्यक  
ऄसल्यास संबंनधत कायद्यातील आतर तरतुदी व प्रचनलत ऄसलेल्या सवण कायद्यातील तरतुदींचे 
पनरपूणण पालन करण्यात यावे.  

4.  रोजंदारी कमणचाऱ्यांनी सेवेत कायम करण्यासाठी  न्यायालयात दाखल केलेल्या प्रकरणामध्ये 
न्यायालयामध्ये शासनाचे धोरण/कायदे /शासन ननणणय, अदेश, संचालनालयाचे अदेश / 
ननदेश आत्यादींचे पालन करून नगरपनरषदेची बाजू पनरपूणण रीतीने मांडण्यात यावी.  
न्यायालयाचा ननणणय नगरपनरषदेच्या बाजूने लागण्यासाठी मुख्यानधकारी यांनी स्वतः प्रयत्ननशल 
रहावे. तसेच नगरपनरषदेनवरुध्द न्यायालयाने अदेश नदले ऄसल्यास त्या नवरुध्द वनरष्ठ  
न्यायालयात ऄपील करावे व ऄपीलामध्ये नगरपनरषदेची बाजू पनरपूणण मांडावी, ऄन्यथा 
मुख्यानधकारी स्वतः जबाबदार राहतील, याची नोंद घ्यावी. 

5. नगरपनरषदांनी कामगारांच्या (रोजंदारी/मानधन/ठेका पध्दत स्थायी /ऄस्थायीचे पदावर)  सेवा 
संपुष्टात अणल्यास अनण सेवा संपुष्टात अणण्याच्या प्रनक्रयेत नवनहत ननयमांचा / पध्दतीचा 
ऄवलंब झाला नसल्यास न्यायालय नगरपनरषदेची कृती ननयमबाह्य ठरनवतात. ऄशा प्रकरणी 
मुख्यानधकारी नगरपनरषद यांनी वनरष्ठ न्यायालयात दाद मागण्याऐवजी सदरील प्रकरण नव्याने 
चालू करुन प्रचनलत ऄनधननयम / ननयम व नवनहत पध्दतीचा ऄवलंब करुन तसेच औद्योनगक 
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कलह कायदा १९४७ मधील तरतुदींचा वापर करुन संबंधीतांच्या सेवा कायदेशीर रीतीने 
संपुष्टात अणण्याची दक्षता घ्यावी. 

6. नगरपानलकांनी ऄननयनमत /रोजंदारी /कंत्राटी  /मानधन / हंगामी पद्धतीने सक्षम प्रानधका-याच्या 
मान्यतेनशवाय नवनहत कायणपद्धतीचा ऄवलंब न करता ननयुक्ती नदल्यानवरुद्ध मा. न्यायालयांनी 
खालीलप्रमाणे अदेश /ननणणय यापूवी नदलेले अहेत. सदर अदेशांचे काटेकोरपणे पालन 
करून संबंनधताच्या सेवा संपुष्टात अणाव्यात.  तसेच नवीन ऄननयनमत ननयुक्त्या करू नये, 
ऄन्यथा संबंनधतांना जबाबदार  धरण्यात येइल. 

ऄ) मा. ईच्च न्यायालय, मंुबइ, खंडपीठ नागपूर येथील यानचका क्र.६४०/१९९७ मध्ये “ मलकापूर 
नगरपनरषदेच्या ऄननयनमत नेमणुकीचे संदभातील” पदभरतीसाठी संबंनधत ईमेदवार नवनहत ऄहणता प्राप्त 
करीत ऄसला तरी, बेकायदेशीर पध्दतीने ननयुक्त्या ननयनमत करण्याचा कोणताही कायदेशीर हक्क पोहचत 
नाही. ईलट संबनधतांची वसूली करण्याचे मा. न्यायालयाचे ननणणय अहेत. 

ब) मा. सवोच्च न्यायालयाचे सायटेशन २००४ एसओएल केस क्र.५०० मध्ये तानमळनाडू राज्य 
सहकारी संस्थामधील कमणचारी भरती संदभातील ऄपील क्र.१४१३/२००३, नद.२८.७.२००४ ए. ईमराणी 
नवरुध्द ननबंधक, सहकारी संस्था अनण आतर या संदभात नदलेले अदेश. 

क) मा. सवोच्च न्यायालय, नवी नदल्ली येथे दाखल  Secretary State of Karnataka and Ors. 
Vs. Uma Devi मध्ये नवनहत मागांचा ऄवलंब न करत केलेल्या नेमणंुकाबाबत नदलेले अदेश.  

ड) मा. ईच्च न्यायालय, मंुबइ खंडपीठ नागपूर येथील  भंडारा नगरपनरषद नवरुध्द जयवंतीभाइ अनण 
आतर प्रकरण १९९८ (३) Mh LJ ७६५  मध्ये   ऄननयनमत / बेकायदेशीर ननयुक्त्या नदल्याचे नदसून अल्या 
अहेत.  या प्रकरणी  मा.न्यायलयाने खालीलप्रमाणे ननदेश नदले अहेत. 

I. पदभरतीसाठी नवनहत केलेली ऄहणता धारण करीत ऄसले तरी, बेकायदेशीर पध्दतीने 
ननयुक्त्या  ननयनमत करण्याचा कोणताही कायदेशीर हक्क राहणार नाही. 

II. रोजंदारीवर ननयुक्त केलेली व्यक्ती ही कुठलेही पद धारण करीत नसल्यामुळे ऄशा 
व्यक्तींना "समान कामासाठी समान वेतन" हा लाभ नमळण्याचा हक्क पोहचत नाही. 

III. एखाद्या कामावरील रोजंदारी कमणचाऱ्याचे ते काम संपल्यामुळे त्यांना आतर दसुऱ्या नरक्त 
जागांवर नेमणूक देण्याचे अदेश न्यायालय देउ शकत नाही. पदे ऄस्स्तत्वात नसतांना 
नेमलेल्या रोजंदारी कमणचाऱ्यांना नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयामाफण त पद ननमाण 
झाल्यानशवाय कायम करण्याचा प्रश्न ईद्भवत नाही. 

IV. नकतीही वषे हंगामी म्हणून नोकरी केली म्हणून कोणीही कमणचारी त्या पदावर ननयनमत 
होण्याचा हक्क सांगू शकत नाही.  ऄशा कमणचाऱ्यांची संख्या नकती अहे ऄथवा त्यांची 
सेवा नकती वषे झाली अहे या गोष्टी गैरलागू ठरतात. 

V. कायद्याने स्थापन झालेल्या अनण शासन या वगात मोडणाऱ्या कोणत्याही अस्थापनेत 
हंगामी कमणचाऱ्यांना ननयनमत करणे हा कमणचारी ननयुक्तीचा ऄनधकृत मागण कधीही ठरु 
शकत नाही. 
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VI. जे ( कमणचारी)  मागील दाराने (back door entry)  सेवेत दाखल झालेले अहेत ते त्याच 
पध्दतीने कमी करण्यात यावेत. 

VII. हंगामी कमणचा-याची नेमणूक करतांना शैक्षनणक पात्रता व ऄन्य पात्रतेची पूतणता केली जात 
नाही.  नशवाय या नेमणूका करतांना राखीव जागांचे प्रमाणही पाळले जात नाही.  त्यामुळे 
सरकार अपले प्रशासकीय ऄनधकाराचा वापर करुन ऄशा ननयमबाह्य नेमणूका ननयनमत 
करु शकत नाही. 

VIII. ऄननयनमतनरत्या नेमणूक करण्याचे प्रकार सवणत्र वाढीस लागल्याने जे नवनहत पध्दतीने 
नेमणुकीसाठी मोठ्याप्रमाणात प्रनतके्षत अहेत, ऄशा ईमेदवारामध्ये नैराश्याची भावना 
ननमाण झालेली अहे. त्यामुळे मागील दाराने दाखल झालेल्यांना सेवेत ननयनमत करण्याचा 
हक्क राहत नाही. 

IX. नगरपनरषदेने एखाद्या व्यक्तीस रोजंदारी कमणचारी म्हणून घेतल्यास ऄशा कमणचाऱ्यास 
संचालक, नगरपनरषद प्रशासन यांच्या मान्यतेनशवाय कायम करता येतील काय हा प्रश्न 
ईपस्स्थत झाल्याबाबत मा. न्यायालयाने ऄसा ननणणय नदला की, सदर पदे ऄस्स्तत्वात 
नसतांना ककवा पद ऄस्स्तत्वात ऄसल्यानशवाय ऄशा कमणचाऱ्यांना कायम करण्याचा 
प्रश्नच ईद्भवत नाही. 

X. ऄननयनमत नेमणुकीस जबाबदार ऄसलेल्या पदानधकारी / ऄनधकारी / कमणचारी यांचेवर 
जबाबदारी ननस्श्चत करुन, मंुबइ लेखा पनरक्षक, स्थाननक ननधी कायदा १९३० मधील 
तरतुदीनुसार भार ऄनधभाराखाली झालेला खचण वसुल करण्याची कायणवाही करण्यात 
यावी. 

XI. नगरपनरषदांचा ईल्लेख "राज्य" (State) ऄसा करण्यात अला अहे.   सावणजननक 
संस्थेमध्ये भरती करतांना नगरपनरषदेने मोठ्या प्रमाणावर जाहीर प्रनसध्दी नदली पाहीजे. 
 
 

ब)  अननयनमत  नेमणकुीस जबाबदार कमचर्ारी/ अनधकारी/ पदानधकारी  यांरे्वर  जबाबदारी                                                                                                                      
     ननश्श्र्त करून वसलुी करणेबाबत- 
1. नदनांक १०-०३-१९९३ पूवीचे व नदनांक ११-०३-१९९३  ते २७-०३-२००० या कालावधीतील   

रोजंदारी कमणचाऱ्यांना कायम सेवेत समावेशन करण्यास शासनाने मान्यता नदली होती.  सदर 
अदेशापुवी तसेच अदेशानंतर देखील सक्षम प्रानधकाऱ्याची मान्यता न घेता  रोजंदारी कमणचाऱ्याचे 
समावेशन झाले ऄसल्यास, ननयमबाह्य झालेल्या समावेशनाच्या नदनांकापासून ते शासनाच्या 
अदेशानुसार समावेशन झाल्याच्या  नदनांकापयंत नदलेल्या वेतनाच्या ऄनत प्रदानवरील खचण.    

2. मा.ईच्च न्यायालयाच्या ननणणयानुसार ऄननयनमत ननयुक्तीस जबाबदार ऄसणाऱ्या नगरपनरषद 
ऄनधकारी/पदानधकारी/कमणचारी यांच्यावर महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी 
ऄनधननयम १९६५ मधील तरतुदीनुसार व मंुबइ स्थाननक ननधी लेखा ऄनधननयम १९३० ऄन्वये 
नवशेष लेखापनरक्षण करुन घेण्यासाठी स्थाननक ननधी लेखा कायालयास कळनवण्यात यावे अनण 
लेखा परीक्षणामध्ये वसुली /भार ऄनधभार प्रकरण ननमाण झाल्यास अर्षथक नुकसानीची जबाबदारी 
ननस्श्चत करण्यात यावी. 
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3. वरील कायणवाहीनंतर नगरपनरषदेतील ऄननयनमत ननयुक्तीच्या प्रकरणी सखोल चौकशी करुन 
प्रत्येक प्रकरणातील दोषी ऄनधकारी/पदानधकारी/कमणचारी यांचा  कायालयीन हुद्या, ननवासी पत्ता, 
वसूल करावयाच्या रक्कमेचा तपशील आ. ऄनुषंनगक मानहतीसह पनरपूणण प्रस्ताव वसुली संदभातील 
ऄंनतम ननणणयासाठी नवभागीय अयुक्त, यांना सादर करावे. 

4. नद.२८-३-२००० नंतर नगरपनरषदांनी रोजंदारीवर / स्थायी ऄस्थायी पदावर ऄननयनमत /रोजंदारी 
नेमणुका केल्या ऄसतील तर या नेमणुकांना जबाबदार ऄसलेल्यावर वरीलप्रमाणे नमुद 
केल्यानुसार जबाबदारी ननस्श्चत करुन या नेमणुकांवरील कमणचा-यांना प्रदान केलेल्या वेतन व 
भत्त्यावरील प्रदानाची रक्कम वसूल करण्यात यावी. 

वरील सूचना या फक्त मागणदशणक स्वरूपाच्या ऄसून प्रत्येक प्रकरणी वस्तुस्स्थती संबंनधत 
ऄनधननयम / ननयमातील तरतुद संस्थेची ननकड / अपत्कालीन पनरस्स्थती आत्यादी बाबींचा योग्य तो 
सारासार नवचार करून  ननणणय घेण्यात यावा. 
 
 

 
                  -स्वा- 

(मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
आयकु्त तथा संर्ालक 

         नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई 
 

 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    

कायालय (सवण). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 

प्रती, 

१) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय  (सवण). 
२) ऄध्यक्ष /प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
३) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण) 
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स्थायी ननदेश क्र. २३-२०२५          
नगरपनरषद / नगरपंर्ायत 
आस्थापनेवर नदव्यांग उमेदवारार्ी 
पदभरती करणेबाबत. 

  
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, 

नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 
७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 
क्र.नपप्रस/प्र.क्र.२९/स्थायी नन.२३-२०२५/नप.आस्था.नदव्या.उमे.पद./ 

कक्ष-१२/१९५६, नदनांक :-  २८ रे्ब्रवुारी, २०२५.  
 

प्रस्तावना- 
 
 कें द्र शासनाच्या ऄपंग व्यक्ती (समान संधी संपूणण सहभाग व हक्कांचे संरक्षण) ऄनधननयम १९९५ 
च्या कलम ३२ व ३३ मधील तरतुदीनुसार ऄपंग व्यक्तींना शासन सेवेत सरळसेवा भरतीसाठी गट-ऄ ते      
गट-ड मधील पदावर ननयुक्तीसाठी ३% अरक्षण नदनाकं २ मे,१९९८, च्या पनरपत्रकान्वये नवनहत करण्यात 
अलेले अहे. तसेच कें द्र शासनाच्या कार्षमक व प्रनशक्षण नवभागाने नद.२०/११/१९८९ च्या कायालयीन 
ज्ञापनान्वये ऄपंगासाठी गट-क व गट-ड च्या सुननस्श्चत करण्यात अलेल्या पदावर पदोन्नतीसाठी ३% 
अरक्षण लागू करण्यात अले होते. कें द्र शासनाने नदव्यांग व्यक्ती ऄनधननयम २०१६ पानरत केला ऄसून 
ऄपंग व्यक्ती (समान संधी संपूणण सहभाग व हक्कांचे संरक्षण) ऄनधननयम १९९५ व्यपगत झाला अहे.     
नदनांक १५/०६/२०१७ रोजीच्या ऄनधसुचनेव्दारे नदव्यांग व्यक्तींचे ऄनधकार ऄनधननयम,२०१६ ऄंमलात 
अणलेले अहे. कें द्र शासनाने नदनांक १५/०१/२०१८ च्या कायालयीन अदेशान्वये नदव्यांगाच्या                       
१) ऄंध/ऄल्पदृष्टी २) कणणबधीरता ऄथवा ऐकू येण्यातील दबुणलता ३) ऄस्थीव्यंगता /मेंदचुा पक्षघात 
(Cerebral Plasy) / कुष्ठरोग मुक्त (leprosy cured) / शारीनरक वाढ खंुटणे (dwarfism) / अम्ल 
हल्लाग्रस्त(Acid Attack victims) /स्नायुनवकृती (muscular dystrophy) ४) स्वमग्नता (Autism) 
मंदबुद्धी ककवा अकलन क्षमतेची कमतरता (Intellectual Disability) / नवनशष्ट नशक्षण ऄक्षमता 
(specific learning disability)/माननसक अजार (mental illness) ५) वरील १ ते ४ मधील बनहरेपणा 
व ऄंधत्वासह एकापेक्षा जास्त प्रकारचे नदव्यांगत्व ऄसणारे ऄशा नवनवध ५ प्रकारांसाठी ४% अरक्षण 
नवनहत केलेले अहे. 
 

 तथापी राज्यातील बऱ्याच नगरपानलका / नगरपंचायतीमध्ये पदांचा वेळीच अढावा न घेणे व 
त्यामुळे नगरपंचायत अस्थापनावरील पदे नरक्त राहत ऄसल्यामुळे शासन ननदेशानुसार सरळ सेवेवरील 
ननयुक्त्यांसाठी नवशेष अरक्षण (समांतर अरक्षण) ची प्रभावीपणे ऄमंलबजावणी होत नाही. 
 

 सदर बाब नवचारात घेउन महाराष्र नगरपनरषदा / नगरपंचायती औद्योनगक नगरी ऄनधननयम 
१९६५ चे कलम ७६(१) व (२) नुसार संचालकांना प्राप्त ऄसलेल्या ऄनधकारात मागणदशणक तत्वे नवनहत 
करण्याची गरज लक्षात घेउन खालील अदेश ननगणनमत करण्यात येत अहे. 
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आदेश:- 
 
१.   नदव्यांग हक्क ऄनधननयम, २०१६ मधील तरतुदीनुसार नवनहत प्रमाणात नदव्यांगत्व ऄसणाऱ्या व्यक्तींना 
पद अनण सेवेमध्ये अरक्षणासंदभात कलम २ (R) मध्ये पनरभानषत केल्याप्रमाणे, नदव्यांग व्यक्तीसाठी 
शासन सेवेत प्रवेशासाठी नदव्यांगांच्या खाली नमुद करण्यात अलेल्या पाच गटापैकी गट ऄ, ब, क साठी 
प्रत्येकी १% तसेच गट ड व इ साठी १% प्रमाणे ४% अरक्षण नवनहत करण्यात येत अहे.  सरळसेवा 
भरतीमध्ये नवनहत नदव्यांगत्व ऄसणाऱ्या सवण संवगासाठी नरक्त पदाच्या ४% पदे नदव्यांग व्यक्तींसाठी 
अरनक्षत ठेवण्यात यावीत. 

ऄ) ऄंध / ऄल्पदृष्टी  
ब) कणणबधीरता ऄथवा ऐकू येण्यातील दबुणलता. 
क) ऄस्थीव्यंगता / मेंदचुा पक्षघात ( Cerebral Palsy) / कुष्ठरोग मुक्त (leprosy cured) /                 
शारीनरक वाढ खंुटणे (dwarfism) / अम्ल हल्लाग्रस्त (acid attack victims)/ स्नायु नवकृती 
(muscular dystrophy)  
ड) स्वमग्नता (Autism) / मंदाबृद्धी ककवा अकलन क्षमतेची कमतरता ( Intellectual 
Disability) नवनशष्ट नशक्षण ऄक्षमता (specific learning disability) / माननसक अजार 
(menral illness)  
आ) वरील गट-ऄ ते गट-ड मधील बनहरेपणा व ऄंधत्वासह एकापेक्षा जास्त प्रकारचे नदव्यांगत्व 
ऄसणाऱ्यासाठी त्यांचेसाठी सुननस्श्चत करण्यात अलेल्या पदावर. 
 

२. नदव्यांगाचे अरक्षण सवण गटातील सरळसेवेने करावयाच्या ननयुक्त्यांसाठी लागू अहे. त्याचप्रमाणे 
नदव्यांगांच्या पदोन्नतीसाठी हे अरक्षण फक्त गट-ड मधून गट-ड मधील, गट-ड मधून गट-क मधील व गट-
क मधून गट-क मधील पदांसाठी लागु अहे. (संदभण : शासन सामान्य प्रशासन नवभाग पनरपत्रक कं्र.ऄपंग 
१००३/प्र.कं्र.१२७/२००३/१६,नद.०६/०५/२००४.) 
 

३. नदव्यांग व्यक्ती (समान संधी, संपुणण सहभाग व हक्काचे संरक्षण) ऄनधननयम १९९५, नुसार शासन ननणणय 
नगर नवकास नवभाग ननणणय कं्र.जीइएन १२०४/५५९/प्र.कं्र.१०७/०४/ननव-१४, नद.०१८/०८/२००५, मधील 
पनरनशष्ट-ऄ मधील पदांना लागु अहे व पनरनशष्ट-ब मधील पदे नदव्यांगाचे अरक्षणातून वगळण्यात 
अलेली अहे. तथानप, या व्यनतनरक्त अकृनतबंधात मंजुर ऄसलेले पद, परंतु ईपरोक्त नमुद शासन 
ननणणयातील पनरनशष्ट-ऄ व पनरनशष्ट-ब मध्ये समानवष्ट नसलेले पद नदव्यांगाकनरताचे अरक्षणातून 
वगळायचे ऄसल्यास नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाची पूवण मान्यता घेणे बंधनकारक ऄसेल. 
 

४.  नदव्यांग व्यक्तीसाठी शासन सेवा प्रवेशासाठी कमाल वयोमयादा वय वषण ४५ आतकी राहील. 
 

५. नदव्यागांचा लाभ घेवू आस्च्छणाऱ्या व्यक्तीच्या नदव्यांग प्रमाणपत्राची तपासणी / फेर तपासणीकनरता 
ननयुक्ती प्रानधकारी यांनी नदव्यांग प्रमाणपत्रबाबतचे सावणजननक अरोग्य नवभागाचे नदनांक १४/०९/२०१८ 
च्या शासन ननणणयान्वये नदव्यांग व्यक्ती हक्क ऄनधननयम २०१६ ऄनुसार नदव्यांगत्व तपासणी, मूल्यमापन व 
प्रमाणपत्र नवतरणासाठी ननगणनमत केलेल्या मागणदशणक सूचनांप्रमाणे करावी. 
 

६. नगरपानलका / नगरपंचायत एखाद्या कमणचाऱ्याला त्यांच्या सेवेच्या दरम्यान नदव्यांगत्व अल्यास बडतफण  
ककवा त्याचे / नतचे पद कमी करू शकणार नाही.  मात्र नदव्यांगत्व अल्यानंतर साभांळत ऄसलेल्या 
पदासाठी कमणचारी योग्य ठरत नसल्यास, त्याला / नतला दसुऱ्या पदावर त्याच पगार व सेवा लाभांसह 
स्थानांतरीत करावे. 
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७. जर नदव्यांग ईमेदवाराची आतर ईमेदवाराप्रमाणेच व प्रचनलत ननयमाप्रमाणे नदव्यांग ईमेदवारांना देण्यात 
अलेल्या सवलतीचा लाभ न घेता एखाद्या पदावर ननवड झाली ऄसेल ऄशा ईमेदवारांची गणना 
नदव्यांगासाठी अरनक्षत जागेवर करण्यात येउ नये व नदव्यांगासाठी अरनक्षत पदे / पद आतर नदव्यांग 
ईमेदवारांमधून भरण्यात यावीत. 
 

८. नवशेष अरक्षण (समांतर अरक्षण) भरतांना खालीलप्रमाणे कायावाही करण्यात यावी. 
      ऄ) प्रथम सामानजक अरक्षण व खुल्या प्रवगातून भरावयाच्या पदांची संख्या ननस्श्चत करावयाची अहे. 
या पदांमध्ये कप्पीकृत (Compartment) करून नवशेष अरक्षण (समांतर अरक्षण) ऄंतगणत पदांची संख्या    
ननस्श्चत करावयाची अहे. 
      ब) समांतर अरक्षण भरण्यासाठी नगरपनरषदेने गट-क अनण गट-ड साठी नरक्त होणाऱ्या पदांची १०० 
कबद ूनोंदवही ठेवावी. 
      क) कबद ू नोंदवहीमध्ये कबद ू क्रमांक १, २६, ५१ व ७६ कबद ू नदव्यांगासाठी शासनाने अरनक्षत केलेले 
अहे. व सदर कबदचूी नवभागणी खालील चार गटात करण्यात अलेली अहे. 
  गट १ कबद ू क्रमांक १ ते २५ 
  गट २ कबद ू क्रमांक २६ ते ५० 
  गट ३ कबद ू क्रमांक ५१ ते ७५ 
  गट ४ कबद ू क्रमांक ७६ ते १००. 
 कबद ू क्रमांक १,२६,आ५१ व ७६ नदव्यांगासाठी ननस्श्चत करण्यात येत ऄसून, त्यावर नदव्यांगाच्या 
प्रकारानुसार त्यांच्यासाठी सुननस्श्चत करण्यात अलेल्या पदावर नदव्यांग व्यक्तीच्या क्रमांकावर त्यांच्या 
प्रवगानुसार त्यांचा कबद ूननस्श्चत होत ऄसेल तेथे त्यांचा समावेश करण्यात यावा. 
 एखाद्या पदासाठी नदव्यांगाचा कोणताही एकच प्रकार सुननस्श्चत ऄसल्यास गट १ मधील कबदपूासून 
सुरूवात करावी. 
 एकापेक्षा जास्त प्रकारातील पदे सुननस्श्चत ऄसल्यास, १) ऄंध/ऄल्पदृष्टी २) कणणबधीरता ऄथवा  
ऐकू येण्यातील दबुणलता ३) ऄस्थीव्यंगता/मेंदचुा पक्षघात(cerebral Palsy)/ कुष्ठरोग मुक्त(leprosy 
cured)/ शारीनरक वाढ खंुटणे(dwarfism)/ अम्ल हल्लाग्रस्त(acid attack victims)/ स्नायुनवकृती 
(muscular dystrophy) ४) स्वमग्नता(autism)/मंदाबुद्धी ककवा अकलन क्षमतेची कमतरता 
(Intellectual Disability)/ नवनशष्ट नशक्षण ऄक्षमता(specific learning disability)/ माननसक 
अजार(Mental illness) ५) वरील १ ते ४ मधील बनहरेपणा व ऄंधत्वासह एकापेक्षा जास्त प्रकारचे 
नदव्यांगत्व ऄसणाऱ्यांसाठी या क्रमाने अळीपाळीने अरनक्षत राहील याची खातरजमा करावी. 
 

 जरी कबद ू क्रमांक १,२६,५१,७६ नदव्यांग व्यक्तीसाठी अरनक्षत ऄसेल तरी ईक्त कबदवूर त्यांचा 
समावेश होत नसल्यास त्यांच्यासाठी अरनक्षत गटातच त्यांना दशणनवण्याची दक्षता घेण्यात यावी.   एखाद्या 
वेळी गट-१ मधील १ ते २५ कबदवूर काही कारणास्तव ईमेदवाराचा समावेश करणे शक्य होत नसल्यास,      
गट-२ मधील दोन कबदचूा सुयोग्य वापर करण्यात यावा.  म्हणजेच एका गटात कबद ू राखीव ठेवणे काही 
कारणास्तव शक्य न झाल्यास तो पुढील गटात समावेश करणे अवश्यक राहील.  १०० कबद ूनामावली पूणण 
झाल्यास पुन्हा पनहल्या कबदपूासून गणना सुरू करावी.  कबद ूनामावलीचा नमुना प्रपि अ सोबत देण्यात येत 
अहे. 

ड) समातंर अरक्षणातून नरक्त पद भरतांना जर सामानजक अरक्षणाचा ऄनुशेष ऄसेल तर त्या 
प्रवगातुन भरावा  अनण जर ऄनुशेष नसेल तर खुल्या प्रवगातील समांतर अरक्षण भरावे. 

आ) समांतर अरक्षणातून नेमलेला ईमेदवार कबद ूनामावलीमध्ये त्या त्या प्रवगामध्ये गणला जाइल. 
इ) नदव्यांगासाठी अरनक्षत जागेसाठी पात्र ईमेदवार नमळत नसल्यास नदव्यांग अरक्षण प्रवगातील 

ईमेदवारांना नवनहत करण्यात अलेल्या ऄटी व शतीमध्ये सुट देता येइल.  तथापी, ऄशी सुट खुला व 
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सामानजक अरक्षण प्रवगातील सवण ईमेदवारांना एकसारखे ऄसेल कुठल्याही पनरस्स्थतीत नवहीत 
ऄंपगत्वाच्या प्रमाणात सुट देता येणार नाही. 

 

९. एखाद्या भरतीवषात नवहीत नदव्यांगत्व ऄसलेली पात्र नदव्यांग व्यक्ती ईपलबध झाली नाही, तर त्या 
नदव्यांगाच्या प्रकारासाठी अरनक्षत जागेचा ऄनुशेष पुढील भरती वषासाठी पुढे ओढण्यात यावा.  ती जागा 
आतर कोणत्याही ईमेदवारांमधून भरण्यात येउ नये.  जर पुढील भरती वषातही नवनशष्ट नदव्यांग प्रकारासाठी 
अरनक्षत पदासाठी पात्र ईमेदवार ईपलब्ध झाला नाही तर ऄन्य नदव्यांग प्रकारातून ऄंतगणत पनरवतणनाने 
पदभरती करावी.  ऄंतगणत पनरवतणनातून पद भरती करण्यात अल्यास अरक्षणाने पद भरण्यात अले ऄसे 
समाजावे. ऄंतगणत पनरवतणनानेही सदर पद भरणे शक्य न झाल्यास सदर पद नदव्यांगा व्यनतनरक्त आतर 
ईमेदवारांमधून भरण्यात यावे. वरीलप्रमाणे आतर पयाय ईपयोगात अणण्यासाठी पद भरतीची जानहरात 
देतांना,  “ मागील वषातील ऄनुशेषाची पदे भरतांना सुयोग्य ईमेदवार ईपलब्ध न झाल्यास ऄंतगणत 
पनरवतणनाने पदभरती करण्यात येइल. व तेही शक्य न झाल्यास सदर पद नदव्यांगा व्यनतनरक्त आतर 
ईमेदवारांमधून भरण्यात येइल”ऄसे स्पष्टपणे नमुद करावे. 
 

१०. प्रत्येक भरती वषात नदव्यांगासाठी नवहीत अरक्षणानुसार पदभरतीमध्ये अरक्षण ठेवावे, ऄसे करतांना 
मागील भरती वषातील ऄनुशेषाच्या जागा प्रथम भरण्यात याव्या व चालु भरती वषाच्या जागा भरणे शक्य 
नसल्यास पुढे ओढण्यात येतील याबाबतचा स्पष्ट ईल्लेख जानहरातीत करावा. 
 

११. एखाद्या सामानजक अरक्षण प्रवगातील ऄथवा खुला प्रवगातील नदव्यांग ईमेदवाराची नवहीत 
कायणपद्धतीद्वारे  ननवड झाल्यास, पंरतु त्या सामानजक अरक्षण प्रवगण ऄथवा खुला प्रवगाचा कबद ू नरक्त 
नसल्यास भनवष्य़ात त्याच्या / नतच्या प्रवगाच्या नरक्त होणाऱ्या कबदवूर त्याचा / नतचा समावेश करण्यात 
यावा.  ऄन्य कबद ूत्याचा / नतचा समावेश करण्यात येवू नये. 
 

१२. नगरपानलका / नगरपंचायतीने वगण-३ च्या पदासाठी नजल्हा ननवड सनमतीकडे मागणी पत्र पाठनवतांना 
नदव्यांगा कनरतांचे अरक्षण स्पष्टपणे दशणवावे.  सदर मागणी पत्र पाठनवतांना मागणी पत्रासोबत प्रपत्र-ब 
मधील प्रमाणपत्र सादर करणे बंधनकारक राहील.  नजल्हा सह अयुक्त, नगरपानलका प्रशासन यांनी दरवषी 
नजल्ह्यातील नगरपानलका / नगरपंचायत यांचा कबद ु नामावली व नरक्त पदांचा अढावा घेवून मानहती 
संचालनालयास दरवषी नद. २८ फेबु्रवारी पयंत सादर करणे बंधनकारक ऄसेल. 
 

१३. नगरपनरषदा / नगरपंचायत अस्थापना नदव्यांग ईमेदवार नलपीक-टंकलेखक पदावर सेवा प्रनवष्ट  
झाल्यानंतर त्यांना टंकलेखनाची (आंग्रजी, मराठी) पनरक्षा ईत्तीणण होण्यासाठी ननयुक्तीच्या नदनांकापासून २ 
वषाच्या कालावधीत व २ संधीत सदर पनरक्षा ईत्तीणण होण्यासाठी ऄवधी व संधी देण्यात यावी. 
 

१४. नदव्यांग व्यक्ती हक्क ऄनधननयम २०१६ चे कलम २३ ऄन्वये प्रत्येक नगरपानलका / नगरपंचायती 
ऄतंगणत सबंनधत मुख्यानधकारी तक्रार ननवारण ऄनधकारी  ऄसतील. तसेच नजल्ह्याचे नजल्हा सह अयुक्त, 
नगरपानलका प्रशासन ऄनपलीय प्रानधकारी ऄसतील. 
 

१५.  नजल्हास्तरीय नदव्यांगत्व सनमतीची रचना खालीलप्रमाणे ऄसेल. 
  नजल्हा सह अयुक्त, नगर पानलका प्रशासन    ऄध्यक्ष 
  नजल्हा सह अयुक्त ,नामननदेनशत करतील         सदस्य सनचव 
                      ऄशा नगरपानलका/नगरपंचायतीचे  मुख्यानधकारी      
  नजल्हा अरोग्य ऄनधकारी      सदस्य 
 

 प्रत्येक नगरपानलका / नगरपंचायतीबाबत नजल्हास्तरीय नदव्यांगत्व सनमतीचे अदेश स्वतंत्रपणे 
नजल्हा सह अयुक्त , नगरपानलका प्रशासन हे ननगणनमत करतील.  
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१६. तक्रार ननवारण ऄनधकारी यांनी त्यांच्या दाखल केलेल्या तक्रारीवर ३० नदवसामध्ये अवश्यक 
कायणवाही करणे बंधनकारक ऄसेल. सदरच्या कायणवाहीने तक्रारकत्याचे समाधान न झाल्यास तक्रार 
ननवारण ऄनधकारी यांचा अदेश नमळाल्यापासून ३० नदवसाच्या अत नजल्हास्तरीय नदव्यांगत्व सनमतीकडे 
ऄपील ऄजण दाखल करू शकेल.  नजल्हास्तरीय नदव्यांगत्व सनमतीने सदर ऄपील ऄजावर ४५ नदवसात 
कायावाही करणे बंधनकारक ऄसेल.    
 

१७. महाराष्र नागरी सेवा ननयमाद्वारे नदलेल्या लाभाव्यनतनरक्त महाराष्र शासन नदव्यांग कमणचाऱ्यांना काही 
आतर लाभ देतात.  ईदा.ऄंपगत्व पेन्शन काळजी वाहक भत्ता, नवमा योजना यापैकी अपल्या नगरपनरषद / 
नगरपंचायतीमधील नदव्यांग कमणचाऱ्यांना सदर लाभ लागू करावयाचे ऄसल्यास, नगरपनरषद / 
नगरपंचायतीने अपली अर्षथक स्स्थती नवचारात घेउन ननणणय घेण्यास नगरपानलका / नगरपंचायत सक्षम 
ऄसतील,  हे ननणणय खालीलप्रमाणे. 

ऄ) नगरपनरषद कमणचाऱ्यांना लाभ मंजूर करतांना अस्थापना खचण शासनाने नवनहत केलेल्या 
मयादेपेक्षा ऄनधक ऄसू नये. (अस्थापना खचाची पनरगणना स्थायी ननदेश २६ नुसार करण्यात 
यावी.) 
ब) सदरचा योजनेचा लाभ ननयनमत कमणचाऱ्यांपुरताच ऄनुजे्ञय राहील.(ऄननयनमत व रोजंदारी 
कमणचारी यांनी ऄनुजे्ञय राहणार नाही.) 
क) शासनकय कमणचाऱ्यांना लागू ऄसलेल्या पेक्षा जास्त नाही या मयादेत नगरपनरषद अपल्या 
कमणचाऱ्यांना ऄसे लाभ देउ शकेल. 
 

१८. नगरपनरषदांनी वरील ननदेशांचे पनरपूणण पालन करून नदव्यांग हक्क ऄनधननयम, २०१६ ननयमाचे 
काटेकोरपणे ऄंमलबजावणी करावी. 
 
 

        -स्वा- 
(मनोज रानडे भा.प्र.से) 

 आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई  

 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक, नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    
      कायालय (सवण). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा,सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती. 

            प्रनत, 

1) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय  (सवण). 
2) ऄध्यक्ष /प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
3) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण). 
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प्रपि - अ 

नदव्यांग व्यक्ती हक्क अनधननयम २०१६ मधील तरतदुीनसुार नदव्यांगाच्या पदभरतीर्ी मानहती 
ठेवण्यासाठी लबद ूनामावलीर्ा नवहीत नमनुा. 

 
भरती 
वषच 

पदारे् 
नाव 

रोटेश 
क्रमांक 

लबद ू
क्रमांक 

नदव्यांगाच्या खालील 
नवनवध प्रकारापैकी नवहीत 
नदव्यांगत्व असलेल्या 
व्यक्तीसाठी सनुनश्श्र्त 
करण्यात आले आहे 

काय? 

आरनक्षत 
लकवा 

अनारनक्षत 
(आरनक्षत 
असल्यास 
ज्या 

सनुनश्श्र्त 
प्रकारा 
साठी 
आरनक्षत 
असेल तो 
गट नमदु 
करावा.) 

ज्या 
व्यक्तीर्ी 
ननयकु्ती 
करण्यात 
आली त्या 
व्यक्तीरे् 
नाव व 
नदनांक 

ननयकु्त 
करण्यात 
आलेल्या 
व्यक्तीर्ा 
अ,ब,क, 
(ड व इ) 
मधील 
प्रकार 

शेरा 

अ ब क ड व ई 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



163 
 

 
 

प्रपि - ब 
मागणी पिासोबत सादर करावयारे् प्रमाणपि 

 
  प्रमानणत करण्यात येते की, नदव्यांग ऄनधननयम २०१६ जो नदनांक १९/०४/२०१८ रोजी 
ऄमंलात अलेला अहे, त्यामधील तरतुदीनुसार नदव्यांग व्यक्तीसाठी नवहीत करण्यात अलेल्या 
अरक्षणाच्या काटेकोर ऄमंलबाजावणीची काळजी घेवून हे मागणीपत्र पाठनवण्यात येत अहे. 
 

सोबतच्या मागणीपत्रात देण्यात अलेली नरक्त पदे हे कबद ुक्रमांक ______ वरील चक्री 
(रोटेशन) क्रमांक ______ मधील १०० कबदनुामावलीतील रोस्टर मधील _____ आतकी नरक्त पदे नवहीत 
नदव्यांग ऄसलेल्या व्यक्तीसाठी अरनक्षत अहे. 
  
 

सक्षम 
ननयुक्ती 

प्रानधकारी 
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 स्थायी ननदेश क्र.२४-२०२५    

नगरपनरषद आस्थापना कमचर्ारी यांच्या 
सेवा नवषयक बाबी व अनजेु्ञय 
लाभाबाबत.  

 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय,  

 

नवी मुंबई महानगरपानलका जनुी इमारत, 
७ वा मजला, बेलापरू भवन, सी.बी.डी.बेलापरू, नवी मुंबई ४००६१४ 

क्र.नपप्रस/प्र.क्र.३०/स्थायी नन.२४-२०२५/न.प.आस्था.कमच/सेवा नव.बाबी./ 
कक्ष-१२/१९५७,  

नदनांक :- २८ रे्ब्रवुारी, २०२५ 
 

वार्ा:- 
1) महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम ७६                  

ऄन्वये अयुक्त तथा संचालकांना ऄसलेले ऄनधकार 
2) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाचे अदेश क्र. आएसटी/ ११८४/ प्र.क्र.२१/६,  

नद. १४/५/१९८४ 
3) सामान्य प्रशासन नवभाग पनरपत्रक क्र. प्रानणम/१२९०/प्र.क्र. ६९/९०/१३ ऄ,  

नद. १०.२.१९९२ 
4)  सामान्य प्रशासन नवभाग पनरपत्रक क्र. प्रानणम/१०९९/५५५/प्र.क्र. ६९/९०/१३ ऄ, 

 नद. ११.६.१९९९. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालयाचे अदेश क्र.डब्ल्युपी/२००१/४/५, नद.२२/१/२००४ 
6) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय अदेश क्र. नपप्रसं/म.मा.से. ऄनुजे्ञय लाभ/२००४ 

/प्र.क्र.७५१/५, नदनांक ८/२/२००५. 
7) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय अदेश क्र. नपप्रसं/न.ना.से.ऄनुजे्ञय लाभ/००४ 

/प्र.क्र.७५९/५, नदनांक ८/२/२००५. 
8) सामान्य प्रशासन नवभाग शासन ननणणय क्र. सीएफअर-१२११/प्र.क्र.२५७/तेरा,  

नद. ०२/०२/२०१७. 
9) शासन ननणणय क्र. सीएफअर-१२११/प्र.क्र.२५७/तेरा, नद. ०७/०२/२०१८  

          
 

प्रस्तावना:-  

 महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम 

७६(१) नुसार नगरपनरषदेच्या अस्थापनेवर पद ननर्षमतीचे ऄनधकार तसेच कलम ७६(२) नुसार नगरपनरषद 

अस्थापनेवर पदांची ऄहणता, वेतन भते्त व सेवेच्या शती तसेच त्यांच्या सेवाप्रवेशाच्या पद्धती नवनहत 

करण्याचे ऄनधकार अयुक्त तथा संचालक, नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय यांना अहेत.  नगरपनरषद 

प्रशासन संचालनालयाचे संदभण क्र.२, मध्ये नमुद केलेल्या नद.१४/५/१९८४ चे अदेशान्वये राज्यातील 
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नगरपनरषद अस्थापनेवरील कमणचाऱ्यांना महाराष्र नागरी सेवा ननयमांचे लाभ लागू करण्यात अले अहेत.  

परंतू जे लाभ शासकीय कमणचाऱ्यांना देण्यात येतात, ते सवण लाभ नगरपनरषद कमणचाऱ्यांना ही लागू होतात, 

ऄसा समज नगरपनरषदांचा होता. ऄनधननयमातील तरतुदीनुसार ईन्नत वेतनश्रेणीमध्ये पद  ननर्षमतीनंतर 

पदोन्नतीबाबत, सवणसाधारण पनरस्स्थतीमध्ये नगरपनरषद कमणचाऱ्यांच्या देण्यात येणाऱ्या पदोन्नतीबाबत व 

नगरपनरषद अस्थापनेवरील कमणचाऱ्यांच्या बदल्यांबाबत तसेच सेवाननवृत्त होणाऱ्या कमणचाऱ्यांना देण्यात 

येणाऱ्या लाभाबाबत स्पष्टता देण्यासाठी व शासकीय कमणचाऱ्यांसाठी देण्यात येणाऱ्या आतर लाभाच्या 

संदभात काही धोरणात्मक ननणणय घेतले जातात, ते सवण ननणणय नगरपनरषद कमणचाऱ्यांना लागू अहे ककवा 

नाही. याबाबत मागणदशणन देण्याची गरज नवचारात घेवून खालीलप्रमाणे सूचना करण्यात येत अहे. ईपरोक्त 

अस्थापना बाबी संदभात यापूवी काढलेले स्थायी ननदेश क्रमांक १६, १८, २०, २२, २२ऄ, २८ ऄनधक्रनमत 

करण्यात येत अहेत. 
 

आदेश:- 

(अ) नगरपनरषद कमचर्ाऱयांना महाराष्र नागरी सेवांतगचत अनजेु्ञय असलेल्या लाभाबाबत.  
 

०१. संदभण १ येथे नमुद केलेल्या अदेशान्वये नगरपनरषद कमणचा-यांना महाराष्र नागरी सेवा 
ननयम लागू केल्याचे कळनवण्यात अले होते.  सध्या खालील सेवा ननयम राज्यातील शासकीय कमणचा-यांना 
लागू करण्यात अलेले अहे. 

ऄ. महाराष्र नागरी सेवा ( सेवेच्या सवणसाधारण शती ) ननयम 
 ब.  महाराष्र नागरी सेवा ( वेतन ) ननयम १९८१  
 क. महाराष्र नागरी सेवा ( पदग्रहण ऄवधी, स्वीयेत्तर सेवा अनण ननलंबन, बडतफी व 

सेवेतून काढून टाकणे याच्या काळातील प्रदाने ) ननयम १९८१. 
 ङ. महाराष्र नागरी सेवा ( रजा ) ननयम १९८१.  
 इ. महाराष्र नागरी सेवा ( नशस्त अनण ऄनपल ) ननयम १९७९. 
 फ. महाराष्र नागरी सेवा ( ननवृत्तीवेतन ) ननयम १९८२. 
 ह. महाराष्र नागरी सेवा ( ननवृत्ती वेतनाचे ऄंशराशीकरण ) ननयम १९८४. 
 ग. महाराष्र नागरी सेवा ( वतणणुक ) ननयम १९७९. 

 
०२. वरील ननयम नगरपनरषदेने अपल्या कमणचाऱ्यांना लागू करणेबाबत अर्षथक स्स्थती पाहून 

ननणणय घ्यावा.  
 

०३. महाराष्र नागरी सेवा ननयमाव्दारे नदलेल्या लाभा व्यनतनरक्त महाराष्र शासन त्यांचे        
कमणचाऱ्यांना काही आतर लाभ देतात.  ईदा. स्थाननक पुरक भत्ता, घरभाडे भत्ता, स्वग्राम प्रवास भत्ता, 
वैद्यकीय खचाची प्रनतपूती, वाहतकू भत्ता आत्यादी.  नगरपनरषदेने अपली अर्षथक स्स्थती नवचारात घेवून 
अपल्या कमणचाऱ्यांना लाभ द्यावयाचे ऄसल्यास शासकीय कमणचाऱ्यांना लागू ऄसल्यापेक्षा जास्त नाही.  
या मयादेत कमणचाऱ्यांना ऄसे लाभ खालील ऄटीवर देवू शकतील.  
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ऄ) घरभाडे, स्थाननक पूरक भत्ता आत्यादी लाभ शासकीय कमणचाऱ्यांप्रमाणेच द्यावयाचा 
नगरपनरषदानी ननणणय घेतल्यास, याकामी मोठ्या प्रमाणावर ननधी खचण करावा लागेल. 
नगरपनरषदांनी अर्षथक पनरस्स्थतीचा नवचार करूनच हा लाभ नगरपनरषद कमणचाऱ्याना 
देण्याबाबत स्थाननक पातळीवर नगरपनरषदांनी नवचार करावा.     

 
     ब) नगरपनरषद कमणचाऱ्यांना रजा प्रवास सवलत अपोअप लागू नाही. परंतू नगरपनरषद 

कमणचाऱ्यांना चार वषातून एकदा नजल्ह्यात/ राज्यात रजा प्रवास सवलत देण्यासाठी नगर 
पनरषदांनी नवचार करावा.  

  

     क) नगरपनरषदांचे स्वतःचे दवाखाने, रुग्णालये यामध्ये ककवा शासकीय रुग्णालयात   
नगरपनरषद कमणचाऱ्यांना मोफत नाममात्र शुल्क अकारून वैद्यकीय लाभ ईपलब्ध 
ऄसतात. ही सवलत ऄसल्यामुळे नगरपनरषद कमणचाऱ्यांना कोणत्या पनरस्स्थतीत वैद्यकीय 
प्रनतपूती द्यावी. याबाबत नगरपनरषदांनी ननणणय घ्यावे ककवा गट वैद्यकीय नवमा योजनेच्या 
नवम्याचा हप्ता याचे प्रमाण (जसे की संबंनधत कमणचारी अनण नगरपनरषद ५०-५०%) हे 
नगरपनरषदेला ठरनवता येइल. 

 

०४. नगरपनरषद अस्थापनेवर कायणरत ऄसणाऱ्या प्रनतननयुक्तीवरील शासकीय कमणचाऱ्यांना 
शासकीय कमणचाऱ्यांचे सवण सेवा नवषयक लाभ ऄनुजे्ञय राहतील.     
 

०५. शासनाचे धोरणानुसार अस्थापना खचण नवनहत मयादेत ऄसणे अवश्यक अहे.  तसेच 
एकाच अस्थापनेवरील नगरपनरषद कमणचाऱ्यांना नकमान अर्षथक फायदे नमळणे अवश्यक ऄसल्याने 
शासनाने नवनहत केलेल्यापेक्षा अस्थापना खचण जास्त होत ऄसल्यास ऄशा नगरपनरषदांनी महाराष्र नागरी 
सेवा ननयमानुसार ऄनुजे्ञय ऄसलेल्या लाभापैकी फक्त नकमान लाभ सवण कमणचाऱ्यांना देणेचा अहे .  

 

०६. नगरपनरषद कमणचाऱ्यांना लाभ मंजूर करताना अस्थापना खचण प्रचनलत शासन धोरण, 
स्थायी ननदेश तसेच पनरपत्रक आत्यादी ऄन्वये नवनहत केलेल्या मयादेपेक्षा ऄनधक ऄसू नये. 
 

(ब) नगरपनरषद आस्थापनेवर आढावाअंती सधुानरत उन्नत वेतन शे्रणीमध्ये पद ननर्षमतीनंतर 
नगरपनरषद कमचर्ाऱयांच्या पदोन्नतीबाबत. 
 

१) ज्या नगरपनरषदेच्या अस्थापनेवरील अढाव्याऄंती सुधानरत अकृतीबंधामध्ये ईच्च 
वेतनश्रेणीत कोणत्याही संवगातील पद ईन्नत करण्यात अले ऄसल्यास, मूळ पदावरील 
कायणरत कमणचाऱ्यांला अपोअप ईन्नत पदाची ईच्च वेतनश्रेणी लागू करता येणार नाही.  
जोपयंत ईन्नत पदावर पदोन्नतीने कमणचाऱ्यांची ननयुक्ती होत नाही, तोपयंत सदर पद मूळच्या 
वेतनश्रेणीमध्ये तात्पुरत्या स्वरुपात ऄवनत करून त्यावर कायणरत ऄसलेल्या कमणचाऱ्यास 
वेतन ऄदा करण्यात यावे. नगरपनरषदेने पदोन्नतीबाबत नवनहत कारवाइ केल्यानंतर 
पदोन्नतीमध्ये पात्र ठरणाऱ्या कमणचाऱ्यांस ईन्नत पदाची वेतनश्रेणी लागू होइल. ज्या 
नगरपनरषदच्या अस्थापनेवर ईन्नत वेतनश्रेणीमध्ये पद ननमाण करण्यात अले अहे,  त्यानंतर 
मूळच्या वेतन श्रेणीमधील नगरपनरषद कमणचारी यांना ईन्नत वेतन श्रेणी अपोअप लागू केली 
ऄसेल तर ती ऄननयनमत पदोन्नती समजण्यात यावी. 

२) परंतु त्या कमणचाऱ्यांचे नुकसान होउ नये म्हणून त्यावेळी नवनहत ऄसलेली पदोन्नतीसाठीची 
कायणपद्धती ऄवलंबून ते कमणचारी जर जेष्ठता, पात्रता, ऄहणता आ. बाबींची पूतणता करत ऄसतील 
त्यांना पदोन्नती देण्याबाबतचा प्रस्ताव नगरपनरषदेच्या सवणसाधारण सभेपुढे ठेवावा.  
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सवणसाधारण सभेमध्ये ईन्नत वेतनश्रेणीतील पदांवर पदोन्नती देण्याबाबत पूवणलक्षी प्रभावाने 
ननणणय घेतल्यानंतर महाराष्र नागरी सेवा ननयम (वेतन) ननयम १९८१ ननयम ११ नुसार त्या 
कमणचाऱ्यांच्या वेतन ननस्श्चतीचे अदेश काढावेत व त्यानुसार सेवा ऄनभलेखातील नोंदी 
सुधानरत करण्यात याव्यात. 

३)  ज्या कमणचाऱ्यांना त्यावेळी नवनहत केलेली पदोन्नतीसाठीच्या कायणपद्धतीनुसार सवणसाधारण 
सभेने ऄपात्र ठरनवल्यास, त्या कमणचाऱ्यांकडून ऄनतप्रदानाची रक्कम महाराष्र नगरपनरषद 
लेखा ननयम १९७१ ननयम १२६ व महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी 
ऄनधननयम १९६५ चे कलम ९६ नुसार वसूल करण्यात यावी. 

४) नगरपनरषद अनण नगरपंचायतीमध्ये पदोन्नातीसाठी शैक्षनणक व ऄनुभवाच्या ऄटी पूणण करत 
ऄसलेल्या कमणचाऱ्यांचा वगण ईपलब्ध नसल्यास, त्या पदाचा दजा /श्रेणी तात्पुरत्या स्वरूपात 
त्याच संवगामध्ये एक श्रेणीने (grade) ऄवनत/कमी(Downgrade) करता येइल. ऄवनत 
केलेले पद नवीन भरतीने भरत ऄसताना शैक्षनणक पात्रता, ऄनुभवाच्या ऄटी व्यतीनरक्त आतर 
ऄटी पूणण ऄसणे अवश्यक अहे.  ऄनुभवाची ऄट पूणण झाल्यानंतर हे पद ईन्नत होइल.  ननवन 
भरतीचे पद ननयुक्त केलेल्या पदोन्नती सनमतीच्या नशफारशीनुसार पद फक्त त्याच संवगामध्ये 
ऄवनत करता येइल.  एका संवगातील पद दसुऱ्या संवगामध्ये ऄवनत करता येणार नाही.  
तसेच वगण-३ चे पद वगण-४ मध्ये ऄवनत करत येणार नाही.  ऄवनत केल्यानंतर त्या पदावरील 
कायणरत कमणचाऱ्यांची वेतनश्रेणी ऄवनत पदाप्रमाणे ऄसेल.  पदोन्नतीसाठी शैक्षनणक व आतर 
ऄटी पूणण ऄसलेला कमणचारी वगण ईपलब्ध झाल्यानंतर ह्या पदाचा दजा /श्रेणी 
वाढवता/ईन्नत(upgrade) करता येइल. 

       
(क) नगरपनरषद/ नगरपंर्ायती कमचर्ा-यांच्या पदोन्नतीबाबतर्ी कायचपध्दत एकनित आदेश. 

१) महाराष्र नागरी सेवा ननयम हे या संचालनालयाच्या नद. १४.५.८४ च्या अदेशान्वये सवण 
नगरपनरषदाना लागू केलेले अहेत. त्यानुसार महाराष्र नागरी सेवा ( सेवाजेष्ठता नवननयम ) 
ननयम १९८२ नुसार नगरपनरषद यांनी कमणचाऱ्यांची सेवाजेष्ठता यादी प्रनतवषी ऄद्यावत 
करायची अहे.  

२) जे पद पदोन्नतीने भरायचे अहे ते पद प्रचनलत ननयमानुसार भरण्यास सक्षम प्रानधकरणाची 
मान्यता ऄसणे अवश्यक अहे.  तसेच सदरचे पद अस्थापनेवर मंजूर ऄसून ते नरक्त 
ऄसल्यास व्यपगत झालेले नसावे.  

३) नगरपनरषद/ नगरपंचायत कमणचाऱ्यांना पदोन्नती देताना या कायणप्रणालीमध्ये पारदशणकता 
ऄसावी यासाठी खालीलप्रमाणे पदोन्नती सनमती गठीत करण्यात येत अहे. 
 
ऄ.   नजल्हा सह अयुक्त नगरपनरषद प्रशासन                                   सनमती ऄध्यक्ष  
 ब.   नजल्हा सह अयुक्त यांनी ननयुक्त केलेला नगरपनरषद 

  संवगातील लेखा ऄनधकारी                                                       सदस्य  
क.  संबंनधत नगरपनरषद मुख्यानधकारी                                           सदस्य सनचव  
 



168 
 

त्याचबरोबर वरील तीन ऄनधकाऱ्यांपैकी एक ऄनधकारी मागासवगीय संवगातील ऄसावा. 
नसल्यास, एक ऄनधक मागासवगीय सदस्य ( श्रेणी-२) नजल्हा सह अयुक्त  यांच्यामाफण त 
नामननदेनशत करण्यात यावा.  

४) पदोन्नती देताना मागासवगीय अरक्षणाच्या बाबतीत मा. ईच्च न्यायालय, मंुबइ येथील नरट 
यांनचका (स्टँप) क्र. १०८७६/२०२१, १०८७८/२०२१ यामधील अय.ए.क्र. १०९१०/२०२१, 
१०९११/२०२१ तसेच, नरट यानचका (स्टँप) क्र. १०९१०/२०२१ मध्ये जो ननणणय होइल याचा 
नवचार करावा. नदव्यांग कमणचाऱ्यांसाठी शासनाने पदोन्नतीमध्ये अरक्षण ठेवले अहे.  त्याचा 
पदोन्नती देताना नवचार करावा.  

५) अवश्यकतेनुसार कबद ूनामावली नवभागीय अयुक्त कायालयातील मागासवगीय कक्षाकडून 
तपासून घ्यावी.   मागासवगीय कमणचाऱ्यांच्या  बाबतीत त्याचे जातीचे प्रमाणपत्र पदोन्नती पूवी 
ननस्श्चत करण्यात यावे. सामान्य प्रशासन नवभाग शासन ननणणय क्र. सीएफअर-१२११/ 
प्र.क्र.२५७/तेरा, नदनांक ०२/०२/२०१७ अनण शासन ननणणय क्र. सीएफअर-१२११/ 
प्र.क्र.२५७/तेरा, नदनांक ०७/०२/२०१८ ऄन्वये, गोपनीय ऄहवालाची कायणपध्दत ऄवलंबून 
पदोन्नती पूवी गोपनीय ऄहवालाची प्रतवारी ननस्श्चत करण्यात यावी. 

६) वरील सवण बाबींचा नवचार करुन सनमतीने पदोन्नतीचा प्रस्ताव सवणसाधारण सभेपुढे मान्यतेसाठी 
ठेवावा.  मंजूरीनंतर ईपरोक्त शासन ननणणयाप्रमाणे कायणवाही करावी.  

७) कालबध्द पदोन्नतीचे प्रस्ताव देखील सवणसाधारण सभेच्या मंजुरीने या स्थायी ननदेशामधील 
पनरच्छेद क (३) च्या सनमतीसमोर मान्यतेसाठी ठेवावेत अनण सनमतीच्या नशफारशीनंतर 
पदोन्नती देण्यात यावी. 

८) नगरपनरषद कमणचाऱ्यांच्या पदोन्नती संदभातील तक्रारी संदभात संबंनधत कमणचारी यांनी 
महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक नगरी ऄनधननयम १९६५ चे कलम ३१८ 
ऄन्वये अयुक्त व प्रादेनशक संचालक यांचेकडे दाद मागावी. (पनर.१२ ते १४ नद १९/१०/२००४ 
च्या ननदेशानुसार समानवष्ट )  

 
 

(ड) नगरपनरषद आस्थापनेवरील कमचर्ा-यांच्या बदल्यांबाबत.  
     नगरपनरषद आस्थापनेवरील कमचर्ाऱयांरे् कायमस्वरूपी समावेशनाबाबत. 

         सामान्य प्रशासन नवभाग, मंत्रालय मंुबइ यांचेकडील  शासन ननणणय क्र.एसअरव्ही -
२०१६/प्र.क्र.५०९/काया.१२ नदनांक १५.०५.२०१९ ऄन्वये शासकीय कमणचाऱ्यांच्या नवनंतीनुसार 
संवगाऄंतगणत एका ननयुक्ती प्रानधकाऱ्याच्या अस्थापनेवरून दसुऱ्या ननयुक्ती प्रानधकाऱ्याच्या 
अस्थापनेवर कायम स्वरूपी समावेशन करण्याबाबतचे धोरण ननस्श्चत करण्यात अले अहे. 
त्यानुसार नगरपनरषदेच्या अस्थापनेवरील कमणचाऱ्यांच्या समावेशनाबाबत खालीलप्रमाणे ननदेश 
देण्यात येत अहे.  

१) एका नगरपानलकेच्या प्राथनमक शाळेतून दसुऱ्या नगरपानलकेच्या प्राथनमक शाळेत, 
महानगरपानलकेच्या प्राथनमक शाळेत ककवा या ईलट पद्धतीने कमणचारी यांनी समावेशनाची मागणी 
केली ऄसल्यास, ऄसे प्रस्ताव या कायालयाकडे पाठनवण्यात येउ नयेत. सदर कामकाज नशक्षण 
नवभागाकडून ननगणनमत झालेल्या अदेशान्वये कायणवाही करावी. 
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२) नगरपनरषदेमधून शासकीय/ननमशासकीय कायालयात समावेशनाची मागणी ऄसेल तर ऄसे 
प्रस्ताव संबंनधत कायालयांकडे पाठनवण्यात यावेत. तसेच नगरपनरषदमधून महानगरपानलकेमध्ये 
समावेशनाची मागणी ऄसल्यास ऄशी प्रकरणे शासन नगरनवकास नवभागाकडे पाठनवण्यात यावी.  

३) कोणते प्रस्ताव समावेशनासाठी पाठवावेत : 
नगरपनरषद या स्वायत्त संस्था ऄसून प्रत्येक नगरपनरषदेला कायद्याने स्वतंत्र ऄस्स्तत्व नदले अहे व 
त्यामुळे साधारणतः एका नगरपनरषदेमधून दसुऱ्या नगरपनरषद अस्थापनेवर कमणचाऱ्यांची 
समावेशन करता येत नाही . तथानप ऄनतशय ऄपवादात्मक पनरस्स्थतीत फक्त खालील कारणासाठी 
प्रस्तानवत केलेली समावेशनाची मागणी नवशेष बाब म्हणून मान्यता देण्यासाठी संपूणण सेवा 
कालावधीत फक्त एकदाच नवचारात घेण्यात येइल . 
i. पती पत्नी एकनत्रकरण. 

ii. मतीमंद मुलांच्या पालकांचे  समावेशन- मतीमंद मुलांच्या औषधोपचारासाठी  ककवा नवशेष 
नशक्षणासाठी नवनशष्ट स्थानी समावेशन नमळण्याची नवनंती केली ऄसल्यास ( कमणचाऱ्यांचा 
पाल्य मतीमंद ऄसलेचे सक्षम शासकीय वैद्यकीय ऄनधकाऱ्याचे प्रमाणपत्र सादर केले 
ऄसल्यास)  

iii. कमणचाऱ्याची स्वतःची, पतीची/पत्नीची, मुलांची कायमस्वरूपी नवकलांगता ऄसल्यास व 
औषधोपचारासाठी नवनशष्ट स्थानी समावेशन करण्याची नवनंती केली ऄसल्यास (नजल्हा 
शल्य नचनकत्सक यांचे प्रमाणपत्र सादर केले ऄसल्यास) 

४) i) ईपरोक्त नमूद केलेल्या कारणासाठी एका नजल्ह्यातील नगरपनरषद अस्थापनेवरून त्याच 
नजल्ह्यातील दसुऱ्या नगरपनरषद अस्थापनेवर अपापसात समावेशनाची मागणी केलेले प्रस्ताव 
नजल्हा सह अयुक्त यांच्याकडे सादर करावे.  सदर समावेशनाबाबत नजल्हा सह अयुक्त  हे सक्षम 
प्रानधकारी ऄसतील. 

ii) ईपरोक्त नमूद केलेल्या कारणासाठी एका प्रशासकीय नवभागातील एका नजल्ह्यातील 
नगरपनरषद अस्थापनेवरून त्याच नवभागातील मात्र आतर नजल्ह्यातील दसुऱ्या नगरपनरषद 
अस्थापनेवर समावेशनाची मागणी केलेले प्रस्ताव प्रादेनशक सह अयुक्त यांच्याकडे सादर 
करावेत. सदर समावेशनाबाबत प्रादेनशक सह अयुक्त हे सक्षम प्रानधकारी ऄसतील. 
iii) ईपरोक्त नमूद केलेल्या कारणासाठी एका प्रशासकीय नवभागातील नगरपनरषद 
अस्थापनेवरून दसुऱ्या प्रशासकीय नवभागातील नगरपनरषद अस्थापनेवर समावेशनाची मागणी 
केलेले प्रस्ताव नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय यांच्याकडे सादर करावा. सदर समावेशनाबाबत 
अयुक्त तथा संचालक, नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय हे सक्षम प्रानधकारी ऄसतील. 

 

५) प्रस्ताव सादर करण्यापवूी नवर्ारात घ्यावयारे् मदेु्द : 
i. समावेशन एकतफी ककवा अपसातील समावेशन ऄसू शकेल. समावेशनामध्ये समावेश 

ऄसलेल्या दोन्ही नगरपनरषदेचा सवणसाधारण सभेचा ठराव /शासकीय /ननमशासकीय 
कायालयांची मान्यता ऄसणे अवश्यक राहील.  

ii. समावेशनाची मागणी केलेल्या कमणचाऱ्यांकडे सदर पदास अवश्यक ऄसलेली शैक्षनणक 
पात्रता व ऄनुभव ऄसणे अवश्यक अहे. सदर पदाची वेतनश्रेणी कमणचारी सध्या घेत 
ऄसलेली वेतनश्रेणीशी समतुल्य ऄसावी ककवा ऄजणदार कमी वेतनश्रेणी ऄसलेल्या 
पदावर जाण्यास तयार ऄसावा.  कोणत्याही पनरस्स्थतीत ईच्च वेतन श्रेणीमधील समावेशन 
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मान्य करण्यात येणार नाही. तसेच कमणचाऱ्याचे खालील ऄ.क्र. ०८ च्या शतीमध्ये नमूद 
केल्याप्रमाणे शपथ पत्र अवश्यक राहील.  

iii. नगरपनरषद अस्थापनेवरील नरक्त पदावर कमणचारी ननयुक्तीसाठी प्रस्ताव नजल्हा ननवड 
सनमतीकडे सादर केला ऄसल्यास, ऄशा नरक्त पदावर समावेशनाने करावयाच्या 
ननयुक्तीस नजल्हा ननवड सनमतीची मान्यता घेणे संबंनधत नगरपनरषदेस बंधनकारक राहील. 

६) समावेशनासाठी अजच केलेल्या कमचर्ाऱयांने/नगरपनरषदेने खालील अटींर्ी पतूचता करणे 
आवश्यक आहे: 

i. समावेशनाची मागणी करणारे कमणचारी महाराष्र नगरपनरषदा, नगरपंचायती व औद्योनगक 
नगरह ऄनधननयम १९६५ चे कलम ७६ ऄन्वये मंजुरी नदलेल्या पदांवरील कमणचारी 
ऄसावेत.  

ii. समावेशनाची मागणी केलेल्या कमणचाऱ्यांची मूळच्या नगरपानलकेमध्ये नकमान ३ वषे 
सलग सेवा झालेली ऄसावी . 

iii. या कमणचारी नवरुध्द कोणतीही नवभागीय चौकशी सुरु नसावी ऄथवा फौजदारी गुन्हे दाखल 
केलेले नसावेत . 

iv. संबंनधत कमणचारी संदभात लेखापरीक्षणात घेण्यात अलेल्या अके्षपाबाबत तसेच त्यांचे 
नावे ऄसलेल्या सवण अगाउ रकमांचे समायोजन करून घेणे त्यांची पूतणता करणे 
बंधनकारक राहील.  

v. संबंनधत कमणचारी हा मूळ नगरपनरषदेचा थकबाकीदार  नसावा.  
vi. समावेशनाच्या तारखेला कमणचाऱ्यांच्या भनवष्य ननवाह ननधीच्या खात्यात जमा ऄसलेली 

रक्कम, ननवृत्तीवेतन वगणणी व रजावेतन वगणणी समावेशन झालेल्या नगरपनरषदेकडे वगण 
करावी लागेल.  

७) समावेशन झालेल्या कमचर्ाऱयांस श्स्वकारणाऱया प्रानधकरणाने खालील मदेु्द नवर्ारात घेणे 
आवश्यक आहे. 
i. एकतफी समावेशनाने ज्या नगरपानलकेमध्ये बदलून जायचे अहे, त्या नगरपानलका 

अस्थापनेवर सदरचे पद स्थायी स्वरुपात मंजूर ऄसून ते नरक्त ऄसणे अवश्यक अहे.   
तसेच सदरचे पद व्यपगत झालेले नसून ते भरण्यासाठी सक्षम प्रानधकरणाची मान्यता 
ऄसावी.  

ii. ज्या पदांवर समावेशन प्रस्तानवत केली अहे, ऄशा पदांचा संवगण कमणचाऱ्यांचा संवगण                  
(ऄ.जा., ऄ.ज., नव.जा.भ.ज.,नव.मा.प्र., व खुला ) हे पडताळणे अवश्यक राहील.  
म्हणजेच ऄजणदार नरक्त पदाच्या संवगाचाच ऄसला पानहजे. 

८) खालील मदु्यांवर कमचर्ाऱयारे् शपथपि नलहून घेण्यात यावे. 
i. समावेशनानंतरच्या कायालयात जेष्ठता ठरनवताना मागील सेवेचा फायदा कमणचाऱ्यांस 

जेष्ठतेसाठी नमळणार नाही अनण संबंनधत कमणचारी समावेशनाच्या कायालयात तेथे 
ऄगोदरच ननयुक्त केलेल्या कमणचारी यांना कननष्ठ राहील.  

ii. समावेशनासाठी लागणारा प्रवास खचण संबंनधत कमणचाऱ्यांस सहन करावा लागेल व रुजू 
होण्यासाठी पदग्रहण ऄवधी नमळणार नाही.  पदमुक्त झाल्यानंतर तात्काळ नवीन पदावर 
रुजू व्हावे लागेल.( प्रत्यक्ष प्रवास कालावधी वगळून )  
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iii. समावेशनाचा अदेश ननगणनमत झाल्यानंतर सदर कमणचारी यांना पूवीच्या नगरपनरषद 
पदावरील धारणानधकार संपुष्टात येइल.  

iv. संबंनधत नगरपानलकेचे सेवाननयम बदलून जाणाऱ्या कमणचाऱ्यांस लागू होतील.  या 
संदभात कोणतेही ऄपील कोणत्याही व्यासपीठाकडे सादर करण्याची संधी सदर 
कमणचाऱ्यास नमळणार नाही. (मु.ऄ./नगरपनरषद/स्थायी सनमती/नजल्हानधकारी/नवभागीय 
अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक /संचालक नगरपनरषद प्रशासन/ शासन ) 

v. सदर कमणचाऱ्यांस शासनाने नवनहत केलेल्या व भनवष्यात नवनहत केल्या जाणाऱ्या परीक्षा 
ईत्तीणण होणे बंधनकारक राहील. 
 

९) प्रस्ताव सादर करण्यार्ी कायचपद्धती :  
 

i. ज्या कमणचाऱ्याने समावेशनाची  मागणी केली अहे त्यांनी वरील पनरच्छेद क्र.४ प्रमाणे 
समावेशनासाठी पात्र ऄसल्याच्या पुराव्यासह ज्या नगरपनरषदेमध्ये कायणरत अहे त्या 
नगरपनरषद मुख्यानधकारी यांचेकडे ऄजण सादर करावा. 

ii. कमणचाऱ्यांने  समावेशनासाठी नदलेल्या कारणांची मुख्यानधकारी यांनी सत्यता पडताळून 
कमणचारी वरील मुद्दा क्र. ६, ७, ८ ची पूतणता करत ऄसल्यास मुख्यानधकारी यांनी सदर 
कमणचाऱ्यासं ज्या नगरपनरषदेमध्ये समावेशनाने जायचे अहे, त्या नगरपनरषदेसाठी ना-हरकत 
प्रमाणपत्र देणे अवश्यक राहील.  

iii. ज्या नगरपनरषदेमध्ये समावेशन पानहजे, त्या नगरपानलकेने संबंनधत कमणचाऱ्यांने वरील 
९(ii)  येथे नमूद केलेला दाखला सादर केल्यानंतर वरील सवण शतींचे पालन होत ऄसल्यास 
ऄशा कमणचाऱ्यास समावेशनाने स्वीकृतीसाठी तयार ऄसलेबाबत ठराव नगरपानलकेने पानरत 
करणे अवश्यक राहील.  

iv. समावेशनाची मागणी केलेल्या कमणचाऱ्यांस स्वीकारणाऱ्या नगरपनरषदेने ठराव केल्यानंतर 
मूळ नगरपनरषदेने सदर कमणचाऱ्यास कायणमुक्त करण्याचा ठराव करणे अवश्यक राहील. 

v. समावेशनासंबंधी वरील शतींचे पालन होत ऄसल्यास ऄसा पनरपूणण प्रस्ताव कायणमुक्त 
करणाऱ्या नगरपानलकेने मुद्दा क्रमांक ३ मध्ये नमुद केलेल्या सक्षम प्रानधकरणाकडे सादर 
करावा.  

१०) सक्षम प्रानधकरणार्ी मान्यता  
        नगरपानलकेकडून सादर केलेल्या प्रस्तावावर मुद्दा क्रमांक ३ मध्ये नमुद केलेल्या सक्षम   
        प्रानधकरणांचा छाननी ऄंती घेतलेला ननणणय ऄंनतम राहील.  
 

इ)   नगरपनरषद सेवाननवतृ्त कमचर्ा-यांना देण्यात येणाऱया आर्षथक लाभाबाबत. 
 

१) महाराष्र नागरी सेवा ननयम (ननवृत्ती वेतन १९८२ मधील) ननयम क्रमांक  १२९ मधील तरतुदीबाबत 
खालीलप्रमाणे ननदेश देण्यात येत अहे.  

सवण नगरपनरषद ऄध्यक्ष, मुख्यानधकारी, लेखानधकारी व संबंनधत ऄनधकारी /कमणचारी 
यांना ऄसे ननदेश देण्यात येत अहेत की, वर ईद्घृत केलेल्या तरतुदीकडे नवशेष लक्ष द्यावे व 
त्यानुसार वेळेत कायणवाही करावी. यापुढे सेवाननवृत्त वेतनास  ककवा ईपदान रकमेच्या प्रदानास 
नवलंब झाल्यास महाराष्र नागरी सेवा ( ननवृत्ती वेतन) ननयमातील तरतुदीनुसार घ्याव्या लागणाऱ्या 
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व्याजाची जबाबदारी तात्काळ ननस्श्चत करून ती संबंनधतांचे वेतन व भते्त आत्यादी देय रकमेतून 
वसुलात अणण्यात यावी.  

२) राज्यातील नगरपनरषदा /नगरपंचायतीमधील सेवाननवृत्त कमणचाऱ्यांना सेवाननवृत्तीनंतरचे अर्षथक 
लाभ ऄदा करण्याबाबत संचालनालयाचे पनरपत्रक क्र.नपप्रसं-२०१९/ सेवा.नन.अर्षथक लाभ/ 
प्र.क्र.३४३/कक्ष-५/३९८,  नद.३१.०१.२०१९ ऄन्वये कायणवाही करण्यात यावी. 

 
 -स्वा- 

       (मनोज रानडे, भा.प्र.से.) 
 आयकु्त तथा संर्ालक 
नगरपनरषद प्रशासन संर्ालनालय, नवी मुंबई  
 
 
 

 
 

प्रत मानहतीसाठी अगे्रनषत :  

1) मा. प्रधान सनचव (२), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मंुबइ.   
2) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक,गरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    

कायाये (सवण). 
3) संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, महाराष्र राज्य, कोकण भवन, नवी मंुबइ. 
4) सह संचालक, स्थाननक ननधी लेखा, सवण नवभाग. 
5) नगरपनरषद प्रशासन संचालनालय, नवी मंुबइ (सवण कायासन). 
6) ननवड नस्ती. 

            प्रनत, 

1) नवभागीय अयुक्त तथा प्रादेनशक संचालक ,नगरपनरषद प्रशासन, नवभागीय अयुक्त    
कायालय (सवण). 

2) नजल्हानधकारी, नजल्हानधकारी कायालय  (सवण). 
3) ऄध्यक्ष /प्रशासक, नगरपनरषद / नगरपंचायत  (सवण). 
4) मुख्यानधकारी, नगरपनरषद / नगरपंचायत (सवण) 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 


